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นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

ของบริษัท ไทยฟิวเจอร์อนิคอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) 
 
  บริษทั ไทยฟิวเจอร์อินคอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) ซ่ึงต่อไปน้ีจะเรียกว่า “บริษทั” ใหค้วามส าคญัอยา่งย่ิงต่อการคุม้ครอง
ขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังาน ผูส้มคัรงาน ลูกจา้งหรือผูรั้บจา้งของบริษทั (เรียกรวมกนัว่า “พนกังาน” หรือ “เจา้ของขอ้มูลส่วน
บุคคล”) เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 จึงออกประกาศฉบบัน้ีขึ้น เพ่ือให้มีหลกัเกณฑ ์
กลไก มาตรการก ากบัดูแล และการบริหารจดัการขอ้มูลส่วนบคุคลอยา่งชดัเจนและเหมาะสม ดงัตอ่ไปน้ี  
1. ขอบเขตการบังคับใช้ 
นโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบัน้ี มีผลบงัคบัใช้กบัการปฏิบติังานของพนักงานทุกคน ซ่ึงหมายถึง  พนักงานประจ า 
พนกังานสัญญาจา้งงานแบบระบุระยะเวลาส้ินสุดสัญญา พนกังานชัว่คราว และผูรั้บเหมา   
 
2. ค านิยาม  
      2.1  “ขอ้มูลส่วนบุคคล” หมายถึง ขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลซ่ึงท าให้สามารถระบุตวับุคคลนั้นได ้ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม แต่ไม่
รวมถึงขอ้มูลของผูถึ้งแก่กรรมโดยเฉพาะ 

2.2  “ขอ้มูลส่วนบุคคลอ่อนไหว” หมายถึง ขอ้มูลท่ีเป็นเร่ืองส่วนบุคคลโดยแทข้องบุคคล แต่มีความ ละเอียดอ่อนและอาจสุ่ม
เส่ียงในการเลือกปฏิบติัอย่างไม่เป็นธรรม เช่น เช้ือชาติ เผ่าพนัธ์ุ ความคิดเห็นทางการเมือง ความเช่ือในลทัธิ ศาสนาหรือปรัชญา 
พฤติกรรมทางเพศ ประวติัอาชญากรรม ขอ้มูลสุขภาพ ความพิการ ขอ้มูลสหภาพแรงงาน ขอ้มูลพนัธุกรรม ขอ้มูลชีวภาพ หรือขอ้มูล
อื่นใด ซ่ึงกระทบต่อเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลในท านองเดียวกนัตามท่ีคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลประกาศก าหนด 

2.3  “การประมวลผล” หมายถึง การด าเนินการเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผย การลบ หรือการ ท าลายข้อมูลส่วน   
               บุคคล 

2.4  “เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถึง บุคคลธรรมดาซ่ึงเป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลท่ีข้อมูลส่วนบุคคล สามารถระบุ   
               ตวัตนของบุคคลนั้นได ้ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม 

2.5  “ผูค้วบคุมข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถึง บุคคลหรือนิติบุคคลซ่ึงมีอ านาจหน้าท่ีตัดสินใจเก่ียวกับการเก็บ รวบรวม ใช ้  
               หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล  

3.  การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบคุคล 
  ในการเก็บรวบรวม และเกบ็รักษาขอ้มูลส่วนบุคคลบริษทั จะใชวิ้ธีการท่ีชอบดว้ยกฎหมายและจ ากดัเพียงเท่าท่ีจ าเป็นตาม
วตัถุประสงคก์ารด าเนินงานของบริษทัอนัประกอบดว้ย 
      3.1  ขอ้มูลและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบักระบวนการสรรหาพนกังาน เช่น จดหมายสมคัรงาน ใบสมคัรงาน      
           ความเห็นประกอบการสรรหาพนกังาน  
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  3.2   ข้อมูลส่วนตัว เช่น ช่ือ - นามสกุล เพศ อายุ วุฒิการศึกษา สถานภาพสมรส สัญชาติ เลขประจ าตัว  ประชาชน  
           เลข ท่ีหนังสือ เดินทาง ประวัติการท างาน  ต าแห น่ งหน้ าท่ีท างการงาน  ลายมือ ช่ือ  รูปถ่ าย  เลข ท่ี ใบขับขี่   
    ส าเนาบัตรประชาชน  ส าเนาทะเบียนบ้าน ส าเนาหนังสือเดินทาง  ใบอนุญาตท างาน  วนัเดือนปีเกิด  ความสนใจ   
         ความคิดเห็น  
  3.3   ขอ้มูลส าหรับการติดต่อ เช่น ท่ีอยู ่หมายเลขโทรศพัท ์อีเมล ขอ้มูลโซเชียลมีเดีย  
  3.4   ขอ้มูลทางการเงิน เช่น เลขบญัชีเงินธนาคาร ส าเนาหนา้บญัชีธนาคาร รายได ้  
  3.5   ข้อมูลเก่ียวกับสมาชิกครอบครัวหรือผู ้อยู่ในความดูแลของพนักงานท่ีมีสิทธิได้รับสวัสดิการตามข้อบังคับ  
    และระเบียบการบริหารงานบุคคลของบริษัท เช่น ข้อมูลเก่ียวกับคู่สมรส ข้อมูลเก่ียวกับบุตร ข้อมูลเก่ียวกับ  
    บิดามารดา ผู ้รับผลประโยชน์ ทั้ งน้ี  ก่อนการให้ข้อมูลบริษัท ให้พนักงานแจ้งนโยบายความเป็นส่วนตัวน้ีให้ 
    บุคคลดงักล่าวทราบดว้ย  
  3.6   ข้อมูลท่ีได้รับจากระบบของบริษัทหรือจากการเป็นพนักงาน เช่น รหัสพนักงาน , รูปถ่ายและภาพเคล่ือนไหว  
  3.7   ข้อมูล เก่ียวกับการศึกษา ความสามารถ และการพัฒนาศักยภาพ และคุณสมบัติอื่นๆ  ของพนักงาน  เช่น  
    ระดับการศึกษา วุฒิการศึกษา สถาบัน /มหาวิทยาลัย ประวัติการศึกษา ประวัติการฝึกอบรม ผลการศึกษา  
     ผลการทดสอบ สิทธิในการท างานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย คุณสมบัติด้านวิชาชีพ ความสามารถทางด้าน  
     ภาษา และ ความสามารถอ่ืนๆ ขอ้มูลจากการอา้งอิงท่ีพนกังานไดใ้ห้แก่บริษทั  
  3.8  ขอ้มูลเก่ียวกบัประสบการณ์ท างานและขอ้มูลเก่ียวกบัการจา้งงานในอดีต เช่น ต าแหน่งงาน รายละเอียดของ  

   นายจา้ง เงินเดือนและค่าตอบแทน สวสัดิการท่ีไดรั้บ  
  3.9   ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานท่ีท่ีสามารถปฏิบติังานได ้  
   3.10  ขอ้มูลเก่ียวกบัภาระทางทหาร  
  3.11  ข้อมูลเก่ียวกับลักษณะของพนักงาน เช่น  นิสัย พฤติกรรม ทัศนคติ ความถนัด ทักษะ ภาวะความเป็นผู ้น า  
      ความสามารถในการท างานร่วมกับผู ้อื่น  ความฉลาดทางอารมณ์  ความผูกพันต่อองค์กร ซ่ึงอาจได้มาจาก  
    การสังเกตและวิเคราะห์ของบริษัทและพนักงานของบริษัทในระหว่างการปฏิบัติงานหรือเข้าร่วมกิจกรรม  
    กบับริษทั  
  3.12  ขอ้มูลท่ีจ าเป็นส าหรับการรายงานหน่วยงานท่ีก ากบัดูแล เช่น กระทรวงแรงงาน  
  3.13  ข้อมูลทางการเงิน  เช่น  ข้อมูลค่าจ้าง เงิน เดือน รายได้ ภาษี  กองทุนส ารองเล้ียงชีพ บัญชีธนาคาร การกู้ยืม 
      เงิน รายการยกเวน้หรือหกัลดหยอ่นทางภาษี  
  3.14  ข้อมูลท่ี เก่ียวข้องกับการประกันสังคม การคุ้มครองแรงงาน สิทธิประโยชน์  สวัสดิการ และผลประโยชน์ ท่ี  
      พนกังานไดรั้บ หรือมีสิทธิท่ีจะไดรั้บตามขอ้บงัคบัและระเบียบบริหารงานบุคคลของบริษทั  
  3.15  บนัทึกการเขา้ออกงานและระยะเวลาในการปฏิบติังาน การท างานล่วงเวลา การขาดและลางาน  
  3.16  ข้อมูลประวัติการปฏิบัติงาน ต าแหน่งงาน การเข้าประชุม  การให้ความเห็น ในการท่ี เป็นกรรมการบริษัท  
     จะมีการเพ่ิมเติมขอ้มูล ประวติักรรมการ ทะเบียนกรรมการ  
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3.17  ขอ้มูลการใชง้านและการเขา้ถึงระบบสารสนเทศ คอมพิวเตอร์ ระบบงาน เวบ็ไซต์ แอบพลิเคชนั ระบบโครงข่ายอุปกรณ์   
          อิเลก็ทรอนิกส์ ระบบอีเมล เพื่อให้สอดคลอ้งกบันโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศของ บริษทัและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง  
3.18  ขอ้มูลท่ีรวบรวมจากการมีส่วนร่วมกบับริษทั เช่น การเขา้ร่วมกิจกรรม การตอบแบบส ารวจ การตอบแบบประเมิน  
3.19  ข้อมู ล ท่ี พนักงาน เลือกจะแบ่ ง ปัน และเปิ ด เผยผ่ านระบบ  แอปพ ลิ เคชัน  เค ร่ืองมือ  แบบสอบถาม  แบบ  
     ประเมินและเอกสารต่างๆ ของบริษทั  
3.20  ส าเน าเอกสารท่ีสามารถใช้ เพื่ อระบุ ตัวตนของพนักงาน  เช่น  บัตรประจ าตัวประชาชน  หนังสือ เดินทาง     
      เอกสารอื่นๆ ท่ีออกให้โดยหน่วยงานของรัฐ ทะเบียนราษฎร์  
3.21  รายละเอียดของผูท่ี้บริษทัสามารถติดต่อไดใ้นกรณีฉุกเฉิน  
3.22  ขอ้มูลเก่ียวกบัยานพาหนะ ใบอนุญาตขบัขี่ ความสามารถในการขบัขี่ยานพาหนะ และกรณีท่ีพนกังาน     

    ขบัขี่ยานพาหนะท่ีบริษทัจดัหาให้ บริษทัจะเก็บขอ้มูลเก่ียวกบัพฤติกรรมการขบัขี่ยานพาหนะของพนกังานดว้ย  
   3.23 ข้อมูลเก่ียวกับอุบัติเหตุ ทั้ งในกรณีท่ีพนักงานประสบอุบัติเหตุในเวลางานหรืออันเน่ืองมาจากการ ปฏิบัติงานและ 

   อุบติัเหตุอื่นๆ  
      3.24  ขอ้มูลอื่นๆ ท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบติัตามสัญญาจา้งแรงงาน การดูแลสิทธิประโยชน์สวสัดิการ การวิเคราะห์ 

และการบริหารงานของบริษทั การดูแลพนกังานหลงัพน้สภาพ การเป็นพนกังานและการปฏิบติัตามกฎหมายต่างๆ  
      3.25 ขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัการร้องเรียน การร้องทุกข ์การสอบสวน การลงโทษทางวินยั   
    ทั้งน้ี หากพนกังานปฏิเสธไม่ให้ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีตอ้งใชเ้พื่อปฏิบติัตามกฎหมาย  หรือสัญญา หรือเพ่ือเขา้ท า สัญญาแก่    
    บริษทั อาจท าให้การปฏิบติังานตามสัญญาและสิทธิในการเขา้ถึงสวสัดิการ หรือบริการท่ีบริษทัจดัไว ้ไม่สามาร 
  ด าเนินการไดอ้ยา่งสมบูรณ์ 
 
4. การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหว 

4.1 บริษัทอาจมีความจ าเป็นต้องเก็บรวบรวมและประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหวของพนักงาน  เพื่อใช ้
  งานตามวตัถุประสงคท่ี์บริษทัแจง้ไวใ้นนโยบายความเป็นส่วนตวัน้ี  
4.2 เราอาจตอ้งประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลอ่อนไหวของพนกังาน ในกรณีดงัต่อไปน้ี  
  4.2.1  ข้อมูลสุขภาพ เช่น น ้ าหนัก ส่วนสูง โรคประจ าตัว ตาบอดสี ผลการตรวจร่างกาย ข้อมูลการแพ ้
   อาหาร ข้อมูลการแพ้ยา หมู่โลหิต ใบรับรองแพทย ์ประวติัการรักษาพยาบาล ประวติัการจ่ายยา  
   ใบ เส ร็จค่ า รักษ าพ ยาบ าล  การคุ้มค รองแรงานและการจัด ให้ มี สวัส ดิการ เก่ี ยวกับก าร  
   รักษาพยาบาลส าหรับพนักงาน การประเมินความสามารถในการท างานของพนักงาน รวมถึงการ  
   ปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง เพื่อศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลสุขภาพของพนักงาน เพื่อการบริหาร  
   จดัการท่ีเหมาะสมอื่นๆ  
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4.2.2      ข้อมูลชีวภาพ (biometric data) เช่น ข้อมูลจ าลองลายน้ิวมือ ข้อมูลภาพจ าลองใบหน้า เพ่ือใช้ในการระบุและ      
               ยืนยนัตวัตนของพนักงาน การป้องกนัอาชญากรรม และการรักษาประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมาย หรือของ   
               บุคคลอื่น  
 4.2.3    ขอ้มูลเก่ียวกบัประวติัอาชญากรรม เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในการปฏิบติังานและรักษา  

ประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายของบริษทั หรือของบุคคลอื่น  
4.2.4  ความ เช่ื อ ในลัท ธิศ าสน า ป รัชญ า เช้ื อชาติ  สัญ ชาติ  ความ พิ การ  ข้อ มู ลสหภาพแรงงาน  ข้อ มู ล 

   พันธุกรรม ข้อมูลชีวภาพ เพ่ือประกอบการจัดให้มี ส่ิงอ านวยความสะดวก กิจกรรม และสวัสดิการท่ี 
   เหมาะสมกับพนักงาน รวมถึงเพื่อใช้ในการบริหารจัดการด้านการดูแลพนักงานอย่างเท่ าเทียมและ  
   เป็นธรรมตามหลกัสิทธิมนุษยชน  
  4.2.5  ข้อมูลส่วนบุคคลชนิดพิ เศษอื่นๆ ตามวัตถุประสงค์อันชอบด้วยกฎหมาย เช่น เพื่อป้องกันหรือระงับ  
   อันตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพของบุคคลในกรณี ท่ีพนักงานไม่สามารถให้ความยินยอมได ้  
   เป็นข้อมูล ท่ี เปิดเผยต่อสาธารณะด้วยความยินยอมโดยชัดแจ้งของพนักงาน เพื่ อใช้ สิท ธิเรียกร้อง  
   ตามกฎหมายเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์เก่ียวกับการคุ้มครองแรงงาน การประกันสังคม และสวัสดิการ  
   ของพนกังาน  
 4.3 ในกรณีท่ีจ าเป็น บริษทัจะประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลอ่อนไหวของพนกังานโดยไดรั้บความยินยอมโดยชดั 
       แจ้งจากพนักงานหรือเพ่ือวัตถุประสงค์อ่ืนตามท่ีกฎหมายก าหนดไว้เท่ านั้ น  ทั้ งน้ี  บริษัทจะใช้ความพยายาม 
        อย่างดี ท่ี สุดในการจัดให้ มีมาตรการรักษาความปลอดภัย ท่ี เพี ยงพอเพื่ อปกป้องคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  
        อ่อนไหวของพนกังาน  
 4.4  ข้อมู ล เก่ี ยวกับป ระวัติ อ าชญ ากรรม  ซ่ึ งจะ เก็บ จ ากก ารห ลักฐาน ท่ี พนั กงานน าม าแสดงห รือพนั กงาน  
        ยินยอมให้ ตรวจสอบจากหน่วยงาน ท่ี มีอ าน าจหน้ าท่ี ตามกฎหมาย โดยเราจะจัดให้ มีมาตรการคุ้มครอง  
        ขอ้มูลดงักล่าวตามท่ีกฎหมายก าหนด  

 
5. วัตถุประสงค์ในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 
  การประมวลผลข้อมูลท่ีระบุไวภ้ายใต้นโยบายฉบับน้ี ถือเป็นการด าเนินการท่ีบริษัท จ าเป็นต้องด าเนินการในฐานะ  
                นายจา้ง โดยมีวตัถุประสงคด์งัต่อไปน้ี 
         5.1   เพ่ือใชใ้นการด าเนินการตามค าขอของพนกังานก่อนเขา้ท าสัญญา หรือเพ่ือปฏิบติัตามสัญญาซ่ึงพนกังานเป็นคู่สัญญากบั

บริษัท เช่น จัดท าสัญญาจ้างงาน ข้อตกลง การปฏิบัติตามสัญญาจ้างงาน การปฏิบัติตามข้อบังคับและระเบียบการ
บริหารงานบุคคลของบริษทั จรรยาบรรณ การมอบหมายให้ปฏิบติังาน การโยกยา้ยพนกังาน การฝึกอบรม การประเมินผล
การปฏิบติังาน การพิจารณาต าแหน่งงานและค่าตอบแทน การบริหารและการดูแลเร่ืองสุขภาพและความปลอดภยัของ
พนกังาน 
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5.2  เพ่ือให้สามารถปฏิบติัตามกฎหมาย เช่น การปฏิบติัตามบญัญติัของกฎหมาย กฎระเบียบ และค าส่ังของผูท่ี้มีอ านาจ   
       ตามกฎห ม าย  เช่ น  กฎหม ายคุ้ม ค รองแรงงาน  กฎหม ายแรงงาน สัมพัน ธ์  กฎห ม ายป ระกัน สั งคม  
       กฎหมายความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน กฎหมายควบคุมการประกอบอาชีพและโรค    
       จากส่ิงแวดลอ้ม กฎหมายควบคุมโรคติดต่อ  

 5.3  เพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของพนักงาน หรือบุคคลอื่น เช่น การบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย ์  
      การศึกษาวิเคราะห์ และจัดสรรก าลังคน  การพัฒนาพนักงาน  การจัดสวัส ดิการรักษาพยาบาล  การจัด  
      สวัสดิการด้านการประกันภัย และสวัสดิการอื่นๆ ของพนักงาน เช่น สถานพยาบาล โรงอาหาร ศูนย์กีฬา  
      สถานท่ีออกก าลังกาย การด าเนินการเร่ืองกิจกรรมพนักงาน การบริหารด้านการเงินและงบประมาณ การ  
      ติดต่อภายใน การติดต่อกบับุคคลภายนอก  การด าเนินการต่างๆ ทางทะเบียน การมอบอ านาจ การจดัท า หนังสือ     
      รับรอง การจดัท าเอกสารเผยแพร่แก่สาธารณะ การจดัท ารายงาน การส่งขอ้มูลให้หน่วยงานราชการ/หน่วยงานก ากบั   
      ดูแล การยืนยนัตวัตนและตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลท่ีไดรั้บจากพนักงาน การวิเคราะห์และจดัท าฐานขอ้มูล   
      เก่ียวกบัประวติัการท างาน  การติดต่อ  ส่งข่าวสาร และประชาสัมพนัธ์  การปรับปรุงสภาพแวดลอ้มในการท างาน การ 
      จดัให้มีส่ิงอ านวยความสะดวก การรักษาความมัน่คงปลอดภยัทางสารสนเทศ การสร้างบญัชีผูใ้ชง้าน การระบุตวัตน 
      เพื่อเขา้ใช้งานระบบและการเขา้ถึงระบบสารสนเทศการรักษาความปลอดภยั การป้องกนัอุบติัเหตุทางอาชญากรรม   
      การตรวจสอบและจดัการเก่ียวกบัขอ้ร้องเรียนและการทุจริต คดีหรือขอ้พิพาทต่างๆ การดูแลพนักงานหลงัพน้สภาพ   
      การเป็นพนกังาน    

 5.4  เพื่อป้องกนัและระงบัอนัตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพของพนกังานหรือบุคคลอื่น เช่น การติดต่อกรณี     
             ฉุกเฉิน การควบคุมและป้องกนัโรคติตต่อ  
 5.5  เพื่อการปฏิบติัหนา้ท่ีในการด าเนินภารกิจเพื่อประโยชน์สาธารณะของพนกังาน หรือปฏิบติัหนา้ท่ีในการ          
             ใชอ้ านาจรัฐท่ีไดรั้บมอบหมาย  
 5.6  เพื่อบรรลุวตัถุประสงคต์ามความยินยอมท่ีพนกังานไดใ้ห้ไวใ้นแต่ละคราว 
 

6. การใช้คุกกี ้  
  บริษทัมีการใชคุ้กก้ีเพ่ือเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล ตามท่ีก าหนดไวใ้นนโยบายการใชคุ้กก้ี 

     7. การขอความยินยอมและผลกระทบที่เป็นไปได้จากการถอนความยินยอม 
    7.1  ในกรณีท่ีบริษทัเก็บรวบรวมและประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล โดยอาศยัความยินยอมของพนกังาน  
                       พนกังานมีสิทธิท่ีจะถอนความยินยอมของพนกังานท่ีให้ไวก้บับริษทัไดต้ลอดเวลา ซ่ึงการถอนความยินยอมน้ี 
                       จะไม่ส่งผลกระทบต่อการเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผย หรือประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีพนกังานไดใ้ห้ความ                   
                       ยินยอมไปแลว้   
  7.2  หากพนกังานถอนความยินยอมท่ีไดใ้ห้ไวก้บับริษทัหรือปฏิเสธไม่ให้ขอ้มูลบางอยา่ง อาจส่งผลให้บริษทั ไม่  
                      สามารถด าเนินการเพ่ือบรรลุวตัถุประสงคบ์างส่วนหรือทั้งหมดตามท่ีระบุไวใ้นนโยบายความเป็นส่วนตวัน้ีได ้
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8. ระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล 

  8.1 บริษทัจะเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานในระยะเวลาท่ีจ าเป็นเพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ตามประเภทข้อมูลส่วน    
   บุคคลแต่ละประเภท เวน้แต่กฎหมายจะอนุญาตให้มีระยะเวลาการเก็บรักษาท่ีนานขึ้ น ในกรณีท่ีไม่สามารถระบุ 
    ระยะเวลาการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลได้ชัดเจน บริษทัจะเก็บรักษาข้อมูลไวต้ามระยะเวลาท่ีอาจคาดหมายได้ตาม  
    มาตรฐานของการเก็บรวบรวม (เช่น อายคุวามตามกฎหมายทัว่ไปสูงสุด 10 ปี) 
  8.2 บริษัทเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานไว้ตลอดระยะเวลาท่ีเป็นพนักงานของบริษัท เพื่อปฏิบัติตาม  

      สัญญาและตามระยะเวลาท่ีจ าเป็นหลงัจากส้ินสุดการเป็นพนกังานของบริษทัแลว้  
  8.3 บริษัทเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของสมาชิกครอบครัว หรือผูอ้ยู่ในความดูแลของพนักงานของบริษัทไว ้  ตาม   

      ระยะเวลาท่ีจ าเป็นต่อการประมวลผล เพ่ือบรรลุวตัถุประสงคใ์นนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลน้ีโดยเฉพาะอยา่งย่ิง  
      เพื่อตอบสนองต่อสิทธิของพนกังานในการไดรั้บสวสัดิการตามขอ้บงัคบัและระเบียบการบริหารงานบุคคลของบริษทั 

  8.4 กรณีท่ีบริษทัใชข้อ้มูลส่วนบุคคลของพนกังานโดยขอความยินยอมจากพนกังาน บริษทัจะประมวลผลขอ้มูล   
                     ส่วนบุคคลดงักล่าวจนกว่าพนกังานจะแจง้ขอยกเลิกความยินยอม และบริษทัด าเนินการตามค าขอของ  
                     พนกังานเสร็จส้ินแลว้ อยา่งไรก็ดีบริษทัจะยงัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังานเท่าท่ีจ าเป็นส าหรับบนัทึกเป็น 
                     ประวติัว่าพนกังานยกเลิกความยินยอม เพื่อให้บริษทัสามารถตอบสนองต่อค าขอของพนกังานในอนาคตได ้  
  8.5 บริษทัจดัให้มีระบบการตรวจสอบเพื่อด าเนินการลบหรือท าลายขอ้มูลส่วนบุคคลเม่ือพน้ก าหนดระยะเวลา 
         การเก็บรักษา หรือท่ีไม่เก่ียวขอ้ง หรือเกินความจ าเป็นตามวตัถุประสงคใ์นการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลนั้น  
 
9. การส่งต่อและเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

  9.1  บริษทัจะเปิดเผยและส่งต่อขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังานกบั  
  9.1.1 บริษทั ไทยฟิวเจอร์อินคอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน)  
  9.1.2 บุคคลและนิติบุคคลอื่น เพื่อบรรลุวตัถุประสงคก์ารเก็บรวบรวมและประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล 

ตามท่ีระบุไวใ้นนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลน้ี เช่น ผูใ้ห้บริการเก่ียวกบักระบวนการสรรหาและ คดัเลือก
บุคคลากร การจ้างงาน การรักษาความปลอดภัย การตรวจสอบประวัติ การทดสอบคุณสมบัติและ
ความสามารถระบบสารสนเทศ สถาบนัการเงิน คู่ธุรกิจผูพ้ฒันาระบบสารสนเทศ หน่วยงานของรัฐ และบุคคล
อ่ืนท่ีจ าเป็นเพ่ือให้บริษัทสามารถด าเนินธุรกิจและให้บริการแก่พนักงาน รวมถึงด าเนินการใดๆ ตาม
วตัถุประสงค์การเก็บรวบรวมและประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลตามท่ีระบุไวใ้นนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วน
บุคคลน้ี  

         9.2  บริษทัจะก าหนดให้ผูท่ี้ไดรั้บขอ้มูลมีมาตรการปกป้องขอ้มูลของพนกังานอยา่งเหมาะสมและประมวลผลขอ้มูลส่วน  
        บุคคลดงักล่าวเท่าท่ีจ าเป็นเท่านั้น และด าเนินการเพ่ือป้องกนัไม่ให้ใช้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลโดยปราศจาก 
        อ านาจโดยมิชอบ 
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10. การถ่ายโอนหรือส่งต่อข้อมูลไปยังต่างประเทศ 
            10.1  บริษทัอาจส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังานไปยงับริษทัในเครือหรือบุคคลอื่นในต่างประเทศในกรณี  
                         ท่ีจ าเป็นเพื่อการปฏิบติัตามสัญญาซ่ึงพนักงานเป็นคู่สัญญา หรือเป็นการกระท าตามสัญญาระหว่างบริษทักบับุคคล  
                         หรือนิติบุคคลอื่น เพื่อประโยชน์ของพนกังาน หรือเพื่อใชใ้นการด าเนินการตามค าขอของพนกังาน 
                         ก่อนเขา้ท าสัญญา หรือเพ่ือป้องกนัหรือระงบัอนัตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพของพนักงาน หรือบุคคลอ่ืน  
                         เพื่อปฏิบติัตามกฎหมาย หรือเป็นการจ าเป็นเพื่อด าเนินภารกิจเพื่อประโยชน์สาธารณะท่ีส าคญั  
   10.2  บริษทัอาจเก็บข้อมูลของพนักงานบนคอมพิวเตอร์ เซิร์ฟเวอร์ หรือคลาวด์ ท่ีให้บริการโดยบุคคลอื่นและอาจใช้  
             โปรแกรมหรือแอบพลิคชันของบุคคลอื่นในรูปแบบของการให้บริการซอฟท์แวร์ส าเร็จรูปและรูปแบบของการ         
                         ให้บริการแพลตฟอร์มส าเร็จรูปในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน แต่บริษัทจะไม่อนุญาต  
                         ให้บุคคลท่ีไม่ เก่ียวข้องสามารถเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลได้ และจะก าหนดให้บุคคลอ่ืน เหล่านั้ นต้องมี 
                         มาตรการคุม้ครองความมัน่คงปลอดภยัท่ีเหมาะสม  
  10.3  ในกรณีท่ีมีการส่งขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังานไปยงัต่างประเทศ บริษทัจะปฏิบติัตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วน 
       บุคคลและใช้มาตรการท่ีเหมาะสมเพ่ือท าให้มัน่ใจไดว่้าขอ้มูลส่วนบุคคลของพนักงานจะไดรั้บการคุม้ครองและ   
        พนกังานสามารถใชสิ้ทธิท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังานไดต้ามกฎหมาย รวมถึงบริษทัจะก าหนดใหผู้ท่ี้ 
       ไดรั้บขอ้มูลมีมาตรการปกป้องขอ้มูลของพนกังานอยา่งเหมาะสม และประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวท่ีจ าเป็น 
        เท่านั้น และด าเนินการเพ่ือป้องกนัไม่ให้บุคคลอ่ืนใชห้รือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลโดยปราศจากอ านาจโดยมิชอบ 
11. การปกป้องข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษทัจะใชม้าตรการทางเทคนิค และการบริหารจดัการท่ีเหมาะสมเพื่อป้องกนัและรักษาความปลอดภยัของขอ้มูล
ส่วนบุคคลของพนักงาน โดยมีการเขา้รหัสส าหรับการส่งขอ้มูลผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต และควบคุมการเขา้ถึงขอ้มูล
ส่วนบุคคลของพนกังานเฉพาะผูเ้ก่ียวขอ้ง ทั้งในส่วนของขอ้มูลท่ีจดัเก็บในรูปแบบเอกสารและอิเลก็ทรอนิกส์ 

12. สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
  พนกังานสามารถขอใชสิ้ทธิต่าง ๆ ตามท่ีกฎหมายก าหนด และตามท่ีระบุไวใ้นประกาศฉบบัน้ีไดด้งัต่อไปน้ี 
         12.1  สิทธิในการขอเขา้ถึงและขอรับส าเนาขอ้มูลส่วนบุคคล 
  12.2  สิทธิในการขอแกไ้ขขอ้มูลดงักล่าวให้เป็นปัจจุบนัและถูกตอ้ง  
           12.3  สิทธิในการขอรับขอ้มูลส่วนบุคคล ในกรณีท่ีบริษทัไดท้  าให้ขอ้มูลส่วนบุคคลนั้นอยูใ่นรูปแบบท่ีสามารถ 

   อ่านหรือใชง้านโดยทัว่ไปไดด้ว้ยเคร่ืองมือหรืออุปกรณ์ท่ีท างานไดโ้ดยอตัโนมติัและสามารถใช้หรือเปิดเผยขอ้มูล   
   ส่วนบุคคลไดด้ว้ยวิธีการอตัโนมติั  

       12.4  สิทธิในการขอลบหรือท าลาย หรือท าให้ขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถระบุตวับุคคลได ้เม่ือ ขอ้มูลนั้น  
      หมดความจ าเป็นหรือเม่ือเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลถอนความยินยอม  
       12.5  สิทธิในการขอระงบัการใชข้อ้มูลส่วนบุคคล ในกรณีเม่ือเป็นขอ้มูลส่วนบคุคลท่ีตอ้งลบ หรือเม่ือขอ้มูล 
      ดงักล่าวหมดความจ าเป็น  
        12.6  สิทธิในการถอนความยนิยอม ในการประมวลผลขอ้มูลท่ีผูใ้ชบ้ริการเคยให้ไว ้
       12.7  สิทธิในการขอคดัคา้น เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลเม่ือใดก็ได ้  



 

นโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 2567                                                                                                                                Page 8 

 
 
 
 
  ทั้งน้ี บริษทัจะพิจารณาและแจง้ผลการพิจารณาตามค าร้องขอใชสิ้ทธิของท่านโดยเร็วภายใน 30 วนั นบัแต่วนัท่ี 
ไดรั้บค าร้องขอดงักล่าว และสิทธิตามท่ีกล่าวมาขา้งตน้ เป็นไปตามท่ีกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลก าหนด  
  
  13. การเปลี่ยนแปลงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
    กรณีท่ีมีการแก้ไขเปล่ียนแปลงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลน้ี บริษัทจะมีประกาศฉบับใหม่ผ่านทาง    
“http://thaifutureinc.com” ซ่ึงท่านควรเขา้มาตรวจสอบความเปล่ียนแปลงนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลน้ีเป็นคร้ังคราว โดย
นโยบายฉบบัใหม่จะมีผลบงัคบัใชท้นัทีในวนัท่ีประกาศ 
  14. ช่องทางการติดต่อบริษัท 
    ในกรณีท่ีมีขอ้สงสัยหรือตอ้งการสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมเก่ียวกบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน การเก็บ
รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลของท่าน การใชสิ้ทธิของท่าน หรือมีขอ้ร้องเรียนใดๆ ท่านสามารถติดต่อไดต้ามช่องทางดงัต่อไปน้ี 

 
บริษทั ไทยฟิวเจอร์อินคอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน)  
สถานท่ีติดต่อ:  73/3 หมู่ 4 ถนนบางนา-ตราด กม. 13 ต าบลบางโฉลง อ าเภอบางพลี จงัหวดัสมุทรปราการ 10540                  
เบอร์ติดต่อ:  02-3169558, 02-7501350         
        
เจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคล :  
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
อีเมล :  hra@thaifutureinc.com  
ท่ีอยู ่ :  เลขท่ี 73/3 หมู่ 4 ถนนบางนา-ตราด กม. 13 ต าบลบางโฉลง อ าเภอบางพลี จงัหวดัสมุทรปราการ 10540 
เบอร์ติดต่อ: 02-3169558, 02-7501350 
เวบ็ไซต ์: www.thaifutureinc.com  
 
ทั้งน้ี มีผลตั้งแต่วนัท่ี  23 ธนัวาคม 2567 เป็นตน้ไป  
 

   ขอแสดงความนบัถือ  
 

   
         (Mr. Tae Lim Kim)  
        CEO / President 
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