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นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ส าหรับลูกค้า คู่ค้า และผู้มาติดต่อ  
ของบริษัท ไทยฟิวเจอร์อนิคอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) 

 
 บริษทั ไทยฟิวเจอร์อินคอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) ให้ความส าคญัในการรักษาความมัน่คงปลอดภยั
ของขอ้มูลส่วนบุคคลและเคารพสิทธิในความเป็นส่วนตวัของท่านในฐานะลูกคา้ คู่คา้ และผูม้าติดต่อ ("ท่าน")  และเพื่อให้
ท่านมัน่ใจว่า ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน จะถูกน าไปใช้ตรงตามความตอ้งการของท่าน และถูกต้องตามพระราชบญัญัติ
คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 บริษทัฯ ขอแจง้ให้ท่านในฐานะเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล (Data Subject) ไดท้ราบถึง
สิทธิของท่านและวตัถุประสงคข์องการประมวลผลหรือการด าเนินการใดๆ กบัขอ้มูลส่วนบุคคล เช่น เก็บรวบรวม บนัทึก 
ใชเ้ปิดเผย ส่งต่อ ลบ ท าลาย เป็นตน้ 
 
1.    วัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล   

บริษทัฯ เก็บ รวบรวม ใช ้ และ/หรือ เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเท่าท่ีจ าเป็น ภายใตว้ตัถุประสงคอ์นัชอบดว้ย 
กฎหมาย โดยอาศยัฐานทางกฎหมาย ไดแ้ก่ การปฏิบติัตามกฎหมาย (Legal Obligations) ความจ าเป็นเพื่อประโยชน์โดย
ชอบดว้ยกฎหมาย (Legitimate Interest) และการปฏิบติัตามสัญญา (Contractual Basis) ดงัน้ี 
ข้อที่ วัตถุประสงค์ ฐานทางกฏหมาย 
(1) ตรวจสอบยืนยนัตวัตน การตรวจสอบอ านาจ การมอบอ านาจและ 

การรับมอบอ านาจ การพิจารณาความเส่ียงในการเขา้ท าธุรกรรมท่ี 
เก่ียวขอ้ง และการด าเนินการตามกระบวนการภายในต่าง ๆ ของ 
บริษทัฯ เพื่อการท าสัญญา การปฏิบติังานตามสัญญา การส่งสินคา้ 
การให้บริการ รวมไปถึงการติดต่อประสานงาน การเรียกเก็บ 
ค่าใชจ้่าย การจดัส่งเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง เป็นตน้ 

การปฏิบติัตามสัญญา 

(Contractual Basis) 

ความจ าเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบ 

ดว้ยกฎหมาย 

(Legitimate Interests) 

(2) เพื่อประโยชน์ในการประเมิน ปรับปรุง และพฒันาสินคา้ การ 
ให้บริการ และรายการส่งเสริมการขายต่าง ๆ ของบริษทัฯ รวมถึงเพื่อ 
ส ารวจความพึงพอใจเก่ียวกบัสินคา้และบริการของบริษทัฯ เพื่อให้ 
เหมาะสมและตรงตามความตอ้งการของท่าน 

ความจ าเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบ 

ดว้ยกฎหมาย 

(Legitimate Interests) 

(3) เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลและเอกสารประกอบการด าเนินงานใด ๆ กบั 
ธนาคาร สถาบนัการเงิน กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กรมสรรพากร กรม 
สรรพสามิต ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ส านกังาน 
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และหน่วยงาน 
ภายนอกอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

ความจ าเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบ 

ดว้ยกฎหมาย 

(Legitimate Interests) 
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1.2 ในกรณีท่ีท่านเป็นคู่คา้ บริษทัฯ อาจด าเนินการประมวลผลขอ้มูลของท่านเพื่อวตัถุประสงคต่์าง ๆ ดงัน้ี 
ข้อที่ วัตถุประสงค์ ฐานทางกฎหมาย 

(1)  เพ่ือการด าเนินการตามกระบวนการต่าง ๆ ก่อนเขา้ท าสัญญา เช่นㆍ 
การขึ้นทะเบียนคู่คา้ 

ㆍ การพิจารณาคุณสมบติัของคู่คา้ 
การจดัเตรียมขอ้มูลก่อนเขา้สู่กระบวนการการจดัซ้ือจดัจา้ง 
เช่น การสืบและจดัท าราคากลาง, การระบุช่ือและรายละเอียดของคู่ 
คา้ในระบบภายในของบริษทัฯ เป็นตน้ 

ㆍ การซ้ือหรือรับแบบประมูล การเขา้รับฟังการขี้แจง การน าเสนอ 
ผลงานท่ีเก่ียวขอ้งกบังานจดัซ้ือจดัจา้ง (แลว้แต่กรณี) ต่อรองราคา 

การปฏิบติัตามสัญญา(Contractual 
Basis) 
ความจ าเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบ
ดว้ยกฎหมาย (Legitimate 
 Interests) 
 
  

(2)  เพื่อความจ าเป็นในการท าธุรกรรมระหว่างคู่คา้กบับริษทัฯ เช่น 

ㆍ การตรวจสอบยืนยนัตวัตน การตรวจสอบอ านาจ การมอบ 
อ านาจและการรับมอบอ านาจ รวมทั้งเพ่ือใชเ้ป็นหลกัฐาน 
ประกอบการท าธุรกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง 

ㆍ การด าเนินการตามกฎ ระเบียบ และกระบวนการภายในต่าง 
ๆ ของ บริษทัฯ 

ㆍ การพิจารณา จดัท า และลงนามในสัญญาทางการคา้ 

ㆍ การปฏิบติัตามสัญญาว่าจา้ง สัญญาบริการ สัญญาทางการ 
คา้อ่ืน ๆ และความตกลงหรือความร่วมมือท่ีเก่ียวขอ้ง ระหว่าง บริษทั 
ฯ และคู่สัญญา รวมถึงกระบวนการขอและพิจารณาเอกสารท่ี 
เก่ียวขอ้งอนัอาจมีขอ้มูลส่วนบุคคลของกรรมการบริษทัซ่ึงเป็น 
บุคคลภายนอกหรือผูแ้ทนจากหน่วยงานรัฐ 

การปฏิบติัตามสัญญา(Contractual 
Basis) 
ความจ าเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบ
ดว้ยกฎหมาย (Legitimate 
 Interests) 
 

(3)  เพื่อการปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท าธุรกรวมระหว่างคู่คา้
กบั บริษทัฯ เช่น กฎหมายในการตรวจสอบสิทธิประโยชน์ในท่ีดิน 
กฎหมายว่าดว้ยการตรวจเงินแผน่ดิน กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละ 
ตลาดหลกัทรัพย ์กฎหมายว่าดว้ยขอ้มูลข่าวสารของราชการ เป็นตน้ 

การปฏิบติัตามกฎหมาย (Legal 
Obligation) 
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1.3 ในกรณีท่ีท่านเป็นผูม้าติดต่องาน บริษทัฯ อาจด าเนินการประมวลผลขอ้มูลของท่านเพื่อวตัถุประสงคต่์าง ๆ ดงัน้ี 
(1) เพื่อการติดต่อส่ือสารทางธุรกิจ เช่น ติดต่อ นัดพบ เขา้

พบ ประชุม 
ร่วมพบปะพูดคุยทางธุรกิจเก่ียวกบัสินคา้หรือบริการ 
และโครงการ 
ต่าง ๆ ของบริษทัฯ หรือโครงการท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ 
รวมถึงการ 
บนัทึกรายละเอียดเก่ียวกบัการติดต่อดงักล่าว 

ความจ าเป็นเพื่อประโยชน์โดย
ชอบดว้ยกฎหมาย (Legitimate 
Interests) 

 

(2) เพื่ อการตรวจสอบคุณสมบัติห รือประเมินความ
เหมาะสมก่อนการ 
ตดัสินใจเขา้ท าธุรกรรม การพิจารณาความเส่ียงในการ
เขา้ท าธุรกรรม 
ท่ีเก่ียวข้อง การพิสูจน์และการยืนยนัตัวตน และหรือ
การตรวจสอบ 
อ านาจ การมอบอ านาจและการรับมอบอ านาจในการ
ลงนามขอ้ตกลง 
หรือสัญญาใด ๆ กับ บริษัทฯ การตรวจสอบสถานะ
กิจการ หรือการ 
ตรวจสอบประวติัรูปแบบอื่น ๆ และการด าเนินการตาม
กระบวนการ 
ภายในต่าง ๆ ของ บริษทัฯ 

ความจ าเป็นเพื่อประโยชน์โดย

ชอบดว้ยกฎหมาย (Legitimate 

Interests) 

 

(3) เพื่อการพิจารณา การจดัท า การลงนามในสัญญาหรือ
ขอ้ตกลง 
ต่าง ๆ  ท่ี เก่ียวข้อง รวมถึงการบริหารสัญญาหรือ
ขอ้ตกลงดงักล่าว 

ความจ าเป็นเพื่อประโยชน์โดย

ชอบดว้ยกฎหมาย (Legitimate 

Interests) 

 

     
2. แหล่งที่มาของข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษทัฯ ไดรั้บขอ้มูลส่วนบุคคลจากลูกคา้ คู่คา้ และผูม้าติดต่อ โดยตรง  
 
3. การเข้าถึง การตรวจสอบ และการแจ้งเพิม่เติม ข้อมูลส่วนบุคคล 

ลูกคา้ คู่คา้ และผูม้าติดต่อท่ีเป็นเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีบริษทัฯ เก็บรักษาไว ้มีสิทธิตามท่ีก าหนดไวโ้ดย
พระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 คือ  

• สิทธิในการเพิกถอนความยนิยอม (Right to Withdraw Consent) 
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• สิทธิในการขอเขา้ถึงและขอรับส าเนาขอ้มูลส่วนบุคคล (Right to Access) 
• สิทธิในการขอใหส่้งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคล (Data Portability Right) 
• สิทธิในการคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล (Right to Object) 
• สิทธิในการขอลบขอ้มูลส่วนบุคคล (Erasure Right) 
• สิทธิในการขอใหร้ะงบัการใชข้อ้มูลส่วนบุคคล (Right to Restrict Processing) 
• สิทธิในการขอแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลใหถู้กตอ้ง (Rectification Right) 
• สิทธิในการร้องเรียน (Right to Lodge a Complaint) 

ทั้งน้ี การใชสิ้ทธิของท่านขา้งตน้ อาจถูกจ ากดัภายใตก้ฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และบางกรณีท่ีมีเหตุจ าเป็นท่ีบริษทัฯ อาจ
ปฏิเสธหรือไม่สามารถด าเนินการตามค าขอใชสิ้ทธิขา้งตน้ของท่านได ้ซ่ึงบริษทัฯ จะแจง้เหตุผลการปฏิเสธใหท้่านทราบ 
 
4. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

   ในการด าเนินการตามวตัถุประสงคต่์างๆ ท่ีก าหนดขา้งตน้ บริษทัฯ อาจเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ใหแ้ก่ 
หน่วยงานราชการ หน่วยงานก ากับดูแล รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานของรัฐ องค์การมหาชน องค์กรอิสระท่ีจัดตั้ งขึ้นตาม
กฎหมาย หรือหน่วยงานอ่ืนตามท่ีกฎหมายก าหนด รวมถึงเจา้พนกังานซ่ึงใชอ้ านาจหรือปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎหมาย เช่นศาล 
ต ารวจ กรมสรรพากร ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ส านกังานป้องกนัและปราบปรามการ
ฟอกเงิน กรมพฒันาฝีมือแรงงาน กรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน กรมธุรกิจพลงังาน กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม กระทรวงคมนาคม กระทรวงพลงังาน ส านักงานผูต้รวจการแผ่นดิน ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน กรม
บงัคบัคดี ส านักงานอยัการสูงสุด ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ และบุคคลหรือ
หน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
5. ระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล 
  บริษทัฯ จะจดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านในระยะเวลาท่ีจ าเป็นเพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ตามประเภทขอ้มูล
ส่วนบุคคลแต่ละประเภท เวน้แต่เป็นไปตามกฎหมายท่ีจะอนุญาตให้มีระยะเวลาการเก็บรักษาท่ีนานขึ้น ในกรณีท่ีไม่
สามารถระบุระยะเวลาการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลได้ชัดเจน บริษัทฯ จะเก็บรักษาข้อมูลไวต้ามระยะเวลาท่ีอาจ
คาดหมายไดต้ามมาตรฐานของการเก็บรวบรวม (เช่น อายคุวามตามกฎหมายทัว่ไปสูงสุด 10 ปี)  

ทั้งน้ี บริษทัฯ จดัให้มีระบบการตรวจสอบเพื่อด าเนินการลบหรือท าลายขอ้มูลส่วนบุคคล เม่ือพน้ระยะเวลาการ
เก็บรักษา หรือท่ีไม่เก่ียวขอ้ง หรือเกินความจ าเป็นตามวตัถุประสงคใ์นการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลนั้น  

 
6.   การส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปยังต่างประเทศ  

6.1 บริษทัฯ อาจส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไปยงับริษทัในเครือหรือบุคคลอ่ืนในต่างประเทศในกรณีท่ี
จ าเป็นเพื่อการปฏิบติัตามสัญญาซ่ึงท่านเป็นคู่สัญญา หรือเป็นการกระท าตามสัญญาระหวา่งบริษทัฯ กบับุคคลหรือ 
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นิติบุคคลอ่ืนเพื่อประโยชน์ของท่าน เพื่อใช้ในการด าเนินการตามค าขอของท่านก่อนเขา้ท าสัญญา หรือเพื่อป้องกนัหรือ
ระงบัอนัตรายต่อชีวิต ร่างกาย สุขภาพของท่านหรือบุคคลอ่ืน เพื่อปฏิบติัตามกฎหมาย หรือเป็นการจ าเป็นเพื่อด าเนินภารกิจ
เพื่อประโยชน์สาธารณะท่ีส าคญั 

 
6.2 บริษทัฯ อาจเก็บขอ้มูลของท่านบนคอมพิวเตอร์เซิร์ฟเวอร์หรือคลาวด์ท่ีให้บริการโดยบุคคลอ่ืน และอาจใช้

โปรแกรมหรือแอปพลิเคชนัของบุคคลอ่ืนในรูปแบบของการให้บริการซอฟทแ์วร์ส าเร็จรูปและรูปแบบของการใหบ้ริการ 
แพลตฟอร์มส าเร็จรูปในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน แต่บริษัทฯ จะไม่อนุญาตให้บุคคลท่ีไม่เก่ียวข้อง
สามารถเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลได้ และจะก าหนดให้บุคคลอ่ืนเหล่านั้นตอ้งมีมาตรการคุม้ครองความมัน่คงปลอดภยัท่ี
เหมาะสม 
 
  6.3 ในกรณีท่ีมีการส่งขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไปยงัต่างประเทศ บริษทัฯ จะปฏิบติัตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มูล 
ส่วนบุคคและใชม้าตรการท่ีเหมาะสมเพื่อท าใหม้ัน่ใจไดว้า่ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านจะไดรั้บการคุม้ครองและท่านสามารถ
ใชสิ้ทธิท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไดต้ามกฎหมาย รวมถึงบริษทัฯ จะก าหนดให้ผูท่ี้ไดรั้บขอ้มูลมีมาตรการ
ปกป้องขอ้มูลของท่านอย่างเหมาะสมและประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวเท่าท่ีจ าเป็นเท่านั้นและด าเนินการเพื่อ
ป้องกนัไม่ใหบุ้คคลอ่ืนใชห้รือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลโดยปราศจากอ านาจโดยมิชอบ 
 
7. มาตรการรักษาความม่ันคงปลอดภัย 

7.1 การด าเนินการเก่ียวกบัมาตรการในการรักษาความปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคล 
บริษทัฯ จดัใหมี้มาตรการรักษาความมัน่คงปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเหมาะสม เพื่อป้องกนัการละเมิด 

ขอ้มูลส่วนบุคคล ซ่ึงครอบคลุมถึงมาตรการป้องกนัดา้นการบริหารจดัการ ดา้นเทคนิค และทางกายภาพ เพื่อป้องกนัการ
สูญหายการเขา้ถึง การใช ้เปล่ียนแปลง แกไ้ข หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลโดยมิชอบหรือโดยปราศจากอ านาจโดยชอบ
ดว้ยกฎหมาย 

 
7.2  การเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลแก่ผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล (Data Processor) 
บริษทัฯ จะก ากบัดูแลบุคคลหรือนิติบุคคลซ่ึงบริษทัฯ มอบหมายใหด้ าเนินการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล 

ในนามบริษทัฯอยา่งเหมาะสม 
 
8. การปรับปรุงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษทัฯ อาจพิจารณาทบทวนปรับปรุงนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลง 
ของกฎหมายและการด าเนินงานของบริษทัฯ โดยบริษทัฯ จะประกาศแจง้ใหท้่านทราบผา่นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 
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9. วิธีการติดต่อบริษัทฯ และ/หรือเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

ในกรณีท่ีมีขอ้สงสัย หรือตอ้งการสอบถามขอ้มูลเพิ่มเติม หรือประสงคท่ี์จะใชสิ้ทธิของท่านในฐานะเจา้ของ 
ขอ้มูลโปรดติดต่อเจา้หนา้ท่ีคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของบริษทัฯ 

เจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล :  
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
อีเมล :  hra@thaifutureinc.com 
เลขท่ี 73/3 หมู่ 4 ถนนบางนา-ตราด กม. 13 ต าบลบางโฉลง อ าเภอบางพลี จงัหวดัสมุทรปราการ 10540 
เบอร์ติดต่อ: 02-3169558, 02-7501350 
เวบ็ไซต ์: https://thaifutureinc.com 

 

ทั้งน้ี มีผลตั้งแต่วนัท่ี  23 ธันวาคม 2567 เป็นตน้ไป   
 
 

   ขอแสดงความนบัถือ  

 

 

         (Mr. Tae Lim Kim) 
                                                  CEO/President   
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