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นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  
ส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลที่อาจเป็นกรรมการ ผู้บริหาร 

ของบริษัท ไทยฟิวเจอร์อนิคอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) 
 

 บริษัท ไทยฟิวเจอร์อินคอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ให้ความส าคัญในการรักษาความมั่นคง
ปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคลและเคารพสิทธิในความเป็นส่วนตวัของท่านในฐานะกรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลท่ีอาจ
เป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร ("ท่าน")  และเพื่อให้ท่านมัน่ใจว่า ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน จะถูกน าไปใชต้รงตามความตอ้งการ
ของท่าน และถูกตอ้งตามพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 บริษทัฯ ขอแจง้ให้ท่านในฐานะเจา้ของ
ขอ้มูลส่วนบุคคล (Data Subject) ไดท้ราบถึงสิทธิของท่านและวตัถุประสงคข์องการประมวลผลหรือการด าเนินการใดๆ 
กบัขอ้มูลส่วนบุคคล เช่น เก็บรวบรวม บนัทึก ใชเ้ปิดเผย ส่งต่อ ลบ ท าลาย เป็นตน้ 
 

1.    วัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล   
บริษทัฯ เก็บ รวบรวม ใช ้ และ/หรือ เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเท่าท่ีจ าเป็น ภายใตว้ตัถุประสงคอ์นัชอบดว้ย 

กฎหมาย โดยอาศยัฐานทางกฎหมาย ไดแ้ก่ การปฏิบติัตามกฎหมาย (Legal Obligations) ความจ าเป็นเพื่อประโยชน์โดย
ชอบดว้ยกฎหมาย (Legitimate Interest) และการปฏิบติัตามสัญญา (Contractual Basis) ดงัน้ี 

ข้อที่ วัตถุประสงค์ ฐานทางกฏหมาย 
(1) เพื่อใชด้ าเนินการท่ีจ าเป็นในการพิจารณาคดัเลือก และเสนอช่ือให้แต่งตั้ง

เป็นกรรมการหรือผูบ้ริหาร รวมถึงกระบวนการแต่งตั้ ง จดทะเบียน
เปล่ียนแปลง หรือการด าเนินการใดๆ ตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

การปฏิบติัตามกฎหมาย  
(Legal Obligation) 
ความจ าเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบดว้ย
กฎหมาย (Legitimate Interests) 
การปฏิบติัตามสัญญา (Contractual Basis) 

(2) เพื่อการปฏิบติัตามกฎหมาย ไดแ้ก่ พระราชบัญญติับริษทัมหาชนจ ากัด 

พ.ศ.2535 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประมวล
กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ ค าส่ังของหน่วยงานภาครัฐท่ีมีอ านาจและ
กฎหมายอื่นใดที่เก่ียวขอ้ง 

การปฏิบติัตามกฎหมาย (Legal Obligation) 

(3) เพื่อการด าเนินการต่างๆ ระหว่างท่านกบับริษทัฯ รวมถึงการด าเนินการ
ต่างๆ ในกรณีท่ีท่านเป็นผูก้ระท าการในนามของบริษทัฯ เช่น 

การปฏิบติัตามกฎหมาย  
(Legal Obligation) 
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ข้อที่ วัตถุประสงค์ ฐานทางกฎหมาย 
 • การจดัท าและเก็บขอ้มลูส่วนบคุคล รวมถึงขอ้มลูประวตัิกรรมการหรอื

ผูบ้รหิาร เพื่อเป็นฐานขอ้มลูของบรษิัทฯ 

• การประชมุคณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการชดุย่อย เช่น การเรียก
ประชมุ การจดัส่งเอกสารที่เก่ียวขอ้ง เป็นตน้ 

• การจ่ายค่าตอบแทน และ/หรือค่าเบีย้ประชมุ 

• การประชมุผูถื้อหุน้ เช่น เปิดเผยขอ้มลูต่อผูถื้อหุน้ การมอบฉนัทะ การ
จัดท ารายงานการประชุมผู้ถือหุ้น ส่งให้หน่วยงานก ากับดูแลที่

เก่ียวขอ้งและผูถื้อหุน้รวมถึงเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษิัทฯ  
เป็นตน้ 

• เปิดเผยและรายงานข้อมูลของกรรมการและผู้บริหารให้หน่วยงาน
ก ากบัดแูลที่เก่ียวขอ้งไดร้บัทราบ 

• เปิดเผยขอ้มลูของกรรมการและผูบ้รหิารผ่านส่ือต่างๆ เช่น  
ส่ือส่ิงพิมพ์  ส่ืออิเล็กทรอนิกส ์และเว็บไซตข์องบริษัทฯ เป็นตน้ ให้
บุคคลภายนอกรับทราบ รวมถึงส่งให้หน่วยงานภายนอกเพื่ อ
ประกอบการสมคัรอบรมหลกัสตูรต่างๆ หรือกิจกรรมอื่นใดที่ท่านเขา้
รว่มในฐานะกรรมการหรือผูบ้รหิารของบรษิัทฯ 

• การเก็บ ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของกรรมการหรือ
ผูบ้ริหารเพื่อการด าเนินกิจการและบริหารจัดการธุรกิจของบริษัทฯ 
รวมถึงเพื่อเป็นหลกัฐานประกอบการท าธุรกรรมของบรษิัทฯ 

• การตรวจสอบขอ้มลูการมีส่วนไดเ้สีย และการถือครองหลกัทรพัยใ์น

บริษัทฯและ/หรือบริษัทฯในกลุ่ม ของกรรมการและผู้บริหาร และ
บุคคลที่เก่ียวข้องของกรรมการ และผู้บริหาร เพื่อประโยชน์ในการ
ติดตามดแูลรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์รวมถึงเก็บ
รวบรวมเป็นขอ้มลูและรายงาน  

• ขอ้มลูที่เก่ียวขอ้ง เช่น  การถือครองหลกัทรพัย ์การรายงาน Strategic 
Shareholder ใหก้บัหน่วยงานก ากบัดแูลไดร้บัทราบ 
เปิดเผยข้อมูลและตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลส่วนบุคคล 
(Know Your Customer : KYC) ที่ เก่ียวข้องกับการท าธุรกรรมกับ
ธนาคารทัง้ในประเทศและต่างประเทศการเปิดเผยขอ้มลูที่จ  าเป็นเพื่อ

การปฏิบตัิตามเกณฑก์ารประเมินต่างๆ ท่ีบรษิัทฯเขา้รว่ม 

ความจ าเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบด้วย
กฎหมาย (Legitimate Interests) 
การปฏิบติัตามสัญญา(Contractual Basis) 
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ข้อที่ วัตถุประสงค์ ฐานทางกฎหมาย 
(4) การบนัทึกภาพ เสียง และหรือวิดีโอ ระหว่างการประชุมคณะกรรมการ

บริษทัฯ คณะกรรมการชุดย่อย และการประชุมผูถื้อหุ้น เพื่อใช้ในการ
จดัท ารายงานการประชุมและเป็นหลกัฐานของการประชุม 

การปฏิบติัตามกฎหมาย (Legal 
Obligation) 
ความจ าเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบดว้ย
กฎหมาย (Legitimate Interests) 

     

2. แหล่งที่มาของข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษทัฯ ไดรั้บขอ้มูลส่วนบุคคลจากกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลท่ีอาจเป็นกรรมการ ผูบ้ริหารโดยตรง  
 

3. การเข้าถึง การตรวจสอบ และการแจ้งเพิม่เติม ข้อมูลส่วนบุคคล 

กรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลท่ีอาจเป็นกรรมการ ผูบ้ริหารท่ีเป็นเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีบริษทัฯ เก็บรักษาไว ้มี
สิทธิตามท่ีก าหนดไวโ้ดยพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 คือ  

• สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม (Right to Withdraw Consent) 
• สิทธิในการขอเขา้ถึงและขอรบัส  าเนาขอ้มลูสว่นบคุคล (Right to Access) 
• สิทธิในการขอใหส้ง่หรือโอนขอ้มลูสว่นบคุคล (Data Portability Right) 
• สิทธิในการคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล (Right to Object) 
• สิทธิในการขอลบขอ้มลูสว่นบคุคล (Erasure Right) 
• สิทธิในการขอใหร้ะงบัการใชข้อ้มลูสว่นบคุคล (Right to Restrict Processing) 
• สิทธิในการขอแกไ้ขขอ้มลูสว่นบคุคลใหถ้กูตอ้ง (Rectification Right) 
• สิทธิในการรอ้งเรียน (Right to Lodge a Complaint) 

ทั้งน้ี การใชสิ้ทธิของท่านขา้งตน้ อาจถูกจ ากดัภายใตก้ฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และบางกรณีท่ีมีเหตุจ าเป็นท่ีบริษทัฯ อาจ
ปฏิเสธหรือไม่สามารถด าเนินการตามค าขอใชสิ้ทธิขา้งตน้ของท่านได ้ซ่ึงบริษทัฯ จะแจง้เหตุผลการปฏิเสธใหท้่านทราบ 
 

4. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

   ในการด าเนินการตามวตัถุประสงคต่์างๆ ท่ีก าหนดขา้งตน้ บริษทัฯ อาจเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ใหแ้ก่ 
หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานก ากับดูแล และบุคคลหรือหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย นายทะเบียนผูถื้อหุ้น ธนาคารพาณิชย ์กระทรวงพาณิชย์ 
กรมสรรพากร และหน่วยงานราชการอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้ง 
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5. ระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล 

  บริษทัฯ จะจดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านในระยะเวลาท่ีจ าเป็นเพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ตามประเภทขอ้มูล
ส่วนบุคคลแต่ละประเภท เวน้แต่เป็นไปตามกฎหมายท่ีจะอนุญาตให้มีระยะเวลาการเก็บรักษาท่ีนานขึ้น ในกรณีท่ีไม่
สามารถระบุระยะเวลาการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลได้ชัดเจน บริษัทฯ จะเก็บรักษาข้อมูลไวต้ามระยะเวลาท่ีอาจ
คาดหมายไดต้ามมาตรฐานของการเก็บรวบรวม (เช่น อายคุวามตามกฎหมายทัว่ไปสูงสุด 10 ปี)  

ทั้งน้ี บริษทัฯ จดัให้มีระบบการตรวจสอบเพื่อด าเนินการลบหรือท าลายขอ้มูลส่วนบุคคล เม่ือพน้ระยะเวลาการ
เก็บรักษา หรือท่ีไม่เก่ียวขอ้ง หรือเกินความจ าเป็นตามวตัถุประสงคใ์นการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลนั้น  

 

6.   การส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปยังต่างประเทศ  
6.1 บริษทัฯ อาจส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไปยงับริษทัในเครือหรือบุคคลอ่ืนในต่างประเทศในกรณีท่ี

จ าเป็นเพื่อการปฏิบติัตามสัญญาซ่ึงท่านเป็นคู่สัญญา หรือเป็นการกระท าตามสัญญาระหวา่งบริษทัฯ กบับุคคลหรือ 
นิติบุคคลอ่ืนเพื่อประโยชน์ของท่าน เพื่อใช้ในการด าเนินการตามค าขอของท่านก่อนเขา้ท าสัญญา หรือเพื่อป้องกนัหรือ
ระงบัอนัตรายต่อชีวิต ร่างกาย สุขภาพของท่านหรือบุคคลอ่ืน เพื่อปฏิบติัตามกฎหมาย หรือเป็นการจ าเป็นเพื่อด าเนินภารกิจ
เพื่อประโยชน์สาธารณะท่ีส าคญั 

6.2 บริษทัฯ อาจเก็บขอ้มูลของท่านบนคอมพิวเตอร์เซิร์ฟเวอร์หรือคลาวด์ท่ีให้บริการโดยบุคคลอ่ืน และอาจใช้
โปรแกรมหรือแอปพลิเคชนัของบุคคลอ่ืนในรูปแบบของการให้บริการซอฟทแ์วร์ส าเร็จรูปและรูปแบบของการใหบ้ริการ 
แพลตฟอร์มส าเร็จรูปในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน แต่บริษัทฯ จะไม่อนุญาตให้บุคคลท่ีไม่เก่ียวข้อง
สามารถเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลได้ และจะก าหนดให้บุคคลอ่ืนเหล่านั้นตอ้งมีมาตรการคุม้ครองความมัน่คงปลอดภยัท่ี
เหมาะสม 

6.3 ในกรณีท่ีมีการส่งขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไปยงัต่างประเทศ บริษทัฯ จะปฏิบติัตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มูล 

ส่วนบุคคและใชม้าตรการท่ีเหมาะสมเพื่อท าใหม้ัน่ใจไดว้า่ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านจะไดรั้บการคุม้ครองและท่านสามารถ
ใชสิ้ทธิท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไดต้ามกฎหมาย รวมถึงบริษทัฯ จะก าหนดให้ผูท่ี้ไดรั้บขอ้มูลมีมาตรการ
ปกป้องขอ้มูลของท่านอย่างเหมาะสมและประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวเท่าท่ีจ าเป็นเท่านั้นและด าเนินการเพื่อ
ป้องกนัไม่ใหบุ้คคลอ่ืนใชห้รือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลโดยปราศจากอ านาจโดยมิชอบ 
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7. มาตรการรักษาความม่ันคงปลอดภัย 
7.1 การด าเนินการเก่ียวกบัมาตรการในการรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลูสว่นบคุคล 
บริษทัฯ จดัใหมี้มาตรการรักษาความมัน่คงปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเหมาะสม เพื่อป้องกนัการละเมิด 

ขอ้มูลส่วนบุคคล ซ่ึงครอบคลุมถึงมาตรการป้องกนัดา้นการบริหารจดัการ ดา้นเทคนิค และทางกายภาพ เพื่อป้องกนัการ
สูญหายการเขา้ถึง การใช ้เปล่ียนแปลง แกไ้ข หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลโดยมิชอบหรือโดยปราศจากอ านาจโดยชอบ
ดว้ยกฎหมาย 

7.2 การเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลแก่ผูป้ระมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล (Data Processor) 
บริษทัฯ จะก ากบัดูแลบุคคลหรือนิติบุคคลซ่ึงบริษทัฯ มอบหมายใหด้ าเนินการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล 

ในนามบริษทัฯอยา่งเหมาะสม 
 

8. การปรับปรุงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษทัฯ อาจพิจารณาทบทวนปรับปรุงนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลง 
ของกฎหมายและการด าเนินงานของบริษทัฯ โดยบริษทัฯ จะประกาศแจง้ใหท้่านทราบผา่นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 
 

9. วิธีการติดต่อบริษัทฯ และ/หรือเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

ในกรณีท่ีมีขอ้สงสัย หรือตอ้งการสอบถามขอ้มูลเพิ่มเติม หรือประสงคท่ี์จะใชสิ้ทธิของท่านในฐานะเจา้ของ 
ขอ้มูลโปรดติดต่อเจา้หนา้ท่ีคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของบริษทัฯ 

เจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล :  
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
อีเมล :  hra@thaifutureinc.com 
ท่ีอยู ่ :  เลขท่ี 73/3 หมู่ 4 ถนนบางนา-ตราด กม. 13 ต าบลบางโฉลง อ าเภอบางพลี จงัหวดัสมุทรปราการ 10540 
เบอร์ติดต่อ: 02-3169558, 02-7501350 
เวบ็ไซต ์: https://thaifutureinc.com 
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