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นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  
ส าหรับการประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษัท ไทยฟิวเจอร์อนิคอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) 
 
  บริษทั ไทยฟิวเจอร์อินคอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน)  (“บริษทัฯ”) ตระหนกัถึงความส าคญัในการเคารพสิทธิใน
ความเป็นส่วนตวั และมีความมุ่งมัน่ท่ีจะปกป้องขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน และ/หรือผูรั้บมอบฉันทะ(”ท่าน”) นโยบายส่วน
บุคคลน้ีจะครอบคลุมถึงวิธีเก็บรวบรวม ใชง้าน เปิดเผยและประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถื้อหุ้น และ/หรือผูรั้บมอบ
ฉนัทะไดท้ั้งทางตรง หรือทางออ้ม เพื่อให้เกิดความมัน่ใจว่าขอ้มูลส่วนบุคคลจะถูกน าไปใชอ้ยา่งเหมาะสม และเป็นไปตาม
ขอ้ก าหนดและมาตรฐานของพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ในกรณีท่ีท่านไดมี้การมอบฉันทะให้
บุคคลอ่ืนเข้าประชุมแทน ขอให้แจ้งนโยบายน้ีให้ผูรั้บมอบฉันทะทราบด้วย และให้ถือว่าผูรั้บมอบฉันทะได้รับทราบ
นโยบายน้ีแลว้ 
 
 

1.    วัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล   
บริษทัฯ เก็บ รวบรวม ใช ้และ/หรือ เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเท่าท่ีจ าเป็นภายใตว้ตัถุประสงคอ์นัชอบดว้ย

กฎหมาย โดยอาศยัฐานทางกฎหมาย ไดแ้ก่ การปฏิบติัตามกฎหมาย (Legal Obligations) ความจ าเป็นเพื่อประโยชน์โดย
ชอบดว้ยกฎหมาย (Legitimate Interest) และการปฏิบติัตามสัญญา (Contractual Basis) ดงัน้ี 

 

ข้อที่ วัตถุประสงค์ ฐานทางกฏหมาย 
(1) การบริหารจัดการทะเบียนผู ้ถือหุ้น  เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูล และเพื่อ

ด าเนินการต่างๆ เก่ียวกบัการให้สิทธิประโยชน์ใดๆ ในฐานะท่ีท่านเป็น
ผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 

การปฏิบติัตามกฎหมาย (Legal Obligation) 

(2) เพ่ือการจ่ายเงินปันผลแก่ผูถื้อหุ้น การปฏิบติัตามกฎหมาย (Legal Obligation) 
การปฏิบติัตามสัญญา (Contractual Basis) 

(3) เพื่อการประชุมผูถื้อหุ้น 
• การเรียกประชุม การจัดส่งเอกสารที่เก่ียวขอ้ง การลงทะเบียนเขา้

ร่วมประชุม การยืนยันตัวตน และการมอบฉันทะการบันทึกภาพ 
เสียง และ/หรือวิดิ โอ ระหว่างการประชุมผู้ถือหุ้น เพื่ อใช้เป็น
หลกัฐาน เพื่อบนัทึกการประชุมและจดัท ารายงานการประชุมผูถื้อ
หุ้นส่งให้หน่วยงานก ากับดูแลที่ เก่ียวข้องและผู้ถือหุ้น รวมถึง
เผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษิัทฯ 

การปฏิบติัตามกฎหมาย (Legal Obligation) 
ความจ าเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบดว้ย
กฎหมาย (Legitimate Interests) 
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(4) เพื่อการปฏิบติัตามกฎหมาย ไดแ้ก่ พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั 

พ.ศ. 2535 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ
กฎหมายอื่นใดที่เก่ียวขอ้ง 

การปฏิบติัตามกฎหมาย (Legal Obligation) 

    

2. แหล่งที่มาของข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษทัฯ ไดรั้บขอ้มูลส่วนบุคคลจาก ผูถื้อหุ้น ผูรั้บมอบฉนัทะ และ/หรือจากบริษทัศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย(์ประทศ
ไทย) จ ากดั(STD) ผูซ่ึ้งไดรั้บมอบหมายจากบริษทัฯให้ท าหน้าท่ีนายทะเบียนหุ้นของบริษทัฯ และ/หรือ ผูใ้ห้บริการในการ
จดัประชุมผูถื้อหุน้ 
 ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีบริษัทฯมีความจ าเป็นต้องเก็บรวบรวมจากท่าน ได้แก่ ช่ือ นามสกุล ท่ีอยู่  หมายเลขบัตร
ประชาชน หมายเลขหนังสือเดินทาง หมายเลขโทรศพัท ์อีเมล(์e-mail) วนัเดือนปีเกิด อายุ เพศ สัญชาติ เลขทะเบียนผูถื้อ
หลกัทรัพย ์จ านวนและประเภทหลกัทรัพยท่ี์ท่านถือครอง ภาพถ่าย ภาพเคล่ือนไหวท่ีบนัทึกจากวีดีโอ 
 เพื่อเป็นการพิสูจน์ตวัตนของผูเ้ขา้ประชุม บริษทัฯอาจมีความจ าเป็นตอ้งขอส าเนาเอกสารระบุตวัตนของท่าน เช่น 
บตัรประจ าตวัประชาชน หรือเอกสารอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงอาจมีขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีความอ่อนไหว (sensitive data) เช่น
ศาสนา กรุ๊ปเลือดปรากฎอยู่ บริษทัฯจึงขอให้ท่านขีดฆ่าหรือปิดทึบขอ้มูลอ่อนไหวดงักล่าวนั้น หากท่านมิไดด้ าเนินการ
ดงักล่าวจะถือว่าท่านอนุญาตให้บริษทัฯปกปิดขอ้มูลดังกล่าวได้ โดยเอกสารดังกล่าวมีผลสมบูรณ์และบงัคบัใช้ได้ทุก
ประการ ทั้ งน้ีหากบริษัทฯไม่สามารถปกปิดข้อมูลนั้ นได้ เน่ืองจากมีข้อจ ากัดบางประการ บริษัทฯขอยืนยนัว่าการ
ด าเนินการดงักล่าวเป็นเพียงเพื่อการพิสูจน์ตวัตนเท่านั้น โดยบริษทัฯไม่มีความประสงคจ์ะเก็บรวบรวมหรือใชข้อ้มูลส่วน
บุคคลท่ีอ่อนไหวดงักล่าว 

 

3. การเข้าถึง การตรวจสอบ และการแจ้งเพิม่เติม ข้อมูลส่วนบุคคลของ 
ผูถื้อหุ้น ผูรั้บมอบฉันทะ หรือผูรั้บมอบอ านาจจากผูถื้อหุ้นท่ีเป็นเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีบริษทัฯ เก็บรักษาไว ้มี

สิทธิตามท่ีก าหนดไวโ้ดยพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 คือ  
• สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม (Right to Withdraw Consent) 
• สิทธิในการขอเขา้ถึงและขอรบัส  าเนาขอ้มลูสว่นบคุคล (Right to Access) 
• สิทธิในการขอใหส้ง่หรือโอนขอ้มลูสว่นบคุคล (Data Portability Right) 
• สิทธิในการคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล (Right to Object) 
• สิทธิในการขอลบขอ้มลูสว่นบคุคล (Erasure Right) 
• สิทธิในการขอใหร้ะงบัการใชข้อ้มลูสว่นบคุคล (Right to Restrict Processing) 
• สิทธิในการขอแกไ้ขขอ้มลูสว่นบคุคลใหถ้กูตอ้ง (Rectification Right) 
• สิทธิในการรอ้งเรียน (Right to Lodge a Complaint) 
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ทั้งน้ี การใชสิ้ทธิของท่านขา้งตน้ อาจถูกจ ากดัภายใตก้ฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และบางกรณีท่ีมีเหตุจ าเป็นท่ีบริษทัฯ  
อาจปฏิเสธหรือไม่สามารถด าเนินการตามค าขอใช้สิทธิขา้งตน้ของท่านได้ ซ่ึงบริษทัฯ จะแจง้เหตุผลการปฏิเสธให้ท่าน
ทราบ 
 
4. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

   ในการด าเนินการตามวตัถุประสงคต่์างๆ ท่ีก าหนดขา้งตน้ บริษทัฯ อาจเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ใหแ้ก่ 
หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานก ากับดูแล และบุคคลหรือหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย นายทะเบียนผูถื้อหุ้น ธนาคารพาณิชย ์กระทรวงพาณิชย์ 
กรมสรรพากร และหน่วยงานราชการอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

5. ระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล 

  บริษทัฯ จะจดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านในระยะเวลาท่ีจ าเป็นเพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ตามประเภทขอ้มูล
ส่วนบุคคลแต่ละประเภท เวน้แต่เป็นไปตามกฎหมายท่ีจะอนุญาตให้มีระยะเวลาการเก็บรักษาท่ีนานขึ้น  ในกรณีท่ีไม่
สามารถระบุระยะเวลาการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลได้ชัดเจน บริษัทฯ จะเก็บรักษาข้อมูลไวต้ามระยะเวลาท่ีอาจ
คาดหมายไดต้ามมาตรฐานของการเก็บรวบรวม (เช่น อายคุวามตามกฎหมายทัว่ไปสูงสุด 10 ปี)  

ทั้งน้ี บริษทัฯ จดัให้มีระบบการตรวจสอบเพื่อด าเนินการลบหรือท าลายขอ้มูลส่วนบุคคล เม่ือพน้ระยะเวลาการ
เก็บรักษา หรือท่ีไม่เก่ียวขอ้ง หรือเกินความจ าเป็นตามวตัถุประสงคใ์นการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลนั้น  
 

6. มาตรการรักษาความม่ันคงปลอดภัย 
 6.1  การด าเนินการเก่ียวกบัมาตรการในการรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลูสว่นบคุคล 
 บริษทัฯ จดัใหมี้มาตรการรักษาความมัน่คงปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเหมาะสม เพื่อป้องกนัการละเมิด 

ขอ้มูลส่วนบุคคล ซ่ึงครอบคลุมถึงมาตรการป้องกนัดา้นการบริหารจดัการ ดา้นเทคนิค และทางกายภาพ เพื่อป้องกนัการ
สูญหายการเขา้ถึง การใช ้เปล่ียนแปลง แกไ้ข หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลโดยมิชอบหรือโดยปราศจากอ านาจโดยชอบ
ดว้ยกฎหมาย 

6.2  การเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลแก่ผูป้ระมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล (Data Processor) 
บริษทัฯ จะก ากบัดูแลบุคคลหรือนิติบุคคลซ่ึงบริษทัฯ มอบหมายให้ด าเนินการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลในนาม

บริษทัฯ อยา่งเหมาะสม 
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7. การปรับปรุงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษทัฯ อาจพิจารณาทบทวนปรับปรุงนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลง 
ของกฎหมายและการด าเนินงานของบริษทัฯ โดยบริษทัฯ จะประกาศแจง้ใหท้่านทราบผา่นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 
 

8.  วิธีการติดต่อบริษัทฯ และ/หรือเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

ในกรณีท่ีมีขอ้สงสัย หรือตอ้งการสอบถามขอ้มูลเพิ่มเติม หรือประสงคท่ี์จะใชสิ้ทธิของท่านในฐานะเจา้ของ 
ขอ้มูลโปรดติดต่อเจา้หนา้ท่ีคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของบริษทัฯ 
 
เจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล :  

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
อีเมล :  hra@thaifutureinc.com 
เลขท่ี 73/3 หมู่ 4 ถนนบางนา-ตราด กม. 13 ต าบลบางโฉลง อ าเภอบางพลี จงัหวดัสมุทรปราการ 10540 
เบอร์ติดต่อ: 02-3169558, 02-7501350 
เวบ็ไซต ์: www.thaifutureinc.com   

 
 

ทั้งน้ี มีผลตั้งแต่วนัท่ี  23 ธนัวาคม  2567 เป็นตน้ไป  

 

      ขอแสดงความนบัถือ 

 

 

 (Mr. Tae Lim Kim) 

        CEO/President 
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