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นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  

ส าหรับผู้ถือหุ้น ผู้รับมอบฉันทะหรือผู้รับมอบอ านาจจากผู้ถือหุ้น 
ของบริษัท ไทยฟิวเจอร์อนิคอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) 

 
  บริษัท ไทยฟิวเจอร์อินคอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน)  (“บริษัทฯ”) ให้ความส าคญัในการรักษาความมั่นคง
ปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคลและเคารพสิทธิในความเป็นส่วนตวัของท่านในฐานะผูถื้อหุ้น ผูรั้บมอบฉันทะ หรือผูรั้บ
มอบอ านาจจากผูถื้อหุน้  ("ท่าน")  และเพื่อใหท่้านมัน่ใจวา่ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านจะถูกน าไปใชต้รงตามความตอ้งการ
ของท่าน และถูกตอ้งตามพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 บริษทัฯขอแจง้ให้ท่านในฐานะเจา้ของ
ขอ้มูลส่วนบุคคล (Data Subject) ไดท้ราบถึงสิทธิของท่าน และวตัถุประสงคข์องการประมวลผลหรือการด าเนินการใดๆ 
กบัขอ้มูลส่วนบุคคล เช่น เก็บรวบรวม บนัทึก ใชเ้ปิดเผย ส่งต่อ ลบ ท าลาย เป็นตน้ 
 
1.    วัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล   

บริษทัฯ เก็บ รวบรวม ใช ้และ/หรือ เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเท่าท่ีจ าเป็นภายใตว้ตัถุประสงค์อนัชอบ
ดว้ยกฎหมาย โดยอาศยัฐานทางกฎหมาย ไดแ้ก่ การปฏิบติัตามกฎหมาย (Legal Obligations) ความจ าเป็นเพื่อประโยชน์
โดยชอบดว้ยกฎหมาย (Legitimate Interest) และการปฏิบติัตามสัญญา (Contractual Basis) ดงัน้ี 
ข้อที่ วัตถุประสงค์ ฐานทางกฏหมาย 
(1) การบริหารจัดการทะเบียนผู ้ถือหุ้น เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูล และเพื่อ

ด าเนินการต่างๆ เก่ียวกบัการให้สิทธิประโยชน์ใดๆ ในฐานะท่ีท่านเป็นผู ้
ถือหุ้นของบริษทัฯ 

การปฏิบติัตามกฎหมาย (Legal Obligation) 

(2) เพ่ือการจ่ายเงินปันผลแก่ผูถื้อหุ้น การปฏิบติัตามกฎหมาย (Legal Obligation) 
การปฏิบติัตามสัญญา (Contractual Basis) 

(3) เพื่อการประชุมผูถื้อหุ้น 
• การเรียกประชุม การจัดส่งเอกสารท่ีเก่ียวข้อง การลงทะเบียนเข้า

ร่วมประชุม การยืนยนัตัวตน และการมอบฉันทะการบันทึกภาพ 
เสียง และ/หรือวิดิโอ ระหว่างการประชุมผู ้ถือหุ้น เพื่อใช้เป็น
หลกัฐาน เพื่อบนัทึกการประชุมและจดัท ารายงานการประชุมผูถื้อ
หุ้นส่งให้หน่วยงานก ากับดูแลท่ีเก่ียวข้องและผู ้ถือหุ้น รวมถึง
เผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 

การปฏิบติัตามกฎหมาย (Legal Obligation) 
ความจ าเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบดว้ย
กฎหมาย (Legitimate Interests) 

(4) เพ่ือการปฏิบติัตามกฎหมาย ไดแ้ก่ พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั 
พ.ศ. 2535 พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และกฎหมาย
อื่นใดท่ีเก่ียวขอ้ง 

การปฏิบติัตามกฎหมาย (Legal Obligation) 
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2. แหล่งที่มาของข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษทัฯ ไดรั้บขอ้มูลส่วนบุคคลจาก ผูถื้อหุน้ ผูรั้บมอบฉนัทะ หรือผูรั้บมอบอ านาจจากผูถื้อหุน้ และจากบริษทั 
ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั ซ่ึงเป็นนายทะเบียนหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ 

 
3. การเข้าถึง การตรวจสอบ และการแจ้งเพิม่เติม ข้อมูลส่วนบุคคลของ 

ผูถื้อหุ้น ผูรั้บมอบฉันทะ หรือผูรั้บมอบอ านาจจากผูถื้อหุ้นท่ีเป็นเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีบริษทัฯ เก็บรักษาไว ้
มีสิทธิตามท่ีก าหนดไวโ้ดยพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 คือ  

• สิทธิในการเพิกถอนความยนิยอม (Right to Withdraw Consent) 
• สิทธิในการขอเขา้ถึงและขอรับส าเนาขอ้มูลส่วนบุคคล (Right to Access) 
• สิทธิในการขอใหส่้งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคล (Data Portability Right) 
• สิทธิในการคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล (Right to Object) 
• สิทธิในการขอลบขอ้มูลส่วนบุคคล (Erasure Right) 
• สิทธิในการขอใหร้ะงบัการใชข้อ้มูลส่วนบุคคล (Right to Restrict Processing) 
• สิทธิในการขอแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลใหถู้กตอ้ง (Rectification Right) 
• สิทธิในการร้องเรียน (Right to Lodge a Complaint) 
ทั้งน้ี การใชสิ้ทธิของท่านขา้งตน้ อาจถูกจ ากดัภายใตก้ฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และบางกรณีท่ีมีเหตุจ าเป็นท่ีบริษทัฯ  

อาจปฏิเสธหรือไม่สามารถด าเนินการตามค าขอใชสิ้ทธิขา้งตน้ของท่านได ้ซ่ึงบริษทัฯ จะแจง้เหตุผลการปฏิเสธให้ท่าน
ทราบ 
 
4. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

   ในการด าเนินการตามวตัถุประสงคต่์างๆ ท่ีก าหนดขา้งตน้ บริษทัฯ อาจเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ใหแ้ก่ 
หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานก ากับดูแล และบุคคลหรือหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย นายทะเบียนผูถื้อหุ้น ธนาคารพาณิชย ์กระทรวง
พาณิชย ์กรมสรรพากร และหน่วยงานราชการอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
5. ระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล 
  บริษทัฯ จะจดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านในระยะเวลาท่ีจ าเป็นเพื่อให้บรรลุวตัถุประสงคต์ามประเภทขอ้มูล
ส่วนบุคคลแต่ละประเภท เวน้แต่เป็นไปตามกฎหมายท่ีจะอนุญาตให้มีระยะเวลาการเก็บรักษาท่ีนานขึ้น  ในกรณีท่ีไม่
สามารถระบุระยะเวลาการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลได้ชัดเจน บริษัทฯ จะเก็บรักษาข้อมูลไวต้ามระยะเวลาท่ีอาจ
คาดหมายไดต้ามมาตรฐานของการเก็บรวบรวม (เช่น อายคุวามตามกฎหมายทัว่ไปสูงสุด 10 ปี)  
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ทั้งน้ี บริษทัฯ จดัให้มีระบบการตรวจสอบเพื่อด าเนินการลบหรือท าลายขอ้มูลส่วนบุคคล เม่ือพน้ระยะเวลาการ

เก็บรักษา หรือท่ีไม่เก่ียวขอ้ง หรือเกินความจ าเป็นตามวตัถุประสงคใ์นการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลนั้น  
 
6. มาตรการรักษาความม่ันคงปลอดภัย 

 6.1  การด าเนินการเก่ียวกบัมาตรการในการรักษาความปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคล 
 บริษทัฯ จดัใหมี้มาตรการรักษาความมัน่คงปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเหมาะสม เพื่อป้องกนัการละเมิด 

ขอ้มูลส่วนบุคคล ซ่ึงครอบคลุมถึงมาตรการป้องกนัดา้นการบริหารจดัการ ดา้นเทคนิค และทางกายภาพ เพื่อป้องกนัการ
สูญหายการเขา้ถึง การใช ้เปล่ียนแปลง แกไ้ข หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลโดยมิชอบหรือโดยปราศจากอ านาจโดยชอบ
ดว้ยกฎหมาย 

6.2  การเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลแก่ผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล (Data Processor) 
บริษทัฯ จะก ากบัดูแลบุคคลหรือนิติบุคคลซ่ึงบริษทัฯ มอบหมายให้ด าเนินการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลใน

นามบริษทัฯ อยา่งเหมาะสม 
 
7. การปรับปรุงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษทัฯ อาจพิจารณาทบทวนปรับปรุงนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลง 
ของกฎหมายและการด าเนินงานของบริษทัฯ โดยบริษทัฯ จะประกาศแจง้ใหท้่านทราบผา่นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 
 
8.  วธิีการติดต่อบริษัทฯ และ/หรือเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

ในกรณีท่ีมีขอ้สงสัย หรือตอ้งการสอบถามขอ้มูลเพิ่มเติม หรือประสงคท่ี์จะใชสิ้ทธิของท่านในฐานะเจา้ของ 
ขอ้มูลโปรดติดต่อเจา้หนา้ท่ีคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของบริษทัฯ 
เจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล :   
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
อีเมล :  hra@thaifutureinc.com 
ท่ีอยู ่ :  เลขท่ี 73/3 หมู่ 4 ถนนบางนา-ตราด กม. 13 ต าบลบางโฉลง อ าเภอบางพลี จงัหวดัสมุทรปราการ 10540 
เบอร์ติดต่อ: 02-3169558, 02-7501350 
เวบ็ไซต ์: https://thaifutureinc.com 
      ทั้งน้ี มีผลตั้งแต่วนัท่ี  23 ธันวาคม 2567 เป็นตน้ไป  

   ขอแสดงความนบัถือ  

 

         (Mr. Tae Lim Kim) 
                                                 CEO/President   
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