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Mr.Prayudh Mahagitsiri

 หลายปที่ผานมา ไดเกิดเหตุการณสําคัญในประเทศไทย และตางประเทศ 

ที่สงผลใหประเทศไทย ตองเผชิญกับวิกฤตเศรษฐกิจอยางตอเนื่อง และถึงแมวา       

ไทยฟลมฯ จะมีประสบการณที่ยาวนาน ในการดําเนินธุรกิจตลอดชวง 3 ทศวรรษ

ที่ผานมา  ก็จําตองไดรับผลกระทบเชนกัน ไทยฟลมฯ ไดเพิ่มประสิทธิภาพ

บริหารตนทุนการผลิตตอหนวยลดลงได แตจากปญหาเศรษฐกิจทั่วโลก 

ทําใหมีการแขงขันดานราคาอยางรุนแรง มลูคาการขายลดลงถึง 15% สง

ผลใหผลประกอบการป 2557 ไมประสบผลสําเร็จ อยางไรก็ตามคณะ

กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ยังคงยึดมั่นการดําเนินธุรกิจ ตามที่ได

กําหนดวิสัยทัศน และพันธกิจ  ที่จะทําใหไทยฟลมฯ มีผลประกอบการ

ที่ดี และคงความเปนผูนําในอุตสาหกรรมฟลมพลาสติก

 สําหรับการเปดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ไทยฟลมฯ ไดมีแผนรองรับการขยายฐานลูกคา จับคูทางธุรกิจ

เพื่อเปดตลาด พัฒนากระบวนการผลิต เพ่ิมศักยภาพของบุคคลากร เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน และดวย

ความรวมแรงรวมใจของคณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคน รวมถึงความเชื่อถือและความสนับสนุนจากผูมีสวน

ไดเสียทุกฝาย      ไมวาจะเปนลูกคา คูคา นักลงทุน ไทยฟลมฯ ขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ เราพรอมที่จะเติบโตเคียง

คูกับสังคมไทยอยางมั่นคง และมีสวนรวมพัฒนาความเปนอยูที่ดีขึ้นของสังคมไทย

 In past years, there were number of critical situations inside and outside of Thailand which have adversely        
affected to Thailand to face with economic crisis from time to time. Even if Thai Film Industry Plc. (the “Company” or 
“TFI”) has been possessing extensive business experiences for over the past 30 years, the Company inevitably got the 
impact from such crisis. Last year, TFI succeeded in implementing on cost management to reduce unit cost effectively, 
however due to the impact on crisis worldwide, price competitions in the industry were very intense. This caused 
the Company’s Sales decrease 15% compared to that of the year before resulting in TFI’s unfavorable performance 
in 2014. Still the Company’s Board of Directors, the management and all employees stay focused to the Company’s 
business operations as defi ned in the Company’s vision and mission to make contribution to thrive in the Company’s 
performance and remain the leader in the industry.
 In the occasion of the launching of AEC, TFI established the plan to support the expanded customer base by 
business partnering to penetrate to new market, develop production process and improve human resource effi ciency 
in order to increase its capacity to effectively compete in the market. With all supports from BOD, the management 
and all employees including confi dence and supports from all stakeholders e.g. customers, suppliers and investors, 
the Company would like to thank to all in this occasion. TFI is organized to steadily grow with Thai society and will 
be part of the development to better the living quality of Thai society.

Mr. Prayudh Mahagitsiri

                 Chairman and CEO

Message From Chairman And CEO
สารจากประธานกรรมการ และผูอํานวยการใหญ

Mr. Prayudh MahagitsiriMr. Prayu siri
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ภาพรวมทางการเงิน
Financial Highlights

    

 ล้านบาท  /  Million Baht 
 2557 

2014 
 2556 

2013 
 2555* 

2012* 
งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  Statements of Comprehensive Income      

รายได้จากการขาย Sales Revenues 3,674  4,299  3,681 

รายได้รวม Total Revenues   3,713  4,324  3,757 
กาํไรขัÊนต้น Gross Profit 52  148  233 

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนต้นทุนทางการเงนิ  Profit ( Loss ) before Finance Costs (132)  (66)  47 

ต้นทุนทางการเงนิ  Finance Costs (78)  (113)  (119) 
(ค่าใช้จ่าย) รายได้ อืÉนๆ  Other (Expense) Revenue 1  1  (8) 

กาํไร (ขาดทุน) สุทธิ Net Profit (Loss) (209)  (178)  (80) 
งบแสดงฐานะการเงนิ Statements of Financial Position      

สินทรัพย์รวม Total Assets 2,786  3,119  3,194 

หนีÊสินรวม Total  Liabilities 1,795  1,769  2,232 
ส่วนของผู้ถือหุ้น Total Shareholders' Equity 991  1,350  962 

อตัราส่วนทางการเงนิ  Financial Ratios       

อตัราสภาพคล่อง (เท่า)  Liquidity Ratio  0.58  Ř.Šŝ  Ř.Şś 

อตัรากาํไรสุทธิต่อรายได้รวม Net Profit Margin (%) (5.62)  (4.11)  (2.12) 
อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถอืหุ้น Return on Equity (%) (17.82)  (15.38)  (7.39) 
อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม Return on Asset (%) (7.06)  (5.63)  (2.22) 

อตัรา EBITDA ต่อสินทรัพย์รวมเฉลีÉย EBITDA on Total Asset  (%) (0.43)  ř.şś  Ŝ.ŜŠ 

อตัราหนีÊสินสุทธิ ต่อส่วนของผู้ถอืหุ้น (เท่า)  Debt to Equity Ratio   1.81  ř.śř  Ś.śŚ 

ข้อมูลเกีÉยวกบัหุ้นสามญั Information of share capital      

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (บาท) Book Value per share (Baht) 0.48  0.98  0.71 

กาํไร (ขาดทุน) สุทธิต่อหุ้น (บาท) Net Profit (Loss) per share (Baht) (0.10)  (0.13)  (0.06) 

เงนิปันผลต่อหุ้น (บาท) Dividend per share (Baht) -  -  - 
ราคาหุ้น ณ วนัสิÊนงวด (บาท)  Price of share for the period (Baht) 1.33  ř.ŘŠ  ř.šŘ 

 

* 2555 ปรับปรุงใหม   /   Restated in 2013  
ป 2556  บริษัทเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 1,365 ลานหุน มูลคาหุนละ 1 บาท เปน 2,847.50 ลานหุน มูลคาหุนละ 1 บาท เปนทนุที่ออกและ
ชําระแลว 2,047.50 ลานหุน มูลคา 2,047.50 ลานบาท   
In 2013 the company increased the registered capital from 1,365 shares at the par value of 1 baht to 2,847.50 ordinary shares at the 
par value of 1 baht. Issued and paid-up share capital was 2,047.50 shares, totaling 2,047.50 million baht. 
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ป 2526 กอตั้งบริษัท รัชดาชัย โอ.พี.พี.จํากัด ผลิตฟลมบีโอพีพี แหงแรกในประเทศไทย ที่จังหวัดสมุทรปราการและ
แหงแรกในเอเซียตะวันออกเฉียงใต 

ป 2531 เปล่ียนช่ือเปน “ บริษัท ไทยฟลมอินดัสตร่ี จํากัด ”   
ป 2532 จดทะเบียนเปน “บริษัท ไทยฟลมอินดัสตร่ี จํากัด (มหาชน)”  

เขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ใชอักษรยอ “TFI” 
ป 2533 เปดสายการผลิตฟลมโพลีเอสเตอร แหงแรกในประเทศไทย  

เปดสายการผลิตฟลมบีโอพีพี โรงงานบางพลี สายที่ 2 
สรางโรงงานแหงใหมบนเนื่อที่กวา 90 ไร ที่ระยองอินดัสเตรียลปารค จังหวัดระยอง  

ป 2535 เปดสายการผลิตฟลมบีโอพีพี สายท่ี 1 ที่อาคารโรงงานหลังท่ี 1 ของโรงงานระยอง  
ป 2536 เปดสายการผลิตฟลมบีโอพีพี สายท่ี 2 , สายการผลิตฟลมซีพีพี สายท่ี 1 และสายการผลิตเคร่ืองเคลือบอลูมิเนียมบน

แผนฟลม 2 เคร่ือง ที่อาคารโรงงานหลังท่ี 1 ของโรงงานระยอง 
ป 2537 เปดสายการผลิตฟลมบีโอพีพี สายท่ี 3 ที่อาคารโรงงานหลังท่ี 1 ของโรงงานระยอง 

ขายเคร่ืองจักรผลิตฟลมบีโอพีพี สายที่ 1 ของโรงงานบางพลีใหแกบริษัทยอยในประเทศบังคลาเทศ 
ป 2539 สรางอาคารโรงงานหลังท่ี 2 ที่โรงงานระยอง  
ป 2540 เปดสายการผลิตฟลมบีโอพีพี สายท่ี 4  ที่อาคารโรงงานหลังท่ี 2 ของโรงงานระยอง 

ไดรับการรับรองมาตรฐาน ISO 9002 ซ่ึงเปนระบบมาตรฐานการผลิตและบริการ 
ป 2541 รวมมีกําลังการผลิตฟลมบีโอพีพี 58,000 ตันตอป ฟลมโพลิเอสเตอร 3,500 ตันตอป ฟลมซีพีพี 3,500 ตันตอป ถือเปนผูผลติ 

ฟลมบีโอพีพี รายใหญลําดับหนึ่งในหาของโลก  
บริษทัฯ ไดรบัมาตรฐานอุตสาหกรรม (มอก.) จากสํานักมาตรฐานอุตสาหกรรมสําหรับ Cigarette Film 

ป 2543 พัฒนาผลิตภัณฑฟลมชนิดพิเศษ (Specialty Film) ไดแก BOPP Opaque Pearlized Film, BOPP Matt Finished Film, Thin Film  
for Tape Application ฯลฯ เพ่ือทดแทนฟลมชนิดท่ัวๆไป (Commodity Film) โดยสามารถเพ่ิมสัดสวนไดถึง 30% 
ไดรับการคัดเลือกใหเปน “ผูประกอบการคาระหวางประเทศระดับบัตรทอง (Gold Card)”  จากกรมศุลกากรไทย 

ป 2547 เปดอาคารโรงงานหลังท่ี 3 ที่โรงงานระยอง 
เปดสายการผลิตฟลมบีโอพีพี สายท่ี 5 ที่อาคารโรงงานหลังที่ 2 ของโรงงานระยอง และเปดสายการผลิตฟลมบีโอพีพี สายที่ 6 
ที่อาคารโรงงานหลังท่ี 3 เพื่อขยายกําลังการผลิตฟลมบีโอพีพี   รวมเปน 100,000 ตันตอป ถือเปนผูผลิตฟลมบีโอพีพี รายใหญ
เปนสําดับหนึง่ของโลก 

ป 2548 ไดรับการรับรองมาตรฐาน ISO 9001:2000 ซ่ึงเปนระบบมาตรฐานการจัดการคุณภาพ 
ไดรับการรับรอง มาตรฐาน ISO 14001:2000 ระบบมาตรฐานการจัดการดานส่ิงแวดลอม 

ป 2549 ไดรับการรับรอง “Thailand Brand” จากรัฐบาลไทยในฐานะผูสงออกสินคาคุณภาพดีเดน 
ป 2553 ไดรับการรับรองมาตรฐาน GMP และ HACCP จากสถาบัน Moody International 
ป 2554 ไดรับการรับรองมาตรฐาน ISO 9001:2008 และ ISO 14001:2004 จากสถาบัน BVQI ประเทศอังกฤษ 

ไดรับรางวัล “สถานประกอบการท่ีมีการจัดการโลจิสติกสดีเดน” จากกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร  กระทรวง
อุตสาหกรรม  

ป 2555 ไดรับรางวัล Thailand Trusted Mark 
ป 2556 ไดรับรางวัล The Best Practice ในงานมหกรรมการนําเสนอผลงาน Lean Manufacturing Excellence 2013 โดยศูนยสงเสริม

อุตสาหกรรมภาค 9 กรมสงเสริมอุตสาหกรรมกระทรวงอุตสาหกรรม รวมกับ สมาคมสงเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุน) 
ไดรับใบรับรองวาเปนอตุสาหกรรมสีเขียวระดับ 3 จากกระทรวงอตุสาหกรรม 
เพื่อลดตนทุนการผลิตจึงไดหยุดการผลิตที่โรงงานบางพลี และหยุดสายการผลิตเคร่ืองเคลือบอลูมเินียมบนแผนฟลม 2 เคร่ืองท่ี
โรงงานระยองโดยส่ังซ้ือเครื่องเคลือบใหมทดแทน 

ป 2557 ไดรับมอบใบรับรองสถานภาพผูประกอบการระดับมาตรฐานเออีโอ (AEO Certification Awarding) โดยอธิบดีกรมศุลกากร 
เพื่อแสดงวาบริษทัฯ เปนผูนําเขา สงออก ระดับมาตรฐาน เออีโอ 
ติดตั้งเคร่ืองเคลือบอลูมิเนียมบนแผนฟลม ในอาคารโรรงงานที่ 1 โรงงานระยอง เริ่มผลิตในเชิงพาณิชยไตรมาสที่ 4  

ความเปนมาและพัฒนาการที่สําคัญ
เกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ
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TFI Corporate Milestones

1983 Established the company under the name of “Ratchadachai O.P.P. Co., Ltd”, the first BOPP Film manufacturer in 
Thailand located in Samutprakarn province and in South East Asia. 

1988 Changed the company’s name to “Thai Film Industries Co., Ltd”. 
1989 Listed in Stock Exchange of Thailand (SET) in the abbreviated name of TFI. 
1990 

 
Invested in the first polyester film line (PET line) in Thailand. 
Invested in the second BOPP line in the Bangplee factory. 
Invested in the new factory on the land more than 90 Rai at Rayong Industrial Park, Rayong Province. 

1992 Invested in the first BOPP line located in the 1st factory building of Rayong factory. 
1993 Expanded the second BOPP line, the new CPP line and the new 2 metalizer lines in the 1st factory building of Rayong 

factory. 
1994 Expanded the third BOPP line in the 1st factory building of Rayong factory. 

Transfer the first BOPP line of Bangplee factory to its subsidiary in Bangladesh. 
1996 Built the second factory building at the Rayong factory. 
1997 Expanded the forth BOPP line in the 2nd factory building of Rayong factory. 

Be certified the quality system in accordance with the quality standard ISO 9002. 
1998 Became the top five of the biggest BOPP manufacturer in the world with the annual capacity 58,000 metric tons, 

including the annual capacity of CPP 3,500 metric tons and PET 3,500 metric tons. 
Be certified the Thailand Industrial Standard on Cigarette Film by the Thailand Industrial Standards Institute. 

2000 Developed new specialty films such as BOPP Opaque Pearlized Film, BOPP Matt Finished Film and BOPP Thin Film 
for Tape Application etc. to replace commodity films and increased its volume to 30%. 
Be certified as the good exporters “Gold Card” by Royal Thai Custom. 

2004 Built the third factory building at the Rayong factory.  
Expanded the fifth BOPP line in the 2nd factory building of Rayong factory and the sixth BOPP line in the 3rd factory 
building of Rayong factory, the annual capacity totally to 100,000 metric tons becoming the biggest BOPP manufacturer 
in the world. 

2005 Be certified the quality system in accordance with the quality standard ISO 9001:2000. 
Be certified the environmental management system in accordance with the standard ISO 14001:2000. 

2006 Be awarded “Thailand Brand” from the Royal Thai Government as the excellent quality exporter. 
2010 Be certified the standard GMP & HACCP by Moody International. 
2011 Upgraded the quality standard to ISO 9001:2008 and the environmental management standard to ISO 14001:2004. 

Be awarded “Good Logistics Practice Award” from Department of Primary Industries and Mines, Ministry of Industry. 
2012 Be awarded “Thailand Trusted Mark” 
2013 Be awarded “The Best Practice in Lean Manufacturing Excellence 2013” from Industrial Promotion Center Region 9, 

Department of Industrial Promotion, Ministry of Industry  and Technology Promotion Association (Thailand-Japan) 
Be certified “Green Industry” (Green System) from Ministry of Industry. 
Divested the production lines in Bangplee factory and Replaced the two of the old metalizer lines by the new one in 
order to reduce the production cost. 

2014 Recognized of being Authorized Economic Operator (AEO) Importer / Exporter from Thai Customs Department. 
Set up the new metalizer line in the 1st factory building of Rayong factory and started commercial production in the 4th 

quarter of 2014. 



88

บริษัทไทยฟลมอินดัสตร่ี จํากัด (มหาชน)

บริษัทรวม ไทยคอปเปอร อินดัสตรี่ จํากัด 
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ

    

ลกัษณะของผลติภัณฑ์ 

1. ฟิล์มบีโอพพี ี(BOPP Film) ใชเปนวัสดุในอุตสาหกรรมบรรจุหีบหอ และการพิมพ ซ่ึงเปนสินคาหลักของบริษัทฯ  
2. ฟิล์มโพลเีอสเตอร์ (Polyester Film) ใชในอุตสาหกรรมบรรจุอาหารและสินคาท่ีเปนของเหลว  
3. ฟิล์มซีพพี ี(CPP Film หรือ Cast Polypropylene Film) ทําหนาท่ีเปนฟลมเคลือบและใชบรรจุอาหารที่มีอายุการเก็บไมนาน 
4. ฟิล์มเคลือบอลูมิเนียม  (Metallized Film) ผลิตโดยการเคลือบอลูมิเนียมบนฟลมทุกชนิด  เพื่อเก็บและถนอมอาหาร และ

เคมีภัณฑที่ตองการอายุการเก็บที่นานขึ้น 
โครงสร้างรายได้ 

 ป 2557 ป 2556 ป 2555 
 (ลานบาท) % (ลานบาท) % (ลานบาท) % 

ในประเทศ :       
ฟลม  บีโอพีพ ี 1,871.89 50.96 1,795.17 41.75 1,691.58 45.95 
ฟลม  โพลีเอสเตอร 2.02 0.05 6.42 0.15 8.44 0.23 
ฟลม  ซีพีพี 112.96 3.07 114.24 2.66 118.37 3.22 
ฟลม เคลือบอลูมิเนียม 4.53 0.12 4.37 0.10 5.03 0.14 
รวมในประเทศ ř,ššř.ŜŘ ŝŜ.ŚŘ ř,šŚŘ.ŚŘ ŜŜ.ŞŞ ř,ŠŚś.ŜŚ Ŝš.ŝŜ 
ต่างประเทศ :       
ฟลม  บีโอพีพ ี 1,667.53 45.37 2,367.76 55.07 1,845.23 50.14 
ฟลม  โพลีเอสเตอร 0.28 0.01 0.27 0.01 0.54 0.01 
ฟลม  ซีพีพี 15.06 0.41 10.77 0.25 7.31 0.20 
ฟลม เคลือบอลูมิเนียม 0.19 0.01 0.28 0.01 4.23 0.11 
รวมต่างประเทศ ř,ŞŠś.ŘŞ Ŝŝ.ŠŘ Ś,śşš.ŘŠ ŝŝ.śŜ ř,Šŝş.śř ŝŘ.ŜŞ 
รวมทัÊงหมด ś,ŞşŜ.ŜŞ řŘŘ.ŘŘ Ŝ,Śšš.ŚŠ řŘŘ.ŘŘ ś,ŞŠŘ.şś řŘŘ.ŘŘ 
 
บริษัทร่วม  

บริษัท ไทยคอปเปอร์ อินดัสตรีÉ จํากดั (มหาชน) (ไทยคอปเปอร) บริษัทฯ ลงทุนใน ไทยคอปเปอร จํานวน 1,519 ลานบาท รอยละ 
18.96 และมีกรรมการรวมกัน 1 ทาน ประกอบธุรกิจถลุงแรทองแดง ผลิตและจําหนายทองแดงบริสุทธ์ิและผลิตภัณฑพลอยได มีโรงงาน
ตั้งอยูที่ 9 หมูที่ 8 ระยองอินดัสเตรียลปารค ถนนมาบขาปลวกแดง ตําบลมาบขา อําเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง  ปจจุบันไทยคอปเปอร
ไมไดดําเนินการผลิต บริษัทฯ ไดสํารองการดอยคาของเงินลงทุนจากหุนที่อยูในบริษัทดังกลาวท้ังจํานวน  1,519 ลานบาทแลว ตั้งแตไตรมาส
ที่ 3 ป 2550 บริษัทฯ จึงจะไมไดรับผลกระทบจากการดําเนินงานของไทยคอปเปอรอีก ขณะน้ีไทยคอปเปอร อยูระหวางปรับโครงสรางหน้ี
กับสถาบันการเงิน 

บริษัทย่อย  
 จัดต้ังบริษัทยอย 5 แหงคือ บริษัท ทีเอฟไอ พาวเวอร (โคราช 1) จํากัด, บริษัท ทีเอฟไอ พาวเวอร (โคราช 2) จํากัด, บริษัท ทีเอฟ
ไอ พาวเวอร (โคราช 3) จํากัด, บริษัท ทีเอฟไอ พาวเวอร (โคราช 4) จํากัด และบริษัท ทีเอฟไอ พาวเวอร จํากัด เพื่อรองรับการขยายตัวทาง
ธุรกิจเกี่ยวกับการผลิตกระแสไฟฟาจากพลังงานหมุนเวียน ปจจุบันอยูระหวางการศึกษาโครงการ 



10

ภาวะอุตสาหกรรมและการแขงขันป 2557

 เศรษฐกิจโลกในป 2558 มีแนวโนมขยายตัวรอยละ 3.6 ปรับตัวดีขึ้นอยางชาๆ จากรอยละ 3.2 ในป 2557 ตามแนวโนม
การปรับตัวขึ้นดีขึ้นของเศรษฐกิจประเทศสําคัญๆ นําโดยเศรษฐกิจสหรัฐอเมริกา ที่ฟนตัวแข็งแกรงมากขึ้น  ในขณะท่ี
ตลาดแรงงานปรับตัวดีขึ้นตอเนื่อง สวนเศรษฐกิจกลุมประเทศยูโรโซนและเศรษฐกิจญี่ปุนมีแนวโนมฟนตัวอยางชาๆ โดยมีแรง
สนับสนุนจากการฟนตัวของเศรษฐกิจสหรัฐฯ ในขณะที่เศรษฐกิจจีนมีแนวโนมชะลอตัวลงเล็กนอยในชวงการปรับโครงสราง
ใหมีความสมดุลและเสถียรภาพ ซ่ึงจะเปนปจจัยสนับสนุนใหเศรษฐกิจประเทศกําลังพัฒนาขยายตัวไดดีขึ้นในป  2558 เชน
ภูมิภาคอาเซียน เศรษฐกิจอินโดนีเซียจะมีการขยายตัวประมาณรอยละ 5.5 โดยมีแรงสนับสนุนจากการลงทุนภาคเอกชนที่จะเร่ิม
ปรับตัวดีขึ้นตามความเช่ือมั่นภายหลังท่ีมีการจัดต้ังรัฐบาลแลว และถือเปนประเทศที่มีการเจริญเติบโตสูงประเทศหน่ึงใน
ภูมิภาคนี้ 

 ดังน้ันจึงนาจะสงผลกระทบตอปริมาณความตองการใชฟลมบีโอพีพีในป 2558 สูงขึ้น เพื่อใชในอุตสาหกรรมแปรรูป
เกษตร อุตสาหกรรมอาหาร อุตสาหกรรมส่ิงทอเส้ือผา เปนตน แตทั้งน้ีกําลังการผลิตฟลมบีโอพีพีทั่วโลก โดยเฉพาะในภูมิภาค
เอเซียยังมีปริมาณสูงกวาความตองการใชอยู จึงสงผลใหยังมีการแขงขันที่รุนแรงในอุตสาหกรรมน้ีทั้งตลาดในประเทศและ
ตางประเทศ  นอกจากนี้การคาเสรี AEC (ประชาคมอาเซียนในป 2558) จะทําใหมีการขยายตัวของกิจกรรมตางๆ ไมวาจะเปน
ดานการคา การไหลเขาของเงินลงทุน ภาคบริการและตลาดแรงงานทั่วทั้งภูมิภาค  ซ่ึงประเทศไทยเปนผูนําในการบรรจุภัณฑ
พลาสติก โดยเฉพาะในดานอุตสาหกรรมอาหาร ซ่ึงฟลมบีโอพีพีใชอยางแพรหลาย เนื่องจากตนทุนในการจัดหาต่ําและสามารถ
ถนอมอายุของสินคาไดดี 

 ในสวนภายในประเทศ ปลายป 2557 ตอตนป 2558 ราคานํ้ามันโลกที่ลดลงและหดตัวสูง ประกอบกับเงินบาทมีทิศทาง
ที่แข็งกวาเงินสกุลอื่น กดดันใหราคาสงออกสินคาท่ีเกี่ยวเนื่องกับน้ํามันดิบหดตัวลง กระทบตอการสงออกและมีผลตอราคา
สงออก เชนเคมีภัณฑและเม็ดพลาสติก รวมถึงผลิตภัณฑที่เก่ียวของกับพลาสติกลดลง 9% และ 5% ตามลําดับ ขณะเดียวกันราคา
ของพืชผลทางการเกษตรยังอยูในระดับต่ํา และเศรษฐกิจของคูคายังไมฟนตัวเทาท่ีควร ทั้งสหภาพยุโรป จีนและญ่ีปุน มีเพียง
สหรัฐฯ ที่มีแนวโนมดีขึ้นอยางเห็นไดชัด จึงคาดวาแนวโนมเศรษฐกิจไทยป 2558 จะขยายตัวรอยละ 3 - 4% จากในป 2557 
เศรษฐกิจขยายตัวประมาณ รอยละ 1-1.5% โดยมีปจจัยสนับสนุนดังนี้ 

1. การสงเสริมการสงออกใหสามารถขยายตัวไดอยางเต็มศักยภาพและลดอุปสรรคทางการคา 

2. การเรงรัดปรับโครงสรางราคาพลังงาน  เพื่อใหสามารถใชประโยชนจากการลดลงของราคานํ้ามันดิบใน
ตลาดโลก ในการเพิ่มอํานาจซ้ือของประชาชน ลดตนทุนการผลิตของผูประกอบการและสนับสนุนการฟนตัว
ทางเศรษฐกิจใหมากข้ึน 

3. การดําเนินนโยบายการเงินและอัตราแลกเปล่ียน โดยสอดคลองกับสถานการณทางเศรษฐกิจ 
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4. การเรงรัดและติดตามดําเนินการสนับสนุนมาตรการภาคการทองเท่ียวใหฟนตัวไดตอเนื่อง การเรงรัดมาตรการ
ชวยเหลือสินคาเกษตรและอุตสาหกรรมสินคาเกษตรแปรรูป 

5. นโยบายการใชจายภาครัฐ การเรงรัดการลงทุนในดานโครงสรางพ้ืนฐานที่สําคัญๆ 

โอกาสในการแข่งขัน 

 แผนฟลมบีโอพีพีมีการเจริญเติบโตอยางตอเนื่อง  เนื่องจากการขยายตัวของประชากรและเศรษฐกิจไมวาจะอยู ใน
ระดับไหนก็ตาม ซ่ึงทําใหสินคาอุปโภคบริโภคขยายตัวตามไปดวย  มีการสรางศูนยสรรพสินคาอยางมากมายท้ังในประเทศและ
ตางประเทศ  อุปสงคและอุปทานจะเปนตวักําหนดราคาของแผนฟลมบีโอพีพใีนตลาด คูแขงขันในประเทศไทยมีผูผลิตเพียงราย
เดียวไดแก บริษัท เอเจพลาส  จํากัด (มหาชน) แตการแขงขันยังมีฟลมบีโอพีพีที่ผลิตจากตางประเทศ เชน จีน, เวียดนามและ
อินโดนีเซีย นําเขามาจําหนายโดยมีราคาท่ีต่ํากวาผลิตในประเทศไทย แตยังมีปญหาในเร่ืองคุณภาพท่ีไมสมํ่าเสมอ และบริษัทฯ 
ถือวาเปนผูผลิตท่ีอยูในตลาดมาเปนระยะเวลาอันยาวนาน ทําใหไดเปรียบในเร่ืองฐานลูกคา และเปนผูผลิตที่มีความนาเช่ือถือใน
การสงออกผลิตภัณฑ บีโอพีพีฟลม คุณภาพและบริการเปนที่ยอมรับของลูกคา ทั้งในประเทศและตางประเทศ 

 ในเร่ืองของวัตถุดิบหลัก คือ เม็ดพลาสติกที่ใชสําหรับบีโอพีพีฟลม ทางบริษัทฯ ไดมีการจัดต้ังทีมเฉพาะกิจ โดยมี
บุคคลากรในฝายที่เกี่ยวของ รวมกันประชุมและประเมินแนวโนมท้ังเร่ืองราคานํ้ามันดิบ, monomer และ เม็ดพลาสติก พรอมท้ัง
ราคาและปริมาณเม็ดพลาสติกที่ตองส่ังซ้ือเพื่อใชในการผลิต มีการทําสัญญาการซ้ือขายเม็ดพลาสติกในหลายรูปแบบและหลาย
ผูขาย เพื่อลดความเส่ียงในการขาดแคลนวัตถุดิบ และมีการตอรองราคาเพ่ือใหไดราคาตนทุนที่ต่ําสุด 

 ดังนั้นเพื่อเปนการเพ่ิมความสามารถในการแขงขันและลดผลกระทบจากการผันผวนในตลาด ทางบริษัทฯ จึงไดมีการ
ปรับปรุงระบบการผลิต ระบบขอมูลและการใชพลังงานสะอาดอยางตอเนื่อง เพื่อเปนการเพิ่มประสิทธิภาพและลดตนทุนการ
ผลิต รักษาส่ิงแวดลอมและท้ังยังนํากลยุทธทางการตลาดมาใช ในดานคุณภาพของสินคา การบริการท่ีดี และการสัมพันธใกลชิด
กับลูกคาทุกระดับ เพื่อใหผลิตภัณฑของบริษัทฯ เปนที่ยอมรับทั้งตลาดในและตางประเทศ ทั้งยังมีการพัฒนาบุคลากรใหมี
ความรูและฝกฝนใหเกิดความชํานาญปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด และยังไดจัดหาแหลงวัตถุดิบ
ที่มีคุณภาพและราคายุติธรรมอยางตอเนื่องท้ังภายในและตางประเทศและมองหาโอกาสสําหรับแหลงผลิตฟลมบีโอพีพีนอก
ประเทศไทย เพื่อใชเปนฐานในการสงออก ลดปญหาเร่ืองคาระวางสินคา และบริษัทฯไดเพิ่มกําลังการผลิต ฟลม Metalized ซ่ึง
เปนแผนฟลมบีโอพีพีหรือซีพีพี ผานกระบวนการเคลือบดวยโลหะอะลูมิเนียม (Aluminium) ทําใหเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปองกันการไหลผานของอากาศและความช้ืนไดดีขึ้น สามารถยืดอายุสินคาภายในไดดีไดมากขึ้น จึงเหมาะกับอาหาร ขนมแหง
และทั้งยังสามารถใชในการกอสรางเพ่ือปองกันการไหลผานความรอนและใชในการทํากระดาษฟลมหอดอกไมหรือฉลากขวด
ตางๆ ได 
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In 2015, the global economy is projected to grow by 3.6 percent which gradually improves from 3.2 percent in 2014. The key 
growth driver is the economic recovery in developed countries especially in the US that showing a strongest recovery sign 
while EU, Japan and China have experienced slow improvement.  

In BOPP film industry, demand in emerging market is expected to grow by average 6% in 2015. However the economic 
slowdown and BOPP oversupply situation are leading to tense competition among global and regional players especially in 
Asia where the BOPP supply is expected to be surplus about 1.9 million metric tons and for Thailand about 0.17 million 
metric tons in 2015.  

For Thai market, the sharp decrease in crude oil price together with strong Thai currency are negatively impact the 
downstream demand and price of petrochemical products including BOPP film. Meanwhile the price of agricultural products 
remains low with a poor demand because Thai partner economy has not recovered as expected. Only the US That tends to be 
well obvious. Thai economic is expected to expand by 3-4 percent more than 2014 which was expanding only 1-1.5 percent. 
As the factors below. 

1. Export promotion and reduction of trade barriers. 
2. Government energy cost restructuring in order to taking advantage of lower global crude oil price which eventually 

enhancing the consumer purchasing power, reducing the production cost of enterprises to support the economic 
recovery. 

3. Adjust the monetary policy and exchange rates related to economy situation. 
4. To accelerate and track the feedback of tourism promoting policy & helping agricultural product 
5. Government spending policy. To accelerate an investment in country infrastructure. 

BOPP Film has showed a continuous growth resulting from growing population and the expansion of the retail industry. 
However BOPP demand and supply has influenced film price in each markets, in Thailand we not only competing with local 
producer but also facing tense price competition from imported BOPP films from Asean competitors. Nevertheless our 
products has competitive advantage because it has been widely recognized in term of it superior quality in both local and 
overseas markets.  

To ensure our cost advantage especially in the polypropylene resin which is a major raw material in producing BOPP film, we 
have set up a special cross functional team to monitor and evaluate inventory, movement and trend of crude oil, monomer in 
order to effectively manage and plan our raw material sourcing to ensure its most competitive cost and availability.  
 

To maintain company competitiveness and mitigate negative impacts from global economy, the company has continuously 
reviewed and corrected both cooperate and operational strategies. Production efficiency, cost management. To differentiate 
themselves and maximize customer total satisfaction, the company has implemented “Integrated Customer Service” system 
that creating a convergence and improving responsiveness, effectiveness of company pre and after sales service for our local 
and overseas customers through our well trained and high experienced staff. To increase our profitability the company has 
recently increased the metallized film capacity, this product is the aluminum coated film which enhancing barrier properties 
of BOPP or CPP films and allow longer shelf life of the products. This film has been widely used in dried food packaging and 
flower, gift wrapping application.  
 

2014 Industrial Situation 
and Compettition



13

ปัจจยัความสําเร็จ และปัจจยัความเสีÉยง 

 บริษทัฯ ใหความสําคัญกับปจจัยความสําเร็จ ดังน้ี 

1. การปรับปรุงระบบการผลิตและการใชพลังงาน เพื่อรักษาและเพ่ิมความไดเปรียบดานตนทนุการผลิต 
2. จัดหาวัตถุดบิที่มคีุณภาพและมีตนทุนที่ชวยสนับสนุนความสามารถในการแขงขันของบริษทัฯ 
3. การพัฒนาบุคคลากรใหมีศักยภาพอยางตอเนื่อง 
4. การรักษาและสรางความพึงพอใจอยาย่ังยืนใหกับลูกคา ในสามมิติหลัก คือ คุณภาพสินคา การสงมอบที่ตรงเวลา และราคาที่

ยุติธรรม  
5. การรักษาฐานลูกคาควบคูกบัการพัฒนาตลาดใหม และขยายฐานตลาดเดิมสําหรับสินคาฟลมท่ีมีมูลคาสูง 
6. การวิจัยและพัฒนาฟลมแบบพิเศษ ที่มีมูลคาสูง และมีคุณสมบัติและคุณภาพท่ีตอบสนองตอความตองการของลูกคา 
7. การใหความสําคัญกับความรบัผดิชอบตอสังคมและการอนุรักษส่ิงแวดลอม 

ปัจจยัความเสีÉยง 

ประเภทความเสีÉยง สาเหตุและลกัษณะความเสีÉยง ผลกระทบ มาตรการในการรองรับ 

1. ค ว าม เ ส่ี ย ง ด า น
การเงิน 

ค ว า ม ผั น ผ ว น ข อ ง อั ต ร า
แลกเปลี่ยน ในสกุลเงินดอลลา
สห รัฐอ เม ริก า  ยู โ ร  ปอน ด
สเตอรริง และ เยน 

การกําไรหรือขาดทุนจากอัตรา
แลกเปลี่ยนที่ เปลี่ยนแปลงใน
แตละสกุลเงิน 

- สรางสมดุลระหวางการนําเขา
วัตถุดิบและการสงออกท่ีเปนสกุล
เงินตราตางประเทศ 

- ติดตามความ เค ล่ือนไหวของ
อัตราแลกเปลี่ยนประจําวัน เพ่ือหา
มาตรการท่ีเหมาะสมเพ่ือลดความ
เส่ียงจากการขาดทุนจากอัตรา
แลกเปล่ียน 

- มี สั ญ ญ า ซ้ื อ ข า ย  เ งิ น ต ร า
ตางประเทศลวงหนา 

 ความเส่ียงดานสภาพคลองทาง
การเงินและการใหสินเช่ือกับ
ลูกหนี้การคา 

 

การชําระเงินลาชาและหน้ีสูญ
ของลูกหนี้การคา 

 

- บริษัททบทวนและติดตามการให
สิน เช่ือการคาแกลูกคาเปนราย   
ไ ต ร ม า ส เ พ่ื อ ต ร ว จ ส อ บ
ความสามารถในการชําระเงินของ
ลูกคาแตละรายสําหรับลูกคาใน
ประเทศ 

- ทําประกันลูกหนี้การคาสําหรับ
ลูกคาตางประเทศและใชเคร่ืองมือ
ทางการเงินเชน Letter of Credit  
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ประเภทความเสีÉยง สาเหตุและลกัษณะความเสีÉยง ผลกระทบ มาตรการในการรองรับ 

2. ค ว าม เ ส่ี ย ง ด า น
ปฏิ บั ติ ก ารและการ
ดําเนินธุรกิจ 

ความเส่ียงดานความผันผวน
ของราค าและ วัต ถุดิ บ  ซ่ึ ง มี
ปจจัยหลักมาจากความผันผวน
ข อ ง ร าค า นํ้ า มั น ดิ บ  ก า ร
เปลี่ยนแปลงของอุปสงคและ
อุปทานของเม็ดพลาสติก และ
ฟลมพลาสติกของอุตสาหกรรม
ที่เก่ียวของ 

การขาดทุนจากความผันผวน
ของตนทุนวัตถุดิบและราคา
ขาย 

- บริษัทฯไดจัดใหมีการรายงานการ
เปลี่ยนแปลงของตนทุนวัตถุดิบ
ตามตัวแปรทางดานราคาวัตถุดิบ
และป ระ เมิน แนวโน มต นทุ น
วัตถุดิบและราคาขายฟลม  เพื่ อ
กําหนดราคาขายเปนรายสัปดาห 
เพื่อปองกันการขาดทุนจากความ
ผันผวน และใหมีการแสดงรายงาน
กํ า ไ ร จ าก ก ารแป ร รู ป ขั้ น ต น
ประจําวัน  

 ความเส่ียงดานการขาดแคลน
วั ต ถุ ดิ บ  (เม็ ด พ ล า ส ติ ก ) 
เนื่องจากผูผลิตภายในประเทศมี
เพียงรายเดียว 

- ทํ าให สูญ เสี ยโอกาสท าง
การตลาดและไมสามารถจัดสง
ไดตามกําหนดเวลาท่ีตกลงไว
กับลูกคา 

- ก าร ใช กํ า ลั งก ารผ ลิ ต ไม
เปนไปตามเปาหมาย  

- สรางสมดุลระหวางการนําเขาเม็ด
พ ล าส ติ ก แ ล ะ ก าร พ่ึ ง พิ ง เม็ ด
พลาสติกที่ผลิตภายในประเทศ 

- สํารองเม็ดพลาสติกคงคลังให
เพียงพอกับความตองการผลิตไมต่ํา
กวา 3 สัปดาห หรือปริมาณคําส่ัง
การผลิตที่มีทั้งหมด 
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Key Success & Risk Factors 

 Thai Film has emphasized on the following key success factors.  

1. Continuous improvement in production efficiency to increase competitive cost.  
2. Procurement of quality and competitive materials cost to achieve competitive costs. 
3. Enhancement of human development programs to ensure high performance organization. 
4. To achieve customer total and sustainable satisfaction in three aspects; high quality product, on time delivery and fair 

pricing.  
5. Customer retention and new market development especially in high value products.   
6. Research and development in high valued products with properties and qualities that fit customer requirements. 
7. Encouragement of social responsibility and environmental conservation. 

Risk Factors 

Types of Risks Risks Identification Causes & Effects Measurements 

1. Financial Risks Foreign exchange rate 
fluctuation; US dollar, Euro, 
British Pound, Japanese Yen. 

Possible gains or losses from 
each foreign currency 
exchange rate. 

-Balance of Export Sales and 
Imported Raw Materials in the 
same foreign currencies. 

- Daily monitors foreign 
currencies movement to determine 
the best instruments to prevent or 
reduce risks of foreign exchange 
losses. 

- There were forward contracts. 

 Cash Flows, Liquidity and risk 
on credit regarding to trade 
accounts receivable. 

Delayed payment and bad 
dept. 

-Thai Film has monitored local 
and overseas customers’ financial 
status and reviewed their credit 
terms on quarterly basis to ensure 
their payment ability. 

-In case of overseas open credit 
customers, Trade insurance, Letter 
of Credit. 

    

 



16

Types of Risks Risks Identification Causes & Effects Measurements 

2. Operation & 
Business Risks 

Raw materials price fluctuation 
caused by crude oil prices 
volatility and unplanned 
changes of demand & supply 
of plastic resins and other 
plastic films usages. 

Losses from raw material costs 
against films selling prices. 

 

- Monitor actual results of derived 
conversion fees and assess trends 
of regional changing resin costs 
and films selling prices to 
determine and announce 
company’s selling prices on a 
weekly basis. 

 Raw materials (PP Resin) short 
supplies as a result of single 
domestic supplier 

- Market opportunity losses 
and delayed delivery time  

- Production utilization rate 
shortfall of the target 

- Ordering balance between import 
and domestic plastic resins  

- Minimum plastic resin safety 
stock of 3-week standard or total 
back order production requirement 
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คณะกรรมการบริษัท   
Board of Directors
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รายช่ือผูถือหุนใหญของบริษัท ไทยฟลมอินดัสตร่ี จํากัด (มหาชน)  

รายชืÉอผู้ถือหุ้น 
วันปิดสมุดทะเบียน  27 มีนาคม ŚŝŝŠ 
จํานวนหุ้นทีÉถือ % 

1. กลุมมหากิจศิริ 1,716,680,231 83.84 

2. ธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) 100,339,564 4.90 

3. นายไพศาล แซลอ 25,154,249 1.23 

4. นางสุดใจ วุฒิศักด์ิศิลป 10,600,000 0.52 

5. นายสุธ ี ลิ่มอติบูลย 9,754,258 0.48 

6. นายวีระเดช จันทรแจง 6,389,900 0.31 

7. นายณัฐพงษ พันธรัตนมงคล 6,000,000 0.29 

8. นายชัยยศ เขมัษเฐียร 5,693,958 0.28 

9. บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 4,385,098 0.21 

10. นายจีรพงษ อิศรางกูร ณ อยุธยา 4,000,000 0.20 
 

หมายเหตุ ผูถือหุนกลุมมหากิจศิริ ประกอบดวย   นายประยุทธ  มหากิจศิริ   นางสุวิมล มหากิจศิริ  นางสาวอุษณีย มหากิจศิร ิ  
นายเฉลิมชัย มหากิจศิริ  นางสาวอุษณา มหากิจศิร ิ  บริษัท เลควูด แลนด จํากัด และ บริษัท พีเอ็ม กรุป จํากัด  

 

โครงสรางการถือหุน
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     โครงสร้างการจัดการ   
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557    

 
 คณะกรรมการบริษทั มี 12 ทาน  ประกอบดวย 

1. นายประยุทธ มหากิจศิร ิ ประธานกรรมการ 
2. นางสุวิมล มหากิจศิร ิ รองประธานกรรมการ 
3. นางก่ิงเทียน บางออ กรรมการอิสระ 
4. นายประดษิฐ ศวัสตนานนท กรรมการอิสระ 
5. นายวัฒนชัย สุวคนธ กรรมการอิสระ 
6. นายสุวิทย สมานโสตถิวงศ กรรมการอิสระ 
7. นายเฉลิมชัย มหากิจศิร ิ กรรมการ 
8. นางสาวอุษณา มหากิจศิร ิ กรรมการ 
9. นายสมพร จิตเปนธม กรรมการ 
10. นายอํานาจ กิตติกรัยฤทธ์ิ กรรมการและกรรมการผูจัดการ 
11. นายชาญชัย กฤษณีไพบูลย กรรมการและรองกรรมการผูจัดการ สายการปฏิบัติการ 
12. นายสมชัย วสุพงศโสธร กรรมการและรองกรรมการผูจัดการ สายการเงินและการลงทุนและ

เลขานุการบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบมาจากกรรมการอิสระ มี 3 ทาน  ประกอบดวย 

1. นางก่ิงเทียน บางออ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายประดษิฐ ศวัสตนานนท กรรมการตรวจสอบ 
3. นายวัฒนชัย สุวคนธ กรรมการตรวจสอบ 

คณะอนุกรรมการกําหนดคาตอบแทน มี 3 ทาน  ประกอบดวย 
1. นายวัฒนชัย สุวคนธ ประธานอนุกรรมการกําหนดคาตอบแทนและกรรมการอิสระ 
2. นายประดษิฐ ศวัสตนานนท อนุกรรมการกําหนดคาตอบแทนและกรรมการอิสระ 
3. นายชาญชัย กฤษณีไพบูลย อนุกรรมการกําหนดคาตอบแทนและกรรมการ 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มี 4 ทาน  ประกอบดวย 
1. นายอํานาจ กิตติกรัยฤทธ์ิ ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
2. นายชาญชัย กฤษณีไพบูลย กรรมการ 
3. นายทวีศักดิ ์ เอื้อเชิดกุล กรรมการ 
4. นายสมชัย วสุพงศโสธร กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง มี 6 ทาน  ประกอบดวย 
1. นายชาตรี บุนนาค ประธานอนุกรรมการบรหิารความเส่ียง 

   ผูอํานวยการฝายทรัพยากรบุคคลและธุรการ 
2. นายตนัย พยัคนิธ ิ กรรมการ 

   ผูอํานวยการฝายขายและการตลาด 
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3. นางดวงกมล วรดี กรรมการ 
   ผูจัดการฝายจัดหา 

4. นายชุณห เฉลิมเทวี กรรมการ 
   ผูจัดการฝายวิศวกรรม 

5. นายไกรวิทย อนันตชานนท กรรมการ 
   ผูจัดการฝายผลิต 

6. นางสาวอัจฉรา ชุณหเอื้อเฟอ กรรมการและเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง 
   ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน 

 
คณะผู้บริหาร (Executive Committee Members-ECM) ม ี10 ท่าน ประกอบด้วย 

1. นายอํานาจ กิตติกรัยฤทธ์ิ  กรรมการผูจัดการ 
2. นายชาญชัย  กฤษณีไพบูลย  รองกรรมการผูจัดการสายปฏบิัตกิาร 
3. นายสมชัย  วสุพงศโสธร  รองกรรมการผูจัดการสายการเงนิและการลงทุน 
4. นายชัยยศ  เขมัษเฐียร  ผูชวยกรรมการผูจัดการ บริหารกลางและสิทธิประโยชน 
5. นายชูเกียรต ิ เสณีตันติกุล  ผูชวยกรรมการผูจัดการ ฝายขายและการตลาด 
6. นายชาคริต หมวดมณี  ผูอํานวยการฝายโรงงาน 
7. นายตนัย พยัคนิธ ิ  ผูอํานวยการฝายขายและการตลาด 
8. นายทวีศักดิ์  เอื้อเชิดกุล  ผูอํานวยการฝายพัฒนาระบบ 
9. นางสาวอัจฉรา ชุณหเอื้อเฟอ  ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน 
10. นายชาตรี บุนนาค  ผูอํานวยการฝายทรัพยากรบุคคลและธุรการ 

หมายเหต ุ

-นายอํานาจ กิตติกรัยฤทธ์ิ ไดดํารงตําแหนงกรรมการผูจัดการ เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2557 
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รายละเอียดโดยยอเกี่ยวกับคณะกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ

ช่ือ – สกุล                                                  นายประยุทธ   มหากิจศิริ  
ตําแหนงปจจุบัน   ประธานกรรมการและผูอํานวยการใหญและกรรมการผูมีอํานาจลงนาม 
อายุ                                                                    70 ป 
คุณวุฒิการศึกษา                                             - ปริญญาตรีบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยซานดิเอโก สหรัฐอเมริกา      

- ปริญญาดุษฎีบัญฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาบริหารทั่วไป  มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
-ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุร ี

การผานการอบรมหลักสูตรที่จัดโดยสมาคมสงเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- Director Accreditation Program – DAP 18/2004 
- Role of the Chairman Program – RCP 16/2007 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท                        ปดสมุด ณ วันที่ 27 มีนาคม 2557         :    หุนสามัญจํานวน  1,063,695 หุน เทากับ 0.05%  
การซ้ือ – ขาย ระหวางป                        : -ไมมี- 
ปดสมุด ณ วันที่ 27 มีนาคม 2558         :   หุนสามัญจํานวน 1,063,695 หุน เทากับ 0.05% 
(กลุมมหากิจศิริ จํานวน 1,716,680,231 หุน เทากับ 83.84%) 

สัดสวนการถือหุนในบริษัทของคูสมรสและบุตรที่ไม
บรรลุนิติภาวะ                        

หุนสามัญจํานวน 118,508,817 หุน เทากับ 5.79%  
 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร   สมรสกับรองประธานกรรมการ 
วันที่ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการ พ.ศ. 2526 
ประสบการณการทํางานและการดํารงตําแหนงกรรมการ
หรือผูบริหารในบริษัท จดทะเบียน 

2526 – ปจจบุัน ประธานกรรมการและผูอํานวยการใหญ  บมจ.ไทยฟลมอินดัสตร่ี 
2533 – 2554 ประธานกรรมการและผูอํานวยการใหญ  บมจ.ไทยนอคซสเตนเลส 
2554 – 2555 ประธานกรรมการ  บมจ.โพสโค-ไทยนอคซ 
2555 – ปจจบุัน ประธานกรรมการกิตติมศักดิ์  บมจ.โพสโค-ไทยนอคซ 

ประสบการณการทํางานและการดํารงตําแหนงกรรมการ
ในบริษัทอื่น 

2532 – ปจจบุัน ประธานกรรมการและผูอํานวยการใหญ  บจก. ควอลิตี้ คอฟฟโปรดักส 
2535 – ปจจบุัน ประธานกรรมการ  บจก. พีเอ็มกรุป   
2541 – ปจจบุัน กรรมการ  บจก. เลควูด  แลนด 
2541 – ปจจบุัน กรรมการ  บจก. เลควูดคันทรี่ คลับ 
2545 – ปจจบุัน กรรมการ  บจก. ครัวเลควูด 
2545 – ปจจบุัน กรรมการ  บจก.แอ็คมี่ แค็มพ 
2548 – ปจจบุัน กรรมการ  บจก.พี.เอ็ม.คอรป 
2548 – ปจจบุัน ประธานกรรมการ  บจก.ริเวอรไซต ทาวเวอร 
2554 – ปจจบุัน กรรมการ  บจก.เอ็ม ครีก แลนด 
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ช่ือ – สกุล                                                  นางสุวิมล   มหากิจศิริ  
ตําแหนง   รองประธานกรรมการและกรรมการผูมอีํานาจลงนาม 
อายุ                                                                    68 ป 
คุณวุฒิการศึกษา                                             - ปริญญาตรีคณะรัฐศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง  
การผานการอบรมหลักสูตรที่จัดโดยสมาคมสงเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- Director Accreditation Program – DAP  26/2004 
- Role of the Chairman Program – RCP 16/2007 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท                        ปดสมุด ณ วันที่ 27 มีนาคม 2557         :    หุนสามัญจํานวน 118,508,817 หุน เทากับ 5.79%  
การซ้ือ – ขาย ระหวางป                        : -ไมมี- 
ปดสมุด ณ วันที่ 27 มีนาคม 2558         :   หุนสามัญจํานวน 118,508,817 หุน เทากับ 5.79% 
(กลุมมหากิจศิริ จํานวน 1,716,680,231 หุน เทากับ 83.84%) 

สัดสวนการถือหุนในบริษัทของคูสมรสและบุตรที่ไม
บรรลุนิติภาวะ                        

หุนสามัญจํานวน 1,063,695 หุน เทากับ 0.05% 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร   สมรสกับประธานกรรมการและผูอํานวยการใหญ 
วันที่ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการ พ.ศ. 2526 
ประสบการณการทํางานและการดํารงตําแหนงกรรมการ
หรือผูบริหารในบริษัทจดทะเบียน 

2526 – ปจจบุัน รองประธานกรรมการ บมจ. ไทยฟลมอินดัสตร่ี 

ประสบการณการทํางานและการดํารงตําแหนงกรรมการ
ในบริษัทอื่น 

2532 – ปจจบุัน ประธานกรรมการ  บจก. เลควูด แลนด 
2535 – ปจจบุัน ประธานกรรมการ  บจก. เลควูด คันทรี่ คลับ 
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ช่ือ – สกุล                                                  นางก่ิงเทียน  บางออ 
ตําแหนงปจจุบัน   กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
อายุ                                                                    70 ป 
คุณวุฒิการศึกษา                                             - ปริญญาตรี - บัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

- ปริญญาโท – บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
การผานการอบรมหลักสูตรที่จัดโดยสมาคมสงเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- Director Certification Program - DCP  53/2005 
- Director Accreditation Program – DAP 2003 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท                        ปดสมุด ณ วันที่ 27 มีนาคม 2557         :    -ไมมี-  
การซ้ือ – ขาย ระหวางป                        :   - ไมมี- 
ปดสมุด ณ วันที่ 27 มีนาคม 2558         :    -ไมมี- 

สัดสวนการถือหุนในบริษัทของคูสมรสและบุตรที่ไม
บรรลุนิติภาวะ                        

-ไมมี- 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร   -ไมมี- 
วันที่ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการ พ.ศ. 2543 
ประสบการณการทํางานและการดํารงตําแหนงกรรมการ
หรือผูบริหารในบริษัทจดทะเบียน 

2547 – ปจจบุัน กรรมการตรวจสอบ   บมจ.ไทยไวรโพรดักส 
2547 – ปจจบุัน กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ  บมจ.ไทยฟลมอินดัสตร่ี    
2548 – ปจจบุัน กรรมการมีอํานาจลงนาม  บมจ. เซลลูลาร วิช่ัน (ไทยแลนด) 
2550 – ปจจบุัน กรรมการและรักษาการกรรมการผูจัดการ  บมจ. เงินทุน กรุงเทพธนาทร   
2547 – ปจจบุัน กรรมการมีอํานาจลงนาม  บมจ. เงินทุน กรุงเทพธนาทร   

ประสบการทํางานและการดํารงตําแหนงกรรมการใน
บริษัทอื่น 

2547 – ปจจบุัน กรรมการมีอํานาจลงนาม  บจก.ไฮ-เทค เน็ทเวิรค 
2547 – ปจจบุัน กรรมการมีอํานาจลงนาม  บจก. พิญาณี 
2547 – ปจจบุัน กรรมการมีอํานาจลงนาม  บจก. บิสแอนดฟน 
2547 – ปจจบุัน กรรมการมีอํานาจลงนาม  บจก. เทคโนโลยีบริหารธุรกิจรักไทย 
2547 – ปจจบุัน กรรมการมีอํานาจลงนาม  บจก. เทียร วัน  เนทเวิรค 
2547 – ปจจบุัน กรรมการมีอํานาจลงนาม  บจก. จิโรลา (ประเทศไทย) 
2547 – ปจจบุัน กรรมการมีอํานาจลงนาม  บจก.ไอ ทาวเวอร 
2547 – ปจจบุัน กรรมการมีอํานาจลงนาม  บจก. เอนกบุญ 
2547 – ปจจบุัน กรรมการมีอํานาจลงนาม  บจก. สหกลอิควปิเมนท 
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ช่ือ – สกุล                                                  นายประดิษฐ   ศวัสตนานนท 
ตําแหนง   กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ  และอนุกรรมการกําหนดคาตอบแทน 
อายุ                                                                    66 ป 
คุณวุฒิการศึกษา                                             - ปริญญาตรี พาณิชยศาสตรบัณฑิต  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- ปริญญาโท บริหารธุรกิจ Central State University, Oklahoma , U.S.A 
- หลักสูตร Chief  Financial Officer Certification Program  รุนที่ 1/2004  
  จากสมาคมนักบัญชี และผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทย 

การผานการอบรมหลักสูตรที่จัดโดยสมาคมสงเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- Directors Certification Program รุนที่ 3/2000 
- Director Accreditation Program  - DAP 2004 
- Audit Committee Program  รุนที่  3/2004  
- Improving the Quality of Financial Reporting  รุนที่ 4/2006  
- Monitoring the Quality of Financial Reporting  รุนที่ 5/2007  
- Monitoring the Internal Audit Function  รุนที่ 5/2008  
- Monitoring the System of internal Control and Risk Management รุนที่ 2/2008  
- Role of the Compensation Committee  รุนที่ 6/2008  
- Advanced Audit Committee Program  รุนที่ 13/2013  
- How to Develop a Risk Management Plan  รุนที่ 4/2013 
- Corporate Governance for Capital Market รุนที่ 1/2014 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท                        -ไมมี- 
สัดสวนการถือหุนในบริษัทของคูสมรสและบุตรที่ไม
บรรลุนิติภาวะ                        

-ไมมี- 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร   -ไมมี- 
วันที่ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการ 28 ม.ค. 2547 
ประสบการณทํางาน 2544 – 2549 นักวิชาการประจําคณะกรรมาธิการ การเงิน  การคลัง การธนาคารฯ      

สภาผูแทนราษฎร       
2546 – 2549 กรรมการ  บจก. ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) 
2548 – 2549 ที่ปรึกษาประจําคณะกรรมาธิการการพัฒนาเศรษฐกิจ 

สภาผูแทนราษฎร       
การดํารงตําแหนงกรรมการหรือผูบริหารในบริษัทจด
ทะเบียน 

2543 – ปจจบุัน กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  บมจ.หลักทรัพย เคจีไอ 
2547 – ปจจบุัน กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  บมจ.ไทยฟลมอินดัสตร่ี 
2547 – ปจจบุัน กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ  บมจ.เอเซียเสริมกิจลีสซ่ิง 

การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอื่น -ไมมี- 
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ช่ือ – สกุล                                                  นายวัฒนชัย   สุวคนธ 
ตําแหนง   กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบและประธานอนุกรรมการกําหนดคาตอบแทน 
อายุ                                                                    72 ป 
คุณวุฒิการศึกษา                                             - ปริญญาตรีพาณิชยศาสตรบัณฑิต คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี ม.ธรรมศาสตร   

- วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร วปอ. รุนที่ 38 
การผานการอบรมหลักสูตรที่จัดโดยสมาคมสงเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- Director Certification Program – DCP 79/ 2006 
- Audit Committee Program- ACP 16/2007 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท                        -ไมมี- 
สัดสวนการถือหุนในบริษัทของคูสมรสและบุตรที่ไม
บรรลุนิติภาวะ                        

-ไมมี- 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร   -ไมมี- 
วันที่ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการ 18 เม.ย. 2549 
ประสบการณทํางาน  2510 – 2536 ผูจัดการฝายขาย / กรรมการบริหาร   บจก. น้ํามันคาลเท็กซ (ไทย) 

2536 – 2544 รองผูวาการฝายกฎหมาย , รองผูวาการฝายปฏิบัติการ ,รองผูวาการฝาย
บริหาร  การทางพิเศษแหงประเทศไทย 

2544 – 2545     รักษาการผูวาการการทางพิเศษแหงประเทศไทย   
การทางพิเศษแหงประเทศไทย 

การดํารงตําแหนงกรรมการหรือผูบริหารในบริษัทจด
ทะเบียน 

2549 – ปจจบุัน กรรมการอิสระ,กรรมการตรวจสอบ   บมจ.ไทยฟลมอินดัสตร่ี 

การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอื่น  -ไมมี- 
 

ช่ือ – สกุล                                                  นายสุวิทย  สมานโสตถิวงศ 
ตําแหนง   กรรมการอิสระ 
อายุ                                                                    63 ป 
คุณวุฒิการศึกษา                                             - บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

- วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต วิศวกรรมไฟฟา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
การผานการอบรมหลักสูตรที่จัดโดยสมาคมสงเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

-ไมมี- 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท                        -ไมมี- 
สัดสวนการถือหุนในบริษัทของคูสมรสและบุตรที่ไม
บรรลุนิติภาวะ                        

-ไมมี- 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร   -ไมมี- 
วันที่ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการ 18 ธ.ค. 2556 
ประสบการณทํางาน  2551-2554 รองผูวาการบริหารโครงการ การไฟฟาสวนภูมิภาค 
การดํารงตําแหนงกรรมการหรือผูบริหารในบริษัทจด
ทะเบียน 

2556 – ปจจบุัน กรรมการ บมจ. ไทยฟลมอินดัสตร่ี 

การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอื่น -ไมมี- 
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ช่ือ – สกุล                                                  นายเฉลิมชัย   มหากิจศิริ  
ตําแหนง   กรรมการและกรรมการผูมีอํานาจลงนาม 
อายุ                                                                    36 ป 
คุณวุฒิการศึกษา                                             - ปริญญาโท Finance, Boston University, ประเทศสหรัฐอเมริกา 
การผานการอบรมหลักสูตรที่จัดโดยสมาคมสงเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- Directors Accreditation DAP 2004   
- Directors Certification Program DCP 2005 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท                        ปดสมุด ณ วันที่ 27 มีนาคม 2557         :    หุนสามัญจํานวน 337,064,559 หุน เทากับ 16.46%  
การซ้ือ – ขาย ระหวางป                        : -ไมมี- 
ปดสมุด ณ วันที่ 27 มีนาคม 2558         :   หุนสามัญจํานวน  337,064,559 หุน เทากับ 16.46% 
(กลุมมหากิจศิริ จํานวน 1,716,680,231 หุน เทากับ 83.84%) 

สัดสวนการถือหุนในบริษัทของคูสมรสและบุตรที่ไม
บรรลุนิติภาวะ                        

-ไมมี- 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร   บุตรชายประธานกรรมการและผูอํานวยการใหญ และรองประธานกรรมการ 
วันที่ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการ 22 เม.ย. 2554 
ประสบการทํางานและการดํารงตําแหนงกรรมการหรือ
ผูบริหารในบริษัทจดทะเบียน 

2552 – ก.ย. 2554 
กรรมการและผูชวยประธานกรรมการและผูอํานวยการใหญกรรมการ      
บมจ.โพสโค-ไทยนอคซ 

ก.ย. 2554 – ปจจบุัน กรรมการ  บมจ.โพสโค-ไทยนอคซ 
2554 – ปจจบุัน กรรมการ  บมจ.ไทยฟลมอินดัสตร่ี 
2555 – ปจจบุัน กรรมการ  บมจ..ยูนิค ไมนิ่ง เซอรวิสเซส 
ม.ค. 2555 – ม.ค. 2556 กรรมการ บมจ. โทรีเซนไทย เอเยนตซีส 
ก.พ. 2555 – ธ.ค. 2556 รองประธานกรรมการบริหาร บมจ. โทรีเซนไทย เอเยนตซีส 
2557 – ปจจบุัน กรรมการผูจัดการใหญประธานเจาหนาที่บริหารบมจ.โทรีเซนไทย เอเยนตซีส 

ประสบการณการทํางานและการดํารงตําแหนงกรรมการ
ในบริษัทอื่น 

2541 – ปจจบุัน        กรรมการ  บจก. เลควูด  แลนด 
2541 – ปจจบุัน            กรรมการ  บจก. เลควูดคันทรี่ คลับ 
2545 – ปจจบุัน        กรรมการ  บจก. ครัวเลควูด 
2545 – ปจจบุัน        กรรมการ  บจก. แอ็คมี่ แค็มพ 
2548 - ปจจุบัน กรรมการ  บจก. พี.เอ็ม.คอรป                
2548 – ปจจบุัน กรรมการ  บจก. พีเอ็ม กรุป 
2553 – ก.ค. 2557 กรรมการบริหาร  บจก. สินทรัพย ลินน ฟลลิปส 
2553 – ปจจบุัน กรรมการบริหาร  บจก. ศักดิ์ไชยสิทธิ์ 
2554 – ปจจบุัน กรรมการ  บจก. เอ็ม ครีก แลนด 
2554 - ปจจุบัน   กรรมการ  บจก. พหลโยธิน การเดนท 
2551 – ปจจบุัน ประธานเจาหนาที่บริหาร  บจก.โฟร วัน วัน เอ็นเตอรเทนเมนท 
2555 – ปจจบุัน กรรมการ  บจก.คอฟฟ แกลลอร่ี 
2555 – ปจจบุัน กรรมการ  บจก.เมอรเมด มาริไทม 
2556 – ปจจบุัน กรรมการ  บจก.โฟร วัน วัน ฟน 
2556 – ปจจบุัน กรรมการ บจก.พี เอ็ม ควอลิตี้ ฟูด แอนด เบฟเวอเรจ 
2556 -  ปจจุบัน ประธานกรรมการและผูอํานวยการใหญ บจก. ทีเอฟไอ พาวเวอร (โคราช 1) 
2556 -  ปจจุบัน ประธานกรรมการและผูอํานวยการใหญ  บจก. ทีเอฟไอ พาวเวอร (โคราช 2) 
2556 -  ปจจุบัน ประธานกรรมการและผูอํานวยการใหญ  บจก. ทีเอฟไอ พาวเวอร (โคราช 3) 
2556 -  ปจจุบัน ประธานกรรมการและผูอํานวยการใหญ  บจก. ทีเอฟไอ พาวเวอร (โคราช 4) 
2556 – ปจจบุัน ประธานกรรมการและผูอํานวยการใหญ  บจก. ทีเอฟไอ พาวเวอร 
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ช่ือ – สกุล                                                  นางสาวอุษณา   มหากิจศิริ  
ตําแหนงปจจุบัน   กรรมการและกรรมการผูมีอํานาจลงนาม 
อายุ                                                                    34 ป 
คุณวุฒิการศึกษา                                             - ปริญญาตรีคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยบอสตัน สหรัฐอเมริกา 

-  ปริญญาโทคณะบริหารธุรกิจ สถาบันบณัฑิตบริหารธุรกิจศศินทร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
การผานการอบรมหลักสูตรที่จัดโดยสมาคมสงเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- Director Accreditation Program – DAP 2004  
 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท                        ปดสมุด ณ วันที่ 27 มีนาคม 2557         :    หุนสามัญจํานวน 707,725,644 หุน เทากับ 34.57%  
การซ้ือ – ขาย ระหวางป                        : -ไมมี- 
ปดสมุด ณ วันที่ 27 มีนาคม 2558         :   หุนสามัญจํานวน .707,725,644 หุน เทากับ 34.57% 
(กลุมมหากิจศิริ จํานวน  1,716,680,231 หุน เทากับ 83.84%) 

สัดสวนการถือหุนในบริษัทของคูสมรสและบุตรที่ไม
บรรลุนิติภาวะ                        

-ไมมี- 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร   บุตรีประธานกรรมการและผูอํานวยการใหญ และรองประธานกรรมการ 
วันที่ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการ 13 ส.ค. 2556 
ประสบการณการทํางานและการดํารงตําแหนงกรรมการ 
ผูบริหารในบริษัทจดทะเบียน 

2555 - ปจจุบัน กรรมการ  บมจ.โทรีเซนไทย เอเยนตซีส            
2556 – ปจจบุัน กรรมการ บมจ. ไทยฟลมอินดัสตร่ี 

ประสบการณการทํางานและการดํารงตําแหนงกรรมการ
ในบริษัทอื่น 

2541 – ปจจบุัน        กรรมการ  บจก. เลควูด แลนด 
2541 – ปจจบุัน        กรรมการ  บจก. เลควูดคันทรี่คลับ 
2545 – ปจจบุัน        กรรมการ  บจก. ครัวเลควูด 
2545 – ปจจบุัน        กรรมการ  บจก. แอ็คมี่ แค็มพ 
2548 – ปจจบุัน        กรรมการ  บจก. พี.เอ็ม.คอรป 
2549 – ปจจบุัน        กรรมการ  บจก. เมานเทนครีก ดีเวลอปเมนท 
2551 – ปจจบุัน        กรรมการ  บจก. พหลโยธินการเดน 
2551 – ปจจบุัน        กรรมการ  บจก. โฟร วัน วัน เอ็นเตอรเทนเมนท 
2552 – ปจจบุัน            กรรมการและกรรมการผูจัดการ  บจก. คอฟฟ แกลลอรี 
2553 – ปจจบุัน        กรรมการและกรรมการผูจัดการ  บจก. เดอะเนสท พร็อพเพอรต้ี 
2553 – ปจจบุัน        กรรมการ  บจก. ควอลลิตี้ คอฟฟ โปรดักท 
2554 – ปจจบุัน        ประธานฝายปฏิบัติการ  บจก. พีเอ็ม กรุป 
2554 – ปจจบุัน        กรรมการ  บจก. เอ็ม ครีก แลนด 
2556 – ปจจบุัน        กรรมการ  บจก. โฟร วัน วัน ฟน 
2556 – ปจจบุัน        กรรมการ  บจก. พีเอ็ม ควอลิตี้ ฟูด แอนด เบฟเวอเรจ 
2557 – ปจจบุัน กรรมการ  บจก. พีเอช มาการอง (ประเทศไทย) 
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ช่ือ – สกุล                                                  นายสมพร  จิตเปนธม  
ตําแหนงปจจุบัน  กรรมการและกรรมการผูมีอํานาจลงนาม 
อายุ                                                                    54 ป 
คุณวุฒิการศึกษา                                             - Master in Public Policies 

- Harvard University, Cambridge, MA, USA  
- Bachelor of Science in Business Administration 
- Major in Finance and Management Information System (MIS) 
- Boston University, Boston, MA, USA 

การผานการอบรมหลักสูตรที่จัดโดยสมาคมสงเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- หลักสูตร Director Certification Program (DCP)  
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รุนที่ 178/2556 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท                        -ไมมี- 
สัดสวนการถือหุนในบริษัทของคูสมรสและบุตรที่ไม
บรรลุนิติภาวะ                        

-ไมมี- 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร   -ไมมี- 
วันที่ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการ 16 ธ.ค. 2556 
ประสบการณทํางาน  2547 – 2552 ผูชวยกรรมการผูจัดการ และผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ สายงานบัญชีและ

การเงิน ธนาคารเพ่ือการสงออกและนําเขาแหงประเทศไทย 
2552 – 2556 รองกรรมการผูจัดการ ธนาคารเพ่ือการสงออกและนําเขา แหงประเทศไทย 
เม.ย. 56 – ก.ย. 56 ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ ระดับอาวุโส  บจก. พีเอ็ม กรุป 

การดํารงตําแหนงกรรมการหรือผูบริหารในบริษัทจด
ทะเบียน 

2556 – ปจจบุัน กรรมการ  บมจ. ยูนิค ไมน่ิง เซอรวิสเซส 
2556 – ปจจบุัน กรรมการ บมจ. ไทยฟลมอินดัสตร่ี 
2557 – ปจจบุัน รักษาการกรรมการผูจัดการใหญ และผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ สายงาน 

บัญชีและการเงิน บมจ.ยูนิค ไมน่ิง เซอรวิสเซส 
2557 – ปจจบุัน กรรมการ บมจ. พรี โม  ชิปปง 
2558 – ปจจบุัน ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ สายงานบัญชีและการเงินบมจ.โทรีเซน ไทย เอ

เยนตซีส 
2558 – ปจจบุัน กรรมการ บมจ. พีเอ็ม โทรีเซน เอเชีย โฮลดิ้งส จํากัด (มหาชน) 

การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอื่น 2556 – ปจจบุัน กรรมกา ร บจก. พีเอ็ม กรุป 
2556 – ปจจบุัน กรรมการ  บจก. ทีเอฟไอ พาวเวอร (โคราช 1) 
2556 – ปจจบุัน กรรมการ  บจก. ทีเอฟไอ พาวเวอร (โคราช 2) 
2556 – ปจจบุัน กรรมการ  บจก. ทีเอฟไอ พาวเวอร (โคราช 3) 
2556 – ปจจบุัน กรรมการ  บจก. ทีเอฟไอ พาวเวอร (โคราช 4) 
2556 – ปจจบุัน กรรมการ  บจก. ยูเอ็มเอส พอรต เซอรวิสเซส 
2556 – ปจจบุัน กรรมการ  บจก. ยูเอ็มเอส ดิสทริบิวช่ัน 
2556 – ปจจบุัน กรรมการ  บจก. ยูเอ็มเอส เพลเลท เอ็นเนอรย่ี 
2556 – ปจจบุัน กรรมการ  บจก. ยูเอ็มเอส ไลทเตอร 
2556 – ปจจบุัน กรรมการ Petro lift Inc. (Philippines) 
2556 – ปจจบุัน กรรมการ  บจก. ทีเอฟไอ พาวเวอร 
2556 – ปจจบุัน กรรมการ  บจก. เมานเทน ครีก ดีเวลลอปเมนท 
2557 – ปจจบุัน กรรมการ Thoresen Shipping FZE (United Arab Emirates) 
2557 – ปจจบุัน กรรมการ Soleado Holding Pte.Ltd. (Singapore) 
2557 – ปจจบุัน กรรมการ Meton Investments NL B.V. (Netherlands) 
2558 – ปจจบุัน กรรมการ บริษัท กัลฟ เอเจนซ่ี คัมปะนี (ประเทศไทย) จํากัด 
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2558 – ปจจบุัน กรรมการ บริษัท จีเอซี โทรีเซน โลจิสติคส จํากัด 
2558 – ปจจบุัน กรรมการ บริษัท เฟรนเลย (ประเทศไทย) จํากัด 
2558 – ปจจบุัน กรรมการ บริษัท โทรีเซน ชิปปง แอนด โลจิสติกส จํากัด 
2558 – ปจจบุัน กรรมการ บริษัท อะธีน โฮลดิ้งส จํากัด 
2558 – ปจจบุัน กรรมการ บริษัท โทรีเซน (กรุงเทพ) จํากัด 

 

ช่ือ – สกุล                                                  นายอํานาจ  กิตติกรัยฤทธิ์ 
ตําแหนงปจจุบัน   กรรมการผูจัดการและกรรมการผูมอีํานาจลงนาม 
อายุ                                                                    52 ป 
คุณวุฒิการศึกษา                                             -ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร (เกียรตินิยม) มหาวิทยาลัยพระจอมเกลาพระนครเหนือ วิชาเอก เทคโนโลยี 

การผลิต   
-ปริญญาโท บริหารธุรกิจ  (MBA) มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

การผานการอบรมหลักสูตรที่จัดโดยสมาคมสงเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- Anti-Corruption for Executive Program 12/2014 
- Director Certification Program -DCP  197/2014 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท                        -ไมมี- 
สัดสวนการถือหุนในบริษัทของคูสมรสและบุตรที่ไม
บรรลุนิติภาวะ                        

-ไมมี- 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร   -ไมมี- 
วันที่ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการ 12 มี.ค. 2557 
ประสบการณการทํางานและการดํารงตําแหนงกรรมการ
ในบริษัทจดทะเบียน 

2548 – มี.ค. 2557 ผูชวยกรรมการผูจัดการ  บมจ. เจริญโภคภัณฑอาหาร 
มี.ค. 2557 – พ.ค. 2557 กรรมการ  บมจ. ไทยฟลมอินดัสตร่ี 
พ.ค. 2557 – ปจจบุัน กรรมการและกรรมการผูจัดการ บมจ.ไทยฟลม อินดัสตร่ี 

การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอื่น มิ.ย. 2557 – ปจจบุัน กรรมการ บจก. ทีเอฟไอ พาวเวอร 
มิ.ย. 2557 – ปจจบุัน กรรมการ บจก. ทีเอฟไอ พาวเวอร (โคราช 1) 
มิ.ย. 2557 – ปจจบุัน กรรมการ บจก. ทีเอฟไอ พาวเวอร (โคราช 2) 
มิ.ย. 2557 – ปจจบุัน กรรมการ บจก. ทีเอฟไอ พาวเวอร (โคราช 3) 
มิ.ย. 2557 – ปจจบุัน กรรมการ บจก. ทีเอฟไอ พาวเวอร (โคราช 4) 

 

ช่ือ – สกุล                                                  นายชาญชัย กฤษณีไพบูลย  

ตําแหนงปจจุบัน   กรรมการ, กรรมการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ,รองกรรมการผูจัดการ สายปฏิบัติการและกรรมการ
ผูมีอํานาจลงนาม 

อายุ                                                                    48 ป 
คุณวุฒิการศึกษา                                             -  ปริญญาตรีสาขาเคมี สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบงั 

-  ปริญญาโทการจัดการสําหรับผูบริหาร (MPA)  คณะรัฐประศาสนศาสตร  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร   
ศาสตร 
-   Executive Development Program – EDP รุนที่  9/2012 

การผานการอบรมหลักสูตรที่จัดโดยสมาคมสงเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

-ไมมี- 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท                        -ไมมี- 
สัดสวนการถือหุนในบริษัทของคูสมรสและบุตรที่ไม
บรรลุนิติภาวะ                        

-ไมมี- 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร   -ไมมี- 
วันที่ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการ 7 พ.ย. 2555 
ประสบการณทํางาน การดํารงตําแหนงกรรมการหรือ
ผูบริหารในบริษัทจดทะเบียน 

2548 – มิ.ย.2555   ผูชวยกรรมการผูจัดการสายเทคนิค   บมจ.ไทยฟลมอินดัสตร่ี                           
มิ.ย.2555 – ปจจุบัน กรรมการและรองกรรมการผูจัดการ สายปฏิบัติการ  บมจ.ไทยฟลมอินดัสตร่ี  

การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอื่น -ไมมี- 
 



30

ช่ือ – สกุล                                                  นายสมชัย  วสุพงศโสธร  
ตําแหนงปจจุบัน กรรมการ, เลขานุการบริษัท ,กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง, 

รองกรรมการผูจัดการ สายการเงินและการลงทุน และกรรมการผูมีอํานาจลงนาม 
อายุ                                                                    51 ป 
คุณวุฒิการศึกษา                                             -ปริญญาตรีบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช    

-บรรษัทภบิาลสําหรับผูบริหาร กรมพัฒนาธุรกิจการคา 2008 
การผานการอบรมหลักสูตรที่จัดโดยสมาคมสงเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

Company Secretary Program – CSP47/2012 
-Board Reporting Program – BRP8/2012 
-Fundamental Practice for Corporate Secretary - FPCS 26/2012 
-Company Report Program – CRP4/2012 
-Effective Minute Taking – EMT24/2012 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท                        -ไมมี- 
สัดสวนการถือหุนในบริษัทของคูสมรสและบุตรที่ไม
บรรลุนิติภาวะ                        

-ไมมี- 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร   -ไมมี- 
วันที่ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการ 23 เม.ย. 2553 
ประสบการณทํางานการดํารงตําแหนงกรรมการหรือ
ผูบริหารในบริษัทจดทะเบียน 

2547 – ปจจบุัน                Chief Financial Officer  บมจ.ไทยคอปเปอรอินดัสตร่ี 
2550 – ปจจบุัน     กรรมการบริหาร   บมจ.ไทยคอปเปอรอินดัสตร่ี                                   
2553 – ก.พ.2555  กรรมการและผูอํานวยการฝายการเงิน  บมจ.ไทยฟลมอินดัสตร่ี                       
มี.ค.2555- เม.ย.2555 กรรมการและผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน  บมจ.ไทยฟลมอินดัสตร่ี 

พ.ค.2555- มิ.ย.2555 
กรรมการ, ปฏิบัติหนาที่แทนเลขานุการบริษัท 
และผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน  บมจ.ไทยฟลมอินดัสตร่ี 

มิ.ย.2555- ก.ค.2555 
กรรมการ, ปฏิบัติหนาที่แทนเลขานุการบริษัทและรองกรรมการผูจัดการ 
สายการเงินและการลงทุน  บมจ.ไทยฟลมอินดัสตร่ี 

ก.ค.2555 - ปจจุบัน กรรมการ, เลขานุการบริษัท และรองกรรมการผูจัดการ สายการเงินและ 
การลงทุน  บมจ.ไทยฟลมอินดัสตร่ี 

การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอื่น 2550 – ปจจบุัน กรรมการ  บมจ. ไทยคอปเปอร อินดัสตร่ี 
2556 – ปจจบุัน กรรมการ  บจก. ริเวอรไซด ทาวเวอร 
2556 – ปจจบุัน กรรมการ  บจก. ทีเอฟไอ พาวเวอร (โคราช 1) 
2556 – ปจจบุัน กรรมการ  บจก. ทีเอฟไอ พาวเวอร (โคราช 2) 
2556 – ปจจบุัน กรรมการ  บจก. ทีเอฟไอ พาวเวอร (โคราช 3) 
2556 – ปจจบุัน กรรมการ  บจก. ทีเอฟไอ พาวเวอร (โคราช 4) 
2556 – ปจจบุัน กรรมการ  บจก. ทีเอฟไอ พาวเวอร 
2556 – ปจจบุัน กรรมการ  บจก. พีเอ็ม กรุป 
2557 – ปจจบุัน กรรมการ บจก. พีเอช มาการอง (ประเทศไทย) 
2557 – ปจจบุัน กรรมการ บจก. พีเอ็ม เลิรนนิ่ง เซ็นเตอร 
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ช่ือ – สกุล                                                  นายชัยยศ  เขมัษเฐียร 
ตําแหนงปจจุบัน   ผูชวยกรรมการผูจัดการบริหารกลางและสิทธิประโยชน 
อายุ                                                                    48 ป 
คุณวุฒิการศึกษา                                             - ปริญญาตรี วิชาเอกสังคมวิทยา วิชาโทบริหาร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร    
การผานการอบรมหลักสูตรที่จัดโดยสมาคมสงเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

-ไมมี- 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท                        
ปดสมุด ณ วันที่ 27 มีนาคม 2557         :    หุนสามัญจํานวน 5,693,958 หุน เทากับ 0.28%  
การซ้ือ – ขาย ระหวางป                        : -ไมมี- 
ปดสมุด ณ วันที่ 27 มีนาคม 2558         :   หุนสามัญจํานวน 5,693,958 หุน เทากับ 0.28% 

สัดสวนการถือหุนในบริษัทของคูสมรสและบุตรที่ไม
บรรลุนิติภาวะ                        

-ไมมี- 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร   -ไมมี- 
ประสบการณทํางาน การดํารงตําแหนงกรรมการหรือ
ผูบริหารในบริษัทจดทะเบียน 

2532 – 2552               ผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคลและธุรการ  บมจ.ไทยฟลมอินดัสตร่ี           
2553 – มิ.ย.2555 ผูอํานวยการฝายทรัพยากรบุคคลและธุรการ  บมจ.ไทยฟลมอินดัสตร่ี    
มิ.ย.2555 – ปจจุบัน ผูชวยกรรมการผูจัดการ – บริหารกลางและสิทธิประโยชน 

บมจ.ไทยฟลมอินดัสตร่ี 
การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอื่น -ไมมี- 
 

ช่ือ – สกุล                                                  นายชูเกียรติ   เสณีตันติกุล 
ตําแหนงปจจุบัน   ผูชวยกรรมการผูจัดการ ฝายขายและการตลาด 
อายุ                                                                    57 ป 
คุณวุฒิการศึกษา                                             ปริญญาโท MBA 
การผานการอบรมหลักสูตรที่จัดโดยสมาคมสงเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

-ไมมี- 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท                        ไมมี 
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร   ไมมี 
ประสบการณทํางาน การดํารงตําแหนงกรรมการหรือ
ผูบริหารในบริษัทจดทะเบียน 

2543-2553 ผูจัดการฝายคุณภาพ  บจก.ฟลมมาสเตอร 
2553-2556 ผูจัดการทั่วไป  บจก.วรรณประไพ 
2556-ปจจบุัน ผูชวยกรรมการผูจัดการ ( commercial)   บมจ. ไทยฟลมอินดัสตร่ี 

การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอื่น -ไมมี- 
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การกํากับดูแลกิจการที่ดี
นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ 

 
  บริษัท ไทยฟลมอินดัสตร่ี จํากัด (มหาชน) ตระหนักถึงความสําคัญในการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยยึดหลักการ

ดําเนินงานท่ีเปนธรรม บริหารงานดวยความโปรงใสและมีความรับผิดชอบ ตลอดจนการบริหารจัดการความเส่ียงและเพ่ิม
ความสามารถในการแขงขันของกิจการ เพื่อใหผูถือหุนและสาธารณะชนมีความเช่ือมั่นและสามารถตรวจสอบการดําเนินงานของ
บริษัทฯ ได  คณะกรรมการบริษัทฯ จึงไดกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการขึ้นตามหลักการของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
และระเบียบปฏิบัติของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) โดยจัดทําเปนคูมือไวเปนลายลักษณ
อักษรเพ่ือให คณะกรรมการบริษัทฯ ผูบริหารและพนักงานสรางระบบการบริหารและการจัดการที่ดีมีจรรยาบรรณธุรกิจ และมีความ
รับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสียและสังคม และบริษัทฯ ไดจัดใหมีการทบทวนความเหมาะสมเปนประจําอยางตอเน่ือง 

  บริษัทฯ ไดจัดสัมมนาเพ่ือส่ือสารนโยบายการกํากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ แกผูบริหารและพนักงานทุกระดับ
ของบริษัทฯ ใหเขาใจและมีการติดตามใหการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการ ภายใตการดูแลของคณะกรรมการ
ตรวจสอบของบริษัทฯ และคณะกรรมการบริษัทฯ อยางใกลชิด ซ่ึงหลักการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ประกอบดวยสาระสําคัญ
ดังตอไปนี้ 

1. สิทธิของผูถือหุน 
2. การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 
3. การคํานึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย 
4. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 
5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

หลกัการกาํกบัดูแลกจิการ 

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น (Rights of Shareholders) 

  บริษัทฯ ตระหนักดีวาผูถือหุนเปนเจาของท่ีแทจริงของบริษัทฯ และควบคุมการดําเนินงานของบริษัทฯ ผานการแตงต้ัง
คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อใหทําหนาท่ีแทนตน ผูถือหุนจึงมีสิทธิในการตัดสินใจเก่ียวกับการเปล่ียนแปลงท่ีสําคัญของบริษัทฯ ดังนั้น
บริษัทฯ จึงใหความสําคัญถึงสิทธิของผูถือหุน โดยกําหนดหลักการกํากับดูแลกิจการในเร่ืองสิทธิของผูถือหุน เพื่อใหคณะกรรมการ
บริษัทฯ ผูบริหาร และพนักงานถือปฏิบัติดังนี้ 

1.1 ผูถือหุนมีสิทธิในการซ้ือ ขาย โอนหุน และสิทธิในการรับใบหุน 
1.2 ผูถือหุนมีสิทธิในการไดรับสวนแบงกําไรของกิจการ 

นโยบายการจ่ายเงนิปันผล   

บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะจัดสรรเงินกําไรประจําป โดยการจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนเมื่อปรากฏวา 

- ผลการดําเนินงานของบริษัทฯ มีกําไร และ 

- บริษัทฯ ไมมียอดขาดทุนสะสมเหลืออยู และ 
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- บริษัทฯ มีกระแสเงินสดเพียงพอที่จะจายเงินปนผลได และ 

- การพิจารณาจายเงินปนผลจะพิจารณาถึงการลงทุนในโครงการตางๆ ของบริษัทฯ ดวย 
 

1.3 ผูถือหุนมีสิทธิในการไดรับขาวสาร ขอมูลของบริษัทฯ อยางถูกตอง ครบถวนเพียงพอ ทันเวลาในรูปแบบที่
เหมาะสมในการตัดสินใจท่ีมีผลกระทบตอบริษัทฯ และตนเองโดยเทาเทียมกันและตรวจสอบได 

1.4 ผูถือหุนมีสิทธิในการเขารวมประชุมและลงคะแนนในที่ประชุมผูถือหุน ตลอดจนการรับทราบกฎเกณฑ
และวิธีการในการเขารวมประชุม ไดรับขอมูลที่เพียงพอในการพิจารณาและความเห็นของกรรมการในแต
ละวาระกอนการประชุมตามเวลาอันควร มีโอกาสซักถามกรรมการ มีสิทธิมอบฉันทะใหผูอื่นเขารวม
ประชุมและออกเสียงในที่ประชุมผูถือหุน 

1.5 ผูถือหุนมีสิทธิรับทราบผลการดําเนินงานและอนุมัติงบการเงินของบริษัทฯ ตลอดจนการรวมตัดสินใจใน
การเปล่ียนแปลงนโยบายที่สําคัญของบริษัทฯ เชนการแตงต้ังหรือถอดถอนกรรมการ รวมท้ังการกําหนด
คาตอบแทนกรรมการ การแตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี การจัดสรรเงินปนผล 
การกําหนดหรือแกไขขอบังคับและหนังสือบริคณหสนธิ การลดทุน การเพ่ิมทุน และการอนุมัติรายการ
พิเศษ เปนตน 

1.6 ผูถือหุนซ่ึงมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหน่ึงในหา ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดทั้งหมดหรือผูถือหุนไม
นอยกวา 25 คน ซ่ึงมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสิบของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมดจะเขาช่ือ
กันทําหนังสือขอใหคณะกรรมการบริษัทฯ เรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได โดย
ระบุเหตุผลในการขอเรียกประชุมใหชัดเจนในหนังสือดังกลาว ในกรณีเชนนี้คณะกรรมการบริษัทฯ ตองจดั
ใหมีการประชุมผูถือหุนภายในหน่ึงเดือน นับแตวันไดรับหนังสือจากผูถือหุน 

1.7 ประธานกรรมการ กรรมการ กรรมการผูจัดการ กรรมการตรวจสอบ และ อนุกรรมการกําหนดคาตอบแทน 
ควรเขารวมประชุมผูถือหุนอยางพรอมเพรียง 

  บริษัทมีนโยบายสงเสริมและอํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุน รวมถึงนักลงทุนสถาบัน ในการเขารวมการประชุมผูถือ
หุน โดยบริษัทคัดเลือกสถานท่ีการจัดประชุมซ่ึงมีระบบขนสงมวลชนเขาถึงและพอเพียงเพ่ือใหผูถือหุนสามารถเดินทางเขารวม
ประชุมไดอยางสะดวก 

การประชุมผู้ถือหุ้นในปี 255ş 

  บริษัทฯ ไดใหความสําคัญและเคารพสิทธิของผูถือหุน โดยการปฏิบัติตามหลักเกณฑและกฎหมายท่ีกําหนด โดยในป 
2557 บริษัทฯ ไดมีการจัดประชุมผูถือหุนท้ังหมด 1 คร้ัง คือ การประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 ประชุมเม่ือวันท่ี 25 เมษายน 
2557 จัดประชุมท่ี สโมสรเลควูดคันทร่ีคลับ  ถนนบางนา-ตราด กม. 18 จังหวัดสมุทรปราการ โดยจัดรถรับสงจากปากทางเลควูดคันท
รี่คลับเขาไปที่สโมสร 

การดาํเนินการก่อนวนัประชุมผู้ถอืหุ้น 

  บริษัทฯ แจงกําหนดการและวาระการประชุมสามัญผูถือหุน ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผานชองทางตลาดหลักทรัพย 
ตั้งแตวันที่  28 มีนาคม 2557 เพื่อใหผูถือหุนทราบลวงหนากอนการประชุม  พรอมเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ 
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  บริษัทฯ ไดเผยแพรหนังสือเชิญประชุม ซ่ึงมีการกําหนดวาระการประชุมพรอมขอเท็จจริงและเหตุผล รวมท้ังความเห็นของ
กรรมการบริษัทฯ ในทุกวาระ พรอมเอกสารประกอบการประชุมผูถือหุนท้ังหมด ประกอบดวย รายงานประจําป งบการเงิน ประวัติ
ของบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือใหเลือกตั้งกรรมการบริษทัฯ นิยามกรรมการอิสระ ขอมลูกรรมการตรวจสอบที่บริษัทฯ เสนอช่ือใหเปน
ผูรับมอบฉันทะ ขอบังคับของบริษัทฯ ในสวนท่ีเกี่ยวของกับการประชุมสามัญผูถือหุน เอกสารและหลักฐานท่ีผูเขารวมประชุมตอง
แสดงในการเขารวมประชุม ขั้นตอนการเขารวมประชุมสามัญผูถือหุน หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข.  และ แผนท่ีของสถานที่จัดประชุม 
ขอมูลท้ังหมดไดจัดทําท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ไวบนเว็บไซตของบริษัทฯ (www.thaifilmind.com) เมื่อวันท่ี 28 มีนาคม 2557 
เพื่อใหผูถือหุนสามารถเขาถึงขอมูลไดโดยสะดวก รวดเร็ว และมีเวลาพิจารณาขอมูลมากย่ิงขึ้น และไดกําหนดใหผูถือหุนสามารถสง
คําถามลวงหนา  2 วันทําการกอนวันประชุม 

  บริษัทฯ ไดใหบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด ซ่ึงเปนนายทะเบียนบริษัท สงมอบหนังสือบอกกลาวนัด
ประชุมพรอมเอกสารประกอบการประชุมผูถือหุนท้ังหมด ที่มีขอมูลเหมือนกับขอมูลที่เผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ ในรูปแบบ
เอกสารท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ใหผูถือหุนในวันท่ี 10  เมษายน 2557 (ลวงหนา 14 วัน กอนการประชุม) เพื่อใหผูถือหุน
พิจารณาขอมูลลวงหนา พรอมท้ังไดประกาศลงในหนังสือพิมพรายวันฉบับภาษาไทย เรื่องคําบอกกลาวเรียกประชุมสามัญผูถือหุน 
ติดตอกัน 3 วัน ตั้งแตวันที่ 9 ถึง 11 เมษายน 2557 ลวงหนากอนวันประชุม 15 วัน เพื่อใหผูถือหุนมีเวลาเพียงพอสําหรับการเตรียมตัว
กอนมาเขารวมประชุม 

  บริษัทฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนที่มอบฉันทะใหกรรมการอิสระเขารวมประชุมออกเสียงแทน สามารถสงใบมอบฉันทะเปน
การลวงหนาได เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการตรวจสอบหลักฐานการเขารวมประชุม ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 ไม
มีผูถือหุนมอบฉันทะใหกรรมการอิสระเขารวมประชุมแทน 

วนัประชุมผู้ถือหุ้นและการดาํเนินการประชุม 

  คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบตอผูถือหุนและใหความสําคัญตอการประชุมผูถือหุน โดยถือเปนหนาท่ีที่จะตองเขา
รวมประชุมทุกคร้ัง เพื่อเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามขอมูลเก่ียวกับบริษัทฯ ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 เมื่อวันที่  25 
เมษายน 2557 กรรมการบริษัทฯ และกรรมการชุดยอยประกอบดวย กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหาร และผูบริหารสูงสุดดาน
บัญชีและการเงิน เขารวมประชุม พรอมท้ังมีผูสอบบัญชีของบริษัทฯ  เขารวมประชุมและตรวจสอบการลงคะแนนเสียงและการนับ
คะแนนเสียง มีการบันทึกรายช่ือคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการชุดยอย และผูบริหาร รวมท้ังผูสอบบัญชีที่เขารวมประชุมผูถือ
หุนไวในรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ที่เผยแพรไวบนเว็บไซตของบริษัทฯ (www.thaifilmind.com) 

  ในการลงทะเบียนเขารวมประชุม บริษัทฯ ไดเปดใหผูถือหุนลงทะเบียนลวงหนาไมนอยกวา 1 ช่ัวโมง กอนการประชุมและ
ตอเนื่องจนกวาการประชุมจะแลวเสร็จ ไดจัดใหลงทะเบียนดวยระบบบารโคตเพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุนพรอมท้ังจัดพิมพ
บัตรลงคะแนนในแตละวาระใหผูถือหุนดวย มีเจาหนาท่ีใหการตอนรับและอํานวยความสะดวกแกผูถือหุนในการขอรับขอมูล
สารสนเทศ จัดใหมีอากรแสตมปเพื่อติดในหนังสือมอบฉันทะ และมีการเลี้ยงรับรองที่เหมาะสมสําหรับผูเขารวมประชุมดวย 

  กอนการประชุมบริษัทฯ ไดเปดวีดีทัศนแนะนําธุรกิจและผลิตภัณฑของบริษทัฯ และเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบชี้แจงขั้นตอนและ
วิธีการลงคะแนน มีบัตรลงคะแนนใหผูถือหุน/ผูรับมอบฉันทะทุกวาระ การเก็บบัตรลงคะแนนในแตละวาระเพื่อใหผูถือหุนลงมติแยก
ตามวาระ และในวาระแตงต้ังกรรมการใหผูถือหุนลงมติแตงต้ังกรรมการเปนรายบุคคลโดยแยกการลงมติแตงต้ังกรรมการแตละทาน
ไวในบัตรลงคะแนน และการนับคะแนนเสียงในแตละวาระ โดยบริษัทฯไดนําระบบ Bar Code มาชวยในการนับคะแนน พรอมท้ัง
แสดงผลการลงมติบนจอภาพใหผูถือหุนทราบผลการลงมติทั้งเห็นดวย ไมเห็นดวย และงดออกเสียงทันที  มีการลงคะแนนเสียงเรียง
ตามลําดับวาระท่ีกําหนด การนับคะแนนจะนับบัตรหลักฐานการออกเสียงท่ีลงคะแนนไมเห็นดวย และ/งดออกเสียงเทาน้ัน และจะ
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นํามาหักออกจากยอดสิทธิการลงคะแนนเสียงท้ังหมดท่ีเขาประชุมในวาระน้ัน  สวนที่เหลือจะถือวาเปนคะแนนเสียงท่ีเห็นดวยใน
วาระน้ันๆ ซ่ึงการลงคะแนนและนับคะแนนเปนไปอยางเปดเผย สะดวก รวดเร็วและโปรงใส   พรอมท้ังเก็บบัตรลงคะแนนทั้งท่ี เห็น
ดวย ไมเห็นดวย และงดออกเสียง ไวเปนหลักฐานและสามารถตรวจสอบการนับคะแนนได  

  กอนเริ่มประชุมประธานกรรมการไดแนะนํากรรมการบริษัทฯ กรรมการตรวจสอบ ผูสอบบัญชี และผูบริหารท่ีเขารวม
ประชุม ไดจัดสรรเวลาในการประชุมอยางเพียงพอ ในการพิจารณาแตละวาระมีคณะกรรมการเปนผูใหขอมูลและเปดโอกาสใหผูถือ
หุนอยางเทาเทียมกันในการแสดงความคิดเห็นและซักถาม ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 มีกรรมการเขารวมประชุม 8 
คน จากกรรมการท้ังส้ิน 12 คน ที่ประชุมรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ โดยยึดถือหลักความเทาเทียมกันของการใหขอมูล
สารสนเทศเปนสําคัญ ประธานท่ีประชุมดําเนินการประชุมตามลําดับวาระการประชุมไมมีการเพ่ิมวาระการประชุมโดยไมไดแจงใหผู
ถือหุนทราบ 

ภายหลงัวนัประชุมผู้ถือหุ้น 

  เลขานุการบริษัทฯ ไดจัดทํารายงานการประชุมผูถือหุนโดยไดบนัทึกประเด็นขอซักถาม และขอคิดเห็นที่สําคัญไวในรายงาน
การประชุมผูถือหุนอยางถูกตองครบถวน และสรุปการลงมติและนับคะแนนเสียงในแตละวาระโดยแยกจํานวนคะแนนเสียงทั้งที่เห็น
ดวย ไมเห็นดวย และงดออกเสียงไวในรายงานการประชุม เพื่อใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบ/อางอิงได ซ่ึงรายงานการประชุมดังกลาว 
บริษัทฯไดสงใหตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและหนวยงานที่เกี่ยวของ 

Ś.  ความเท่าเทยีมกนัของผู้ถือหุ้น (The Equitable Treatment of Shareholders) 

  คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะปฏิบัติตอผูถือหุนท่ีเปนผูบริหารและไมเปนผูบริหาร รวมท้ังผูถือหุนตางชาติของ
บริษัทฯ อยางเทาเทียมกันเพื่อใหผูถือหุนไดรับสิทธิตางๆ เทาเทียมกัน  เชน สิทธิในการไดรับสารสนเทศท่ีเพียงพอครบถวนและ
ทันเวลา และไดรับผลตอบแทนท่ีดีในการลงทุนจากผลการดําเนินงานของบริษัทฯ บริษัทฯ พยายามสรางเคร่ืองมือที่ชวยใหเกิดความ
เทาเทียมกันอยางแทจริง กับผูถือหุนทุกรายทุกกลุมไมวาจะเปนผูถือหุนรายใหญ ผูถือหุนที่เปนผูบริหาร นักลงทุนสถาบัน หรือผูถือ
หุนตางชาติ และโดยเฉพาะกับผูถือหุนรายยอย  เชน  

2.1 การกําหนดใหสิทธิออกเสียงในที่ประชุมเปนไปตามจํานวนหุนที่ผูถือหุนถืออยู โดยหน่ึงหุนมีสิทธิเทากับ
หนึ่งเสียง และไมมีหุนใดมีสิทธิพิเศษท่ีเปนการจํากัดสิทธิของผูถือหุนรายอ่ืน  โดยกําหนดไวในขอบังคับ
ของบริษัทฯ และแจงใหผูถือหุนทราบในการประชุมทุกครั้ง 

2.2 สําหรับการประชุมผูถือหุนนั้น บริษัทฯ ไดจัดทําหนังสือมอบฉันทะรูปแบบท่ีผูถือหุนกําหนดทิศทางการ
ลงคะแนนไดตามแบบท่ีกระทรวงพาณิชยกําหนด และไดจัดสงไปพรอมกับหนังสือนัดประชุมผูถือหุนโดย
สามารถมอบฉันทะใหกับกรรมการอิสระ ของบริษัทฯ ไดดวย ซ่ึงจะระบุรายช่ือกรรมการดังกลาวไวใน
หนังสือเชิญประชุม 

บริษัทฯ ไดแนบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ไปพรอมกับหนังสือบอกกลาวนัดประชุม ไดใหช่ือ ที่อยู และ
การมีสวนไดเสียในวาระการประชุมของกรรมการตรวจสอบทั้ง 2 ทาน เพื่อใหผูถือหุนใชเปนทางเลือกใน
การมอบฉันทะที่สามารถกําหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได 

2.3 ผูถือหุนท่ีเขาประชุมภายหลังจากไดเริ่มการประชุมแลว ยังคงมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนสําหรับวาระท่ีอยู
ในระหวางการพิจารณาและยังไมไดมีการลงมติ และนับเปนองคประชุมต้ังแตวาระท่ีไดเขาประชุมและ
ออกเสียงเปนตนไป เวนแตที่ประชุมผูถือหุนจะมีความเห็นเปนอยางอ่ืน 
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2.4 บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะไมเพิ่มระเบียบวาระในท่ีประชุมโดยไมไดแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนาเพ่ือใหผูถือ
หุนไดมีโอกาสศึกษาขอมูลของระเบียบวาระการประชุมกอนลงมติ 

2.5 ในวาระการเลือกตั้งกรรมการ บริษัทฯ ใหใชวิธีเลือกกรรมการเปนรายบุคคล 

2.6 เพื่อความสะดวกของผูถือหุน บริษัทฯ จัดใหมีการลงทะเบียนโดยใชระบบบารโคดท่ีแสดงถึงเลขทะเบียน
ของผูถือหุนแตละราย เพื่อใหผูถือหุนไดรับความสะดวกสบายในการประชุม และทําใหขั้นตอนการ
ลงทะเบียนเปนไปอยางรวดเร็ว นอกจากน้ีในการใชสิทธิออกเสียงแตละวาระ บริษัทฯ ใชวิธีเก็บบัตร
ลงคะแนนของผูถือหุนเพื่อนํามาคํานวณผลการลงคะแนนเสียงในแตละวาระโดยเก็บบัตรลงคะแนนทุกใบ
ทั้งเห็นดวย ไมเห็นดวย และงดออกเสียง และในวาระเลือกต้ังกรรมการจะแยกการลงคะแนนเปนรายบุคคล 
โดยเมื่อจบการประชุมผูถือหุนสามารถขอตรวจสอบความถูกตองได 

2.7 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดกําหนดมาตรการปองกันการใชขอมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของ
บุคคลท่ีเกี่ยวของ ซ่ึงหมายถึงคณะกรรมการบริษัทฯ ผูบริหาร และพนักงานในหนวยงานท่ีเก่ียวของกับ
ขอมูล รวมท้ังคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกลาว ดังน้ี 

- ไมใชขอมูลภายในเพื่อประโยชนของตนในการซ้ือขายหุนของบริษัทฯ หรือใหขอมูลภายในแกบุคคลอ่ืน 
เพื่อประโยชนในการซ้ือขายหุนของบริษัทฯ 

- ระหวางท่ีปฏิบัติงานใหบริษัทฯ และหลังจากพนสภาพการปฏิบัติงานแลว พนักงานจะตองไมเปดเผย
ขอมูล ที่ถือวาเปนความลับของบริษัทฯ เพื่อประโยชนแกผูใดท้ังส้ิน ไมวาจะเปนขอมูลอิเล็กทรอนิกส 
ขอมูลทางการเงิน การปฏิบัติงาน ขอมูลธุรกิจ แผนงานในอนาคตของบริษัทฯ เปนตน 

- หามมิใหผูบริหารหรือหนวยงานที่ไดรับทราบขอมูลภายใน เปดเผยขอมูลภายในแกบุคคลภายนอกหรือ
บุคคลท่ีไมมีหนาท่ีเก่ียวของ ทั้งนี้ เพื่อเปนการปองกันไมใหนําขอมูลภายในไปใชในทางมิชอบ 

2.8 ในกรณีที่กรรมการและผูบริหาร รวมถึงคูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ มีการเปล่ียนแปลงจํานวน
หุนที่ถืออยู จะตองรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพยตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตามมาตรา 59 แหง พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 
2533 ภายใน 3 วันทําการนับจากวันที่ซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอน 

2.9 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายเก่ียวกับความขัดแยงทางผลประโยชนบนหลักการที่วา การ
ตัดสินใจใดๆ ของบุคคลากรทุกระดับในการดําเนินกิจกรรมทางธุรกิจ ตองทําเพ่ือประโยชนสูงสุดของ
บริษัทฯ เทาน้ัน และถือเปนหนาท่ีของบุคคลากรทุกระดับที่จะหลีกเลี่ยงการมีสวนเก่ียวของทางการเงิน 
และ/หรือความสัมพันธกับบุคคลภายนอกอ่ืนๆ ซ่ึงจะสงผลใหบริษัทฯ ตองเสียผลประโยชน หรือกอใหเกิด
ความขัดแยงในดานผลประโยชน หรือขดัขวางการปฏบิัติงานอยางมีประสิทธิภาพ โดยกําหนดใหผูที่มีสวน
เกี่ยวของหรือเก่ียวโยงกับรายการที่พิจารณา ตองแจงใหบริษัทฯทราบถึงความสัมพันธหรือการเก่ียวโยง
ของตนในรายการดังกลาว และตองไมเขารวมการพิจารณาตัดสินรวมถึงไมมีอํานาจอนุมัติในธุรกรรมน้ันๆ 
และในการอนุมัติใดๆ สําหรับกรณีดังกลาว ตองยึดถือหลักการไมใหมีการกําหนดเง่ือนไข หรือขอกําหนด
พิเศษ จากปกติคณะกรรมการ ตรวจสอบจะนําเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ เก่ียวกับรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน 
และรายการที่มีความขัดแยงทางผลประโยชน ซ่ึงไดมีการพิจารณาความเหมาะสมอยางรอบคอบ และได
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ปฏิบัติตามหลักเกณฑที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนด และมีการเปดเผยไวในรายงานประจําป และแบบ
แสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) ดวย 

2.10 คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดใหกรรมการและผูบริหารตองเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับสวนไดเสียของตนและ
ผูเกี่ยวของในกรณีที่มีสวนไดเสียเกี่ยวของกับบริษัทฯ โดยใหกรรมการและผูบริหารจัดทํารายงานตามท่ี
คณะกรรมการของบริษัท กําหนด ทั้งนี้จะตองรายงานคร้ังแรกภายใน 30 วัน นับจากวันท่ีเขาดํารงตําแหนง 
และสงรายงานการมีสวนไดเสียเปนประจําทุกสิ้นไตรมาสตอเลขานุการบริษัท ภายในวันท่ี 15 ของเดือนที่
ถัดจากวันสุดทายของแตละไตรมาส และรายงานทันทีในกรณีที่มีการเปล่ียนแปลงระหวางไตรมาส และให
เลขานุการบริษษัทมีหนาท่ีเก็บรายงานดังกลาว และจัดสงสําเนารายงานใหประธานกรรมการและประธาน
กรรมการตรวจสอบภายในเจ็ดวันทําการ นับแตวันท่ีบริษัทฯ ไดรับรายงานนั้น 

2.11 กรรมการอิสระซึ่งมีจํานวนไมนอยกวาหนึ่ งในสามของคณะกรรมการบริษัทฯ มีหนาท่ีดูแลปกปอง
ผลประโยชนของผูถือหุนรายยอยอยางเหมาะสม 

2.12 เปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอยเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเปนวาระการประชุมและ / หรือเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับ
การพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 

2.13 เผยแพรหนังสือนัดประชุมสามัญผูถือหุนบนเว็บไซตของบริษัทฯ ลวงหนาอยางนอย 30 วันกอนการ
ประชุมสามัญผูถือหุน ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพ่ือใหผูถือหุนรับทราบและศึกษาขอมูลกอนการ
ประชุม 

รายการระหว่างกัน  ปี Śŝŝ7  และ   Śŝŝ6 

ในป  2557 และ  2556 บริษัทฯ มีการทํารายการระหวางกันดังนี้    

    (หนวย: ลานบาท) 

ชื่อและความสัมพันธ ลักษณะรายการ ป 2557 ป 2556 ความจําเปนและสมเหตุสมผล 

 

บริษัทยอย 5  บริษัทโดยมีกรรมการรวมกัน 

รายไดดอกเบี้ยรบั 

บริษัทฯไดสํารองจายคาใชจายตางๆ แทนบริษัทยอย
โดยบริษัทยอยไดออกต๋ัวสัญญาใชเงินประเภทจายคืน
เม่ือทวงถาม  ดอกเบี้ย MOR อางอิง MOR ของ
ธนาคารกรุงไทย 

- - 

 

เพ่ือรองรับการขยายตัวทางธุรกิจของ
บริษัทฯ ในอนาคต โดยวัตถุประสงค
ของบริษัทยอยเพ่ือดําเนินกิจการการผลิต
ไฟฟาจากพลังงานหมุนเวียน ซ่ึงอยู
ระหวางศึกษาโครงการประมาณ 1 ถึง  2 
ป 

ถือหุนโดย บริษัท ทีเอฟไอ พาวเวอร จํากัด  
ถือหุน 99.96 %  ทุนจดทะเบียน 1 ลานบาท 

บริษัท ทีเอฟไอ พาวเวอร (โคราช 1) จํากัด 0.25 0.10 บริษัทฯ  มีเงินใหกูยืมจํานวน  2.07 ลาน
บาท  

ถือหุนโดย บริษัท ทีเอฟไอ พาวเวอร จํากัด   
ถือหุน 99.96 %  ทุนจดทะเบียน 1 ลานบาท 

บริษัท ทีเอฟไอ พาวเวอร (โคราช 2) จํากัด 0.25 0.10 บริษัทฯ  มีเงินใหกูยืมจํานวน  2.07 ลาน
บาท 

ถือหุนโดย บริษัท ทีเอฟไอ พาวเวอร จํากัด   
ถือหุน 99.96 %  ทุนจดทะเบียน 1 ลานบาท 

บริษัท ทีเอฟไอ พาวเวอร (โคราช 3) จํากัด 0.25 0.10 บริษัทฯ  มีเงินใหกูยืมจํานวน  2.07 ลาน
บาท 
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ś.  การคาํนึงถึงบทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย  (The Role of Stakeholders) 

  บริษัทฯ ใหความสําคัญในการดูแลและคํานึงถึงผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ทั้งภายในและภายนอกบริษัทฯ โดยคํานึงถึงสิทธิตาม
กฎหมายหรือขอตกลงที่มีกับบริษัทฯ เพื่อใหมั่นใจไดวาสิทธิดังกลาวไดรับการคุมครองและการปฏิบัติอยางเปนธรรมและเทาเทียมกัน 
ตั้งแต ผูถือหุน พนักงาน ลูกคา คูคา คูแขง เจาหน้ี รวมท้ังความรับผิดชอบตอชุมชน สังคมและส่ิงแวดลอม เพื่อการพัฒนาอยางย่ังยืน มี
นโยบายตอตานการทุจริตการคอรรัปช่ัน ไมลวงละเมิดทรัพยสินทางปญญา รวมถึงการเคารพตอสิทธิมนุษยชน  และสงเสริมใหมี
กระบวนการใหเกิดความรวมมือระหวางบริษัทฯ กับผูมีสวนไดเสียตางๆ เพื่อสรางความเจริญ ความม่ันคงทางการเงินของกิจการ โดย
กําหนดนโยบายการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียแตละกลุมดังนี้ 

3.1 ผู้ถือหุ้น บริษัทฯ มีความมุงม่ันที่จะเปนตัวแทนท่ีดีของผูถือหุนในการดําเนินธุรกิจอยางโปรงใส โดยคํานึงถึง
การเจริญ เติบโตของมูลคาบริษัทฯ ในระยะยาว มีผลตอบแทนที่ดี และใหขอมูลขาวสารแกผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 
3.2 ภาครัฐ การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ยึดม่ันในการปฏิบัติตามขอบังคับและระเบียบปฏิบัติของภาครัฐอยาง
เครงครัด พรอมใหความรวมมือกับหนวยงานกํากับดูแล ใหการสนับสนุนตอภาครัฐในดานขอมูล การแสดงความ
คิดเห็น เพื่อการปรับปรุงระเบียบตางๆ ของภาครัฐใหสอดคลอง กับการพัฒนาอุตสาหกรรมของประเทศ 
3.3 ลูกค้า บริษัทฯ เชื่อมั่นในคุณคาของการสรางความพึงพอใจและความม่ันใจอยางตอเนื่องใหกับลูกคา โดยเนน
นโยบายธุรกิจที่ วา “คุณภาพมาตรฐาน  (Standard Quality) จัดสงตรงเวลา (On Time Delivery) ราคายุติธรรม 
(Competitive Price)  
3.4 คู่ค้า คูแขงทางการคา และเจาหน้ีการคา 

3.4.1 คู่ค้า บริษัทฯ ปฏิบัติกับคูคาซ่ึงถือเปนหุนสวนและปจจัยแหงความสําเร็จทางธุรกิจสําคัญประการ
หนึ่ง โดยคํานึงถึงผลประโยชนรวมกัน ปฏิบัติตามเงื่อนไขตางๆ ที่มีตอคูคาอยางเครงครัด  รวมท้ัง
ปฏิบัติตอคูคาอยางเสมอภาคบนพ้ืนฐานของความเปนธรรมเพื่อสรางความสัมพันธที่ดี และอํานวย
ประโยชนอันชอบธรรมรวมกัน  

3.4.2 คู่แข่งทางการค้า บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจภายใตกรอบกติกาของการแขงขัน ที่เปนธรรม  

ถือหุนโดย บริษัท ทีเอฟไอ พาวเวอร จํากัด   
ถือหุน 99.96 %  ทุนจดทะเบียน    1 ลานบาท 

บริษัท ทีเอฟไอ พาวเวอร (โคราช 4) จํากัด 0.25 0.10 บริษัทฯ  มีเงินใหกูยืมจํานวน  2.07 ลาน
บาท 

บริษัทฯ  ถือหุน 99.99 %  ทุนจดทะเบียน         
4  ลานบาท 

บริษัท ทีเอฟไอ พาวเวอร  จํากัด   - -  

 

บริษัท พี เอ็ม กรุป จํากัด  กรรมการและผูถือ
หุนรวมกัน 

คาใชจายดอกเบ้ียจาย 

ระหวางป 2556 บริษัทฯ  ออกตั๋วสัญญาใชเงินจํานวน 2 
ฉบับมูลคารวม 300 ลานบาทไมมีหลักประกัน กําหนด
คืนภายใน 1 ป อัตราดอกเบ้ีย MOR -1%  ตอปและได
ชําระคืนเงินตนพรอมดอกเบ้ีย  ในวันท่ี 25 ธันวาคม 
2556 

 

- 

 

9.61 

 

บริษัทฯ ไดรับความชวยเหลือทางดาน
การเงินเพื่อใชในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการผลิตและใชเปนเงินทุน
หมุนเวียนในธุรกิจของบริษัทฯ 
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3.4.3 เจ้าหนีÊการค้า บริษัทฯ รักษาและปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีมีตอเจาหน้ีอยางเครงครัด  ในการชําระหน้ี  
เงินกูยืม ดอกเบ้ีย และมีความรับผิดชอบในหลักประกันตางๆ  หากเกิดกรณีที่ไมสามารถปฏิบัติ
ตามเง่ือนไขแหงสัญญาท่ีตกลงกันไวได บริษัทฯ จะแจงใหเจาหนี้ทราบลวงหนาเพ่ือรวมกัน
พิจารณาหาแนวทางแกไขปญหา  ทั้งน้ีมีการแลกเปลี่ยนขอมูลที่ เปนประโยชน  เพ่ือสราง
สัมพันธภาพ  ความเขาใจ และความเชื่อถือซ่ึงกันและกันในระยะยาว 

3.5 พนักงาน บริษัทฯ ตระหนักดีวาพนักงานเปนทรัพยากรที่มีคาสูงสุด  และเปนปจจัยความสําเร็จของบริษัทฯ 
บริษัทฯ มีหนาท่ีดูแลและปฏิบัติตอพนักงานอยางเปนธรรมเทาเทียมกัน มีการพัฒนาบุคคลากรของบริษัทฯ ใหมีทักษะ
และคุณภาพ รวมท้ังจัดสวัสดิการท่ีเหมาะสมใหแกพนักงาน  
3.6 สังคมและสิÉงแวดล้อม  บริษัทฯ ตระหนักอยูเสมอวา บริษัทฯ อยูรอดและเจริญเติบโตไดก็ดวยอาศัยสังคมและ
สวนรวม จึงมีนโยบายส่ิงแวดลอมท่ีวา “รักษโลก รักษส่ิงแวดลอม” (Save Earth, Save Environment) เพื่อธํารงรักษา
ไวซ่ึงสังคมและสวนรวมที่ดี โดยปจจุบันไดรับ ISO 14001 ซ่ึงเปนมาตรฐานในการอนุรักษส่ิงแวดลอมและการ
ประหยัดพลังงาน  

 

  เพื่อใหบริษัทฯ มีความม่ันใจวาไดดูแล สิทธิของผูมีสวนไดเสียอยางเปนธรรม บริษัทฯ ไดสงแบบสอบถามใหกับลูกคาและคู
คารายใหญ เพื่อประเมินความพึงพอใจในการประกอบธุรกิจรวมกับบริษัทฯ เปนประจําทุกป และนําผลการประเมินมาปรับปรุงแกไข
ใหลูกคาและคูคาไดรับความพึงพอใจในการติดตอดําเนินงานรวมกับบริษัทฯ 

  บริษัทฯ ไดเปดชองทางใหผูมีสวนไดเสียสามารถแสดงความเห็นหรือรองเรียนถึงประธานคณะกรรมการตรวจสอบผานชอง
ทางการส่ือสาร เพื่อส่ังการใหมีการตรวจสอบขอมูลตามกระบวนการท่ีบริษัทฯ  กําหนดไวและรายงานตอคณะกรรมการตลอดจนนํา
ขอแนะนําอันเปนประโยชนมาสรางมูลคาเพ่ิมใหกับบริษัทฯ ได  ดังน้ี 

จดหมายอิเลคโทรนิกส auditcommittee@thaiflimind.com 

จดหมายธรรมดา ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท ไทยฟลมอินดัสตร่ี จํากัด (มหาชน) 
73/3 หมู  4 ถนนบางนา  - ตราด   ม .13 ตํ าบลบางโฉลง   
อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 10540 
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4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  (Disclosure and Transparency) 

  บริษัทฯ มีนโยบายในการเปดเผยรายงานทางการเงินหรือสารสนเทศอ่ืนๆ ที่เก่ียวกับธุรกิจและผลประกอบการของบริษัทฯ 
ตอสาธารณะผานชองทางตางๆ ตามเงื่อนไขที่กฎหมายกําหนดอยางเครงครัด ครบถวน เพื่อแสดงถึงความโปรงใสในการดําเนินธุรกิจ  
และเพื่อใหผูมีสวนไดเสียทุกกลุม สามารถรับทราบขอมูลที่แสดงใหเห็นถึงผลการดําเนนิงาน ฐานะทางการเงิน พัฒนาการที่สําคัญและ
ขอมูลตางๆ ของบริษัทฯ เชน งบการเงิน รายงานประจําป และแบบแสดงรายการขอมูล (แบบ 56-1) นโยบายการกํากับดูแลกิจการ ได
จากเว็บไซตของหนวยงานที่เก่ียวของไดแก ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย รวมทั้งจากเว็บไซตของบริษัทฯ www.thaifilmind.com และเปดโอกาสใหบุคคลท่ัวไปสามารถซักถามขอสงสัยตางๆ ผาน
เลขานุการบริษัท หรือ คณะกรรมการบริษัทฯ 

 
จดหมายอิเลคโทรนิกส secretary@thaifilmind.com or board@thaifilmind.com 

จดหมายธรรมดา เลขานุการบริษัท หรือ คณะกรรมการบริษัทฯ 

บริษัท  ไทยฟลมอินดัสตร่ี จํากัด (มหาชน) 
73/3  หมู  4  ถนนบางนา - ตราด   กม .13  ตําบลบางโฉลง  
อําเภอบางพลี   จังหวัดสมุทรปราการ   10540 

 

  โดยเลขานุการบริษัท จะเปนผูรับผิดชอบในการรับจดหมายดังกลาว และสงใหคณะกรรมการชุดยอย หรือกรรมการท่ี
เกี่ยวของเพ่ือตรวจสอบขอมูล โดยคํารองเก่ียวกับรายงานทางบัญชีและการเงิน  การควบคุมภายในการบริหารความเส่ียง การปฏิบัติ
ตามกฎหมายจะไดรับการสงตอใหคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งน้ีในกรณีที่เปนการรองเรียน หรือประเด็นที่ออนไหวอื่นๆ บริษัทฯ จะ
รักษาขอมูลของผูใหขอมูลและความเห็นตาง ๆ ไวเปนความลับ และจะมีการตอบกลับเปนการสวนตัวภายใน 15 วันนับจากวันที่  
บริษัทฯ ไดรับทราบขอมูล ทั้งน้ีในป 2557 ไมมีบุคคลใดสงขอซักถามขอสงสัยมายังบริษัทฯ 

5. ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ (The Responsibilities of the Board of Directors) 

  คณะกรรมการบริษัทฯ มีบทบาทและหนาท่ีในการกํากับดูแลกิจการ เพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ  คณะกรรมการตอง
รับผิดชอบตอผลการปฏิบัติหนาท่ีตอผูถือหุน ตองเปนผูมีภาวะผูนํา มีวิสัยทัศน และมีความเปนอิสระในการตัดสินใจ เ พ่ือประโยชน
สูงสุดของบริษัทฯ และผูถือหุนโดยรวม จึงไดกําหนดบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบระหวางคณะกรรมการและผูบริหารไวอยาง
ชัดเจน เพื่อดูแลใหบริษัทฯ มีระบบงานที่ใหความเช่ือมั่นไดวากิจกรรมตางๆ ของบริษัทฯ ไดดําเนินไปในลักษณะที่ถูกตองตาม
กฎหมายและมีจริยธรรม ดังนี้ 

 
 หน้าทีÉของประธานกรรมการ 

1. เรียกประชุมคณะกรรมการ และดูแลการจัดสงหนังสือนัดประชุม รวมท้ังเอกสารตางๆ  เพ่ือให
คณะกรรมการไดรับขอมูลอยางเพียงพอและทันเวลา 

2. เปนประธานท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 
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3. เสริมสรางมาตรฐานการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของคณะกรรมการบริษัทฯ 

4. เปนประธานท่ีประชุมผูถือหุน และควบคุมการประชุมใหเปนไปตามขอบังคับบริษัทฯ และตามระเบียบ
วาระที่กําหนดไว 

5. ดูแลใหการติดตอส่ือสารระหวางกรรมการและผูถือหุนใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

6. ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีกฎหมายกําหนดไวโดยเฉพาะใหเปนหนาท่ีของประธานกรรมการ 

 หน้าทีÉของกรรมการผู้จดัการ 

1. กรรมการผูจัดการมีอํานาจหนาท่ีเกี่ยวกับการบริหารบริษัทฯ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย
นโยบายไวและจะตองบริหารบริษัทฯ ตามแผนงานและงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ
บริษัทฯ ดวยความซ่ือสัตย สุจริต และระมัดระวัง  รักษาผลประโยชนของบริษัทฯ และผูถือหุนอยางดี
ที่สุด อํานาจหนาท่ีของกรรมการผูจัดการใหรวมถึงเร่ืองหรือกิจกรรมตาง ๆ ดังตอไปนี้ดวย 

2. ดําเนินการ และบริหารงานประจําวันของบริษัทฯ 

3. บรรจุ แตงต้ัง ถอดถอน โยกยาย เลื่อน ลด ตัดเงินเดือนหรือคาจาง ลงโทษทางวินัย  พนักงานและลูกจาง 
ตลอดจนใหพนักงานและลูกจางออกจากตําแหนงตามระเบียบที่คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนด 

4. ดําเนินการใหมีการจัดทํานโยบายทางธุรกิจของบริษัทฯ  รวมถึงแผนงานและงบประมาณตอ
คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อขออนุมัติ และมีหนาท่ีรายงานความกาวหนาตามแผนและงบประมาณท่ีไดรับ
อนุมัติดังกลาวตอคณะกรรมการบริษัทฯ ทุกๆ  3 เดือน 

5. ดําเนินการหรือปฏิบัติงานใหเปนไปตามนโยบาย  แผนงาน   และงบประมาณ ที่ไดรับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัทฯ 

 หน้าทีÉของคณะกรรมการบริษัทฯ 

1. พิจารณาและใหความเห็นชอบในเร่ืองท่ีสําคัญเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ เชน วิสัยทัศน และ
ภารกิจ กลยุทธเปาหมายทางการเงิน ความเส่ียง แผนงานโครงการลงทุนและงบประมาณ รวมท้ังกํากับ
และควบคุมดูแลใหฝายจัดการดําเนินงานตามนโยบายและแผนงานที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

2.  จัดใหมีนโยบายการกํากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ เปนลายลักษณอักษร เพ่ือให
กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนเขาใจถึงมาตรฐานดานจริยธรรมที่บริษัทฯ ใชในการดําเนินธุรกิจ 
ติดตามและทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดังกลาวอยางจริงจังเปนประจําอยางนอยปละ
คร้ัง 

3.  พิจารณาเร่ืองความขัดแยงทางผลประโยชนอยางรอบคอบ โดยคํานึงถึงผลประโยชนของบริษัทฯ และผู
ถือหุนโดยรวมเปนสําคัญ กํากับดูแลใหมีการปฏิบัติตามขอกําหนดที่เก่ียวกับขั้นตอนการดําเนินการและ
การเปดเผยขอมูลของรายการท่ีอาจมีความขัดแยงของผลประโยชนใหถูกตองครบถวน 
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4.  จัดใหมีระบบการควบคุมดานการดําเนินงาน ดานรายงานทางการเงิน และดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบ
และนโยบาย ตลอดจนจัดใหมีหนวยงานตรวจสอบภายในท่ีมีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาท่ี เปน
ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบระบบควบคุมดังกลาว และมีการทบทวนและประเมินความเพียงพอของ
ระบบอยางนอยปละคร้ัง 

5.  กําหนดนโยบายดานการบริหารความเส่ียงใหครอบคลุมท้ังองคกร 

6.  ปฏิบัติหนาท่ีเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษทัฯ ตลอดจนมติของที่ประชุมผูถือ
หุน 

 การสรรหาและการแต่งตัÊงกรรมการบริษัทและผู้บริหารสูงสุด 

  คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดวยประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ  และกรรมการอื่นในจํานวนที่เหมาะสม และ
รวมกันไมนอยกวา  5 ทาน มีกรรมการอิสระอยางนอย 3 ทานและตองไมนอยกวาหน่ึงในสามของกรรมการท้ังคณะและกรรมการไม
นอยกวาก่ึงหน่ึง ของจํานวนกรรมการทั้งหมด ตองมีถ่ินที่อยูในราชอาณาจักร 

  กรรมการอิสระเปนกรรมการท่ีมาจากภายนอก ที่ไมทําหนาท่ีบริหารจัดการในบริษัทฯ หรือบริษัทยอย เปนกรรมการที่อิสระ
จากผูถือหุนท่ีมีอํานาจควบคุม ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจและอื่นๆ 

  คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการอิสระอยางนอย 3 ทาน โดยมีประธานกรรมการตรวจสอบ 1 ทาน กรรมการ
ตรวจสอบ 2 ทาน กรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 ทาน ตองมีความรูและประสบการณดานบัญชีการเงิน 

  คณะอนุกรรมการการกําหนดคาตอบแทนประกอบดวยกรรมการอิสระจํานวน 2 ทาน และกรรมการท่ีเปนผูบริหารของ
บริษัทฯ อีก 1 ทาน  

  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบดวยกรรมการบริหารและผูบริหาร ที่รับผิดชอบดูผลง านแตละฝาย เพ่ือให
ครอบคลุมประเด็นความเส่ียงท่ัวทั้งองคกร 

  คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบดวยผูบริหาร เพื่อสนับสนุนคณะกรรมการบริหารความเส่ียงในการวิเคราะห
ประเด็นความเส่ียงและแนวทางปองกัน หรือหลีกเลี่ยงความเส่ียงน้ันๆ 

 การสรรหากรรมการ   

  คณะกรรมการบริษัทฯ ใชวิธีการคัดเลือกบุคคลท่ีจะแตงต้ังเปนกรรมการ โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมดานคุณวุฒิ 
ประสบการณ และความเช่ียวชาญจากหลายวิชาชีพ  รวมถึงผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทฯ ที่ผานมาเพ่ือนําเสนอใหผูถือ
หุนรับรองโดยใชวิธี การแตงต้ังกรรมการ แตละรายตามระเบียบขอบังคับของบริษัทฯ 

 

 

 การเลอืกตัÊงกรรมการและกรรมการอสิระโดยทีÉประชุมผู้ถือหุ้น 

1. ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งเสียงตอหนึ่งหุนที่ถืออยู 
2. ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูทั้งหมดเลือกตั้งบุคคลคนเดียว หรือหลายคนเปนกรรมการได  แต
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จะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 
3. บุคคลซ่ึงไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา  เปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการ

ที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังน้ัน  ในกรณีมีบุคคลซ่ึงไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียง
เทากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังน้ันใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงช้ีขาด 

 การพ้นจากการเป็นกรรมการ 

กรรมการจะพนจากการเปนกรรมการในกรณีตอไปน้ี 
1. กรรมการออกจากตําแหนงเปนจํานวน 1 ใน 3 ตามวาระ กรรมการท่ีอยูในตําแหนงนานท่ีสุดเปนผูออกจาก

ตําแหนงกอน กรรมการท่ีออกตามวาระอาจไดรับเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมก็ได 
2. ที่ประชุมผูถือหุน อาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระได ดวยคะแนน

เสียงไมนอยกวา  3 ใน 4 ของจํานวนผูถือหุน ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุนนับรวมกันไดไมนอย
กวาก่ึงหน่ึงของจํานวนหุนที่ถือโดยผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

3. นอกจากการพนจากตําแหนงตามขอ 5.5.1 และ 5.5.2 กรรมการพนจากตําแหนงเม่ือ 
-   ตาย 
-   ลาออก 
-   ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตามขอ 17 แหงขอบังคับบริษัทฯ 
-  ศาลส่ังใหออก 
“ขอ 17  แหงขอบังคับบริษัทฯ คือ  กรรมการตองเปนบุคคลธรรมดา จะเปนผูถือหุนหรือไมก็ได  และตอง 
-   บรรลุนิติภาวะ  
-   ไมเปนบุคคลลมละลาย   คนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ 
- ไมเคยรับโทษจําคุก โดยไดรับคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกในความผิดเก่ียวกับทรัพยที่ไดกระทําโดยทุจริต   
- ไมเคยถูกลงโทษ ไลออก หรือปลดออกจากราชการ  หรือองคการ หรือหนวยงานของรัฐ ฐานทุจริตตอ

หนาท่ี” 
 ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ 

  คณะอนุกรรมการกําหนดคาตอบแทนจะเปนผูพิจารณากล่ันกรองคาตอบแทนในเบ้ืองตน  แลวเสนอตอที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณา และตองขออนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน  และมีการเปดเผยขอมูลอยางชัดเจนในรายงานประจําป  

 การถ่วงดุลของกรรมการทีÉไม่เป็นผู้บริหาร 

  ประธานกรรมการไมเปนบุคคลเดียวกันกับกรรมการผูจัดการ มีการแบงแยกหนาท่ีอยางชัดเจนโดยประธานกรรมการ มี
หนาท่ีกําหนดนโยบายของบริษัทฯ การกํากับดูแล และตรวจสอบการทํางานของกรรมการผูจัดการใหเปนไปตามเปาหมายท่ี
คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนด โดยกรรมการผูจัดการจะรายงานตรงกับประธานกรรมการและคณะกรรมการบริษัทฯ มีหนาท่ี
บริหารงานใหเปนไปตามนโยบายและเปาหมายท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ กําหนด 

 หน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ 

  คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ มีขอบเขต หนาท่ี และความรับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัทฯ ดังตอไปนี้ 

1. ดูแลรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ใหตรงตอความเปนจริง ครบถวน เพียงพอ และเชื่อถือได 
2. ดูแลใหบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน  (Internal Audit)       
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ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
3. พิจารณา คัดเลือก และเสนอแตงต้ังผูสอบบัญชีของบริษัทฯ 
4. ดูแลใหบริษัทฯ ปฏิบัติตามขอกําหนดและกฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
5. ดูแลไมใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 
6. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทฯ จะมอบหมาย 
7. จัดทํารายงานการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบรษิทัฯ 

ซ่ึงรายงานดังกลาวตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
8. สอบทานระบบการบริหารความเส่ียงของบริษัทฯ โดยมุงเนนในความเส่ียงท่ีสําคัญของบริษัทฯ 

 

 หน้าทีÉของคณะอนุกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 

1. กําหนดนโยบายการจายเงินโบนัสกรรมการและเบี้ยเล้ียงกรรมการของบริษัทฯ โดยตองมีหลักเกณฑที่ชัดเจน 
โปรงใส 

2. มีหนาท่ีพิจารณาเงินโบนัสกรรมการ และเบี้ยเลี้ยงอ่ืนใดของกรรมการท่ีนอกเหนือจากเบ้ียเลี้ยงประจําเดือน
ของคณะกรรมการบริษัทฯ โดยไมเกิน 1 % ของกําไรสุทธิ ทั้งน้ีบริษัทฯ ตองไมมีขาดทุนสะสมคงเหลืออยู แต
ไมต่ํากวาเบ้ียเลี้ยงประจําเดือนที่จายใหกับกรรมการ และใหนําเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อเห็นชอบกอน
นําเสนอที่ประชุมผูถือหุน 

3. เปดเผยรายงานการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการการกําหนดคาตอบแทนไวในรายงานประจําป ของ 
บริษัทฯ 

 หน้าทีÉของคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 

1. พิจารณานโยบายการบริหารความเส่ียง ธุรกรรมของบริษัทใหครอบคลุมความเส่ียงดานเครดิต (Credit Risk) 
ความเส่ียงดานตลาด (Market Risk) ความเส่ียงดานการปฏิบัติการ (Operation Risk) ความเส่ียงดานกลยุทธ 
(Strategic Risk) ความเส่ียงดานสภาพคลอง (Liquidity Risk) และความเส่ียงดานอ่ืน ๆ อาทิเชน ความเส่ียงใน
ดานกฎหมาย และกฎระเบียบ (Regulatory Risk) เปนตน 

2. พิจารณาและทบทวนแนวทางและเคร่ืองมือในการบริหารความเส่ียงใหมีประสิทธิภาพ และเหมาะสมกับ
ลักษณะและขนาดความเส่ียงแตละดานของธุรกรรมที่บริษัทฯ ดําเนินการ 

3. พิจารณาและทบทวนกําหนดเพดานความเส่ียง (Risk Limits) และมาตรการในการดําเนินการกรณีที่ไมเปนไป
ตามเพดานความเส่ียงท่ีกําหนด (Corrective Measures) 

4. ประเมินความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึ้นจากผลิตภัณฑใหม หรือ ความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นสําหรับธุรกรรมที่จะจัดต้ัง
ขึ้นใหม รวมถึงกําหนดแนวทางการปองกันความเส่ียงที่อาจจะเกิดข้ึนกับธุรกรรม 

 หน้าทีÉของคณะอนุกรรมการบริหารความเสีÉยง 

1. จัดทํากรอบนโยบาย กลยุทธ และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารความเส่ียง ระดับความเส่ียงท่ียอมรับได 
2. อนุมัติเพดานความเส่ียง จัดสรรวงเงินประเภทตางๆ ภายใตกรอบที่ไดรับอนุมัติ 
3. กล่ันกรองประเด็นเกี่ยวกับการบริหารความเส่ียง และเสนอตอคณะกรรมการ เพื่อพิจารณาอนุมัติ 
4. กํากับดูแล และส่ังการใหมีการจัดทํานโยบาย คูมือปฏิบัติงาน แผนงานดานบริหาร ความเสี่ยง 
5. รายงานผลการบริหารงานดานความเส่ียงตอคณะกรรมการเปนรายไตรมาส 
6. ทบทวนความเพียงพอของนโยบาย ระบบการบริหารความเส่ียง และมาตรการปองกันแกไข 
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7. ปฏิบัติภารกิจอื่นตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ 
 หน้าทีÉของเลขานุการบริษัทฯ 

1. ใหคําแนะนําเบื้องตนแกกรรมการเกี่ยวกับขอกฎหมาย  ระเบียบขอบังคับและขอมูลตางๆ ของบริษัทฯ และ
ติดตามใหมีการปฏิบัติตามอยางถูกตองและสมํ่าเสมอ รวมถึงรายงานการเปล่ียนแปลงท่ีมีนัยสําคัญแก
กรรมการ 

2. จัดการประชุมผูถือหุน และการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ใหเปนไปตามกฎหมาย ขอกําหนดท่ีเกี่ยวของ
กับบริษัทฯ 

3. บันทึกรายงานการประชุมผูถือหุน  และการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  รวมท้ังติดตามใหมีการปฏิบัติตาม
มติที่ประชุมผูถือหุน  และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

4. ดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลสารสนเทศตางๆ ใหเปนไปตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และหนวยงานกํากับดูแลอ่ืนที่เกี่ยวของ 

5. ส่ือสารกับผูถือหุน นักลงทุน หนวยงานกํากับดูแล รวมถึงการใหขอมูลสารสนเทศท่ัวไปแกผูสนใจ และผูมี
สวนไดเสีย 

6. ปฏิบัติหนาท่ีอื่นใดที่คณะกรรมการบริษัทฯ  มอบหมาย 
 

 การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

  ในป  2557 บริษัทฯ  มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท  รวม  7 ครั้ง , คณะกรรมการตรวจสอบรวม  5 คร้ัง  และ
คณะอนุกรรมการกําหนดคาตอบแทน 2 คร้ัง ซ่ึงสรุปไดดังนี้ 

 
รายช่ือกรรมการ 

 
ตําแหนง 

 
การเขาประชุม
กรรมการบริษัท 

 
การเขา
ประชุม 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

 
การเขาประชุม 

คณะอนุกรรมการ
กําหนดคาตอบแทน 

 
ระยะเวลาท่ีดํารง 

ตําแหนง
กรรมการ 

ขอมูล ณ สิ้นป 
2557 

1. นายประยุทธ มหากิจศิริ ประธานกรรมการ 6/7   32 ป 
2. นางสุวิมล มหากิจศิริ รองประธาน

กรรมการ 
6/7   32 ป 

3. นางก่ิงเทียน บางออ กรรมการอิสระและ 
ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

7/7 5/5  14 ป 

4. นายประดิษฐ ศวัสตนนท กรรมการอิสระและ 
กรรมการตรวจสอบ 

6/7 4/5 2/2 11 ป 

5. นายวัฒนชัย สุวคนธ กรรมการอิสระและ 
กรรมการตรวจสอบ 

7/7 5/5 2/2 9 ป 

6. นายสุวิทย สมานโสตถิวงศ กรรมการอิสระ 7/7   1 ป 1 เดือน 
7. นายเฉลิมชัย มหากิจศิริ กรรมการ 6/7   3 ป 8 เดือน 
8. นางสาวอุษณา มหากิจศิริ กรรมการ 7/7   1 ป 4 เดือน 
9. นายสมพร จิตเปนธม กรรมการ 7/7   1 ป 1 เดือน 

10. นายอํานาจ กิตติกรัยฤทธิ์ กรรมการและ 
กรรมการผูจัดการ 

7/7   9 เดือน 
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11. นายสมชัย วสุพงศโสธร กรรมการและ 
เลขานุการบริษัท 

7/7   4 ป 8 เดือน 

12. นายชาญชัย กฤษณีไพบูลย กรรมการ 7/7  1/2 2 ป 1 เดือน 
  

  ถือเปนหนาท่ีสําคัญในฐานะกรรมการบริษัทฯ ที่ตองเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ อยางสมํ่าเสมอ เพื่อรับทราบและ
รวมกันตัดสินใจในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ อยางนอย 6 ครั้ง ตอป โดยกําหนดวันประชุมไวเปนการลวงหนาตลอดป และแจงให
คณะกรรมการทราบ แตละคร้ังจะมีการกําหนดวาระการประชุมลวงหนาไวชัดเจน โดยเลขานุการคณะกรรมการบริษัทฯ ทําหนาท่ี
จัดสงหนังสือเชิญประชุมพรอมระเบียบวาระการประชุม และเอกสารประกอบวาระประชุมไปใหกรรมการลวงหนาไมนอยกวา 7 วัน 
เพื่อใหกรรมการบริษัทฯ มีเวลาที่จะศึกษาขอมูลในเรื่องตาง ๆ อยางเพียงพอ และอาจมีการประชุมคร้ังพิเศษเพ่ิมเติม เพื่อพิจารณาเร่ือง
ที่มีความสําคัญเรงดวน คณะกรรมการท่ีไมเปนผูบริหารสามารถจัดประชุมระหวางกันเองตามความจําเปนเพื่ออภิปรายปญหาตางๆ  
เกี่ยวกับการจัดการที่อยูในความสนใจ โดยไมมีฝายจัดการรวมดวย 

  ในการประชุม ประธานกรรมการเปนผูกําหนดวาระการประชุม และพิจารณาเร่ืองเขาวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 
โดยเปดโอกาสใหกรรมการแตละคนสามารถเสนอเร่ืองตางๆ  เพื่อเขารับการพิจารณาเปนวาระการประชุมได  ในการพิจารณาวาระ
ตางๆ จะคํานึงถึงผลประโยชนของผูถือหุนและผูเกี่ยวของอยางเปนธรรม และเปดโอกาสใหกรรมการแตละคนมีการแสดงความเห็น
อยางอิสระ ในแตละวาระมีการแบงเวลาใหเพียงพอ เพื่อการอภิปรายและแสดงความเห็นอยางรอบคอบโดยท่ัวกัน มีประธานกรรมการ
เปนผูควบคุมการประชุมและดูแลใหใชเวลาในการประชุมอยางเหมาะสม ในการลงมติใหถือตามเสียงขางมาก โดยใหกรรมการคน
หนึ่งมีเสียงหน่ึงเสียง ในการประชุมบางวาระท่ีกรรมการคนใดมีสวนไดเสีย กรรมการผูมีสวนไดเสียจะไมเขารวมประชุมและไมใช
สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองน้ัน ถาคะแนนเสียงเทากัน ประธานในที่ประชุมจะออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหนึ่งเสียงเพ่ือเปนเสียงช้ีขาด 

  เมื่อส้ินสุดการประชุม เลขานุการบริษัทฯ เปนผูที่มีหนาท่ีจัดทํารายงานการประชุม และจัดสงใหประธานกรรมการพิจารณา
ลงลายมือช่ือรับรองความถูกตอง โดยเสนอใหที่ประชุมรับรองในวาระแรกของการประชุมคร้ังถัดไป ทั้งน้ีกรรมการบริษัทฯ สามารถ
แสดงความคิดเห็นขอแกไขเพิ่มเติมรายงานการประชุมใหมีความละเอียดถูกตองมากท่ีสุดได 

  รายงานการประชุมท่ีที่ประชุมรับรองแลวจะถูกจัดเก็บอยางเปนระบบ ในรูปแบบของเอกสารช้ันความลับ ของ   บริษัทฯ ณ 
สํานักงานบริษัทฯ และจัดเก็บในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนกิสพรอมกับเอกสารแนบประกอบวาระการประชุมตางๆ เพ่ือความสะดวก
ในการใหคณะกรรมการและผูเกี่ยวของตรวจสอบสืบคนอางอิง 
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ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ  

ก. คาตอบแทนกรรมการของบริษัทฯ 

ในชวงวันที่ 1 มกราคม 2557 – 31 ธันวาคม 2557 กรรมการบริษัทฯ ไดรับเบี้ยเล้ียง เดือนละ 30,000 บาท/ทาน ซ่ึงเปนอัตรา
เบี้ยเลี้ยงต้ังแตเดือนมกราคม 2546 เปนตนมา 

รายช่ือกรรมการ เบี้ยเล้ียงกรรมการ เบี้ยประชุมกรรมการ โบนัสกรรมการ 
1. นายประยุทธ มหากิจศิริ 360,000 ไมม ี ไมม ี
2. นางสุวิมล มหากิจศิริ 360,000 ไมม ี ไมม ี
3. นางก่ิงเทียน บางออ 360,000 ไมม ี ไมม ี
4. นายประดิษฐ ศวัสตนนท 360,000 ไมม ี ไมม ี
5. นายวัฒนชัย สุวคนธ 360,000 ไมม ี ไมม ี
6. นายสุวิทย สมานโสตถิวงศ 360,000 ไมม ี ไมม ี
7. นายเฉลิมชัย มหากิจศิริ 360,000 ไมม ี ไมม ี
8. นางสาวอุษณา มหากิจศิริ 360,000 ไมม ี ไมมี 
9. นายสมพร จิตเปนธม 360,000 ไมม ี ไมม ี
10. นายอํานาจ กิตติกรัยฤทธ์ิ 277,000 ไมม ี ไมม ี
11. นายชาญชัย กฤษณีไพบูลย 360,000 ไมม ี ไมม ี
12. นายสมชัย วสุพงศโสธร 360,000 ไมม ี ไมม ี

 
หมายเหตุ  -กรรมการแตละทานไมวาจะอยูในคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการตรวจสอบ หรืออนุกรรมการชุดใด จะ
ไดรับเบี้ยเล้ียงรวมท้ังส้ินไมเกิน 30,000 บาทตอเดือน โดยไมมีเบี้ยประชุม 
 - นายอํานาจ กิตติกรัยฤทธ์ิ เขาดํารงตําแหนงกรรมการ เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2557 
 
ข.คาตอบแทนผูบริหาร 
 
ในป 2557  ผูบริหารจํานวน 20 ทาน ไดรับคาตอบแทนในรูปเงินเดือน  34.38  ลานบาท เงินกองทุนสํารองเล้ียงชีพ  1.59  
ลานบาท และ ผลตอบแทนอื่นๆ  6.16  ลานบาท 
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การบริหารจดัการความเสีÉยง  

บริษัทฯ ตระหนักดีวา การดําเนินธุรกิจในปจจุบัน อยูทามกลางความเส่ียงตลอดเวลา โดยสาเหตุอาจมาจากปจจัยภายใน ซ่ึงเก่ียวของกับ
ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน นโยบาย กลยุทธทางธุรกิจ และความท่ัวถึงของการกํากับดูแล และปจจัยภายนอก เชน ความผันผวนของภาวะ
เศรษฐกิจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมผูบริโภค เทคโนโลยี และกฎระเบียบตางๆ รวมท้ัง กระแสการต่ืนตัวดานส่ิงแวดลอม และการ
ปกปองผลประโยชนของผูบริโภคและสังคม บริษัทฯ จึงมีนโยบายการบริหารจัดการความเส่ียง โดยคณะกรรมการบริษัทฯ 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง สํานักงานตรวจสอบภายในและผูบริหาร จัดใหมีการดําเนินการตอไปนี้ 

1. ใหมีการพิจารณาลักษณะความเส่ียงท่ีบริษัทฯ กําลังประสบอยู และคาดวาจะประสบในอนาคต โดยประเมินอยางสม่ําเสมอ ถึง
ปจจัยความเส่ียงภายในและภายนอก ซ่ึงอาจมีผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ อยางมีนัยสําคัญ 

2. ใหมีการวิเคราะหถึงผลกระทบและความรุนแรงของความเส่ียงท่ีระบไุด และโอกาสหรือเหตุการณที่จะทําใหความเส่ียงน้ันๆ เกิดข้ึน 
3. ใหมีมาตรการติดตามเหตุการณที่เปนสาเหตุของปจจัยความเส่ียงและมาตรการบริหาร หรือลดความเส่ียงดังกลาว ในระดับที่

เหมาะสม 
4. ใหมีระบบการตรวจสอบภายในท่ีดี มีระบบการควบคุมภายในท่ีครอบคลุม ทั้งดานการเงิน การปฏิบัติงาน การดําเนินการใหเปนไป

ตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบที่เก่ียวของ 
5. ใหมีกลไกการตรวจสอบ และถวงดุลที่มีประสิทธิภาพเพียงพอในการปกปองรักษา และดูแลเงินลงทุนของผูถือหุ น และสินทรัพย

ของบริษัทฯ  
6. ใหมีการกําหนดลําดับขั้นของอํานาจอนุมัติ และความรับผิดชอบของผูบริหารและพนักงาน อยางชัดเจน และมีระเบียบการ

ปฏิบัติงานเปนลายลักษณอักษร 
7. สํานักงานตรวจสอบภายใน ทําหนาท่ีตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกหนวยงาน และรายงานผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการ

ตรวจสอบผานประธานกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทฯ ผานประธานกรรมการบริษัทฯ เพื่อใหสํานักงานตรวจสอบ
ภายในมีความเปนอิสระ สามารถทําหนาท่ีตรวจสอบและถวงดุลไดอยางเต็มท่ี 

 
คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการสอบทานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจําป 2557 ของผูตรวจสอบภายใน            

ซ่ึงประกอบดวยการตรวจสอบการประเมินการควบคุมภายในดานการเงิน ดานการปฏิบัติงาน ดานการปฏิบัติตามกฎหมายและ
กฎระเบียบที่เกี่ยวของ รวมท้ังมีการตรวจติดตามผลและดําเนินการแกไขประเด็นความเส่ียงท่ีอาจมีผลกระทบตอการบริหารและการ
ปฏิบัติงาน หรือรายการเก่ียวโยงซ่ึงอาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน เปนรายงานจริงทางการคาอันเปนปกติทั่วไปอยาง
สมเหตุสมผล การบริหารงานและดําเนินงานใหความสําคัญตอการควบคุมภายในและจัดใหมีระบบการปองกันที่ดี จากผลการตรวจสอบ
หนวยงานตาง ๆ ขางตน ผูตรวจสอบภายในไดเสนอแนะขั้นตอนการทํางานและรวมกันจัดทํา Action กับหนวยงานท่ีรับการตรวจสอบ
เพื่อปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบตัิงานใหมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน  และไมพบขอผิดพลาดหรือขอบกพรองที่จะมีผลกระทบตอการดําเนินงาน
ของบริษัทฯ หรือส่ิงท่ีเปนความเสี่ยงท่ีจะทําใหบริษัทฯ ไดรับความเสียหาย ในสวนการหารือกับผูสอบบัญชีภายนอก เพื่อประเมินการ
ควบคุมภายในของบริษัทฯ ผูสอบบัญชีแจงวามีความเหมาะสมเปนไปตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป และมีระบบการควบคุมภายในท่ี
ดีและไมพบขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญ 
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รายงานของคณะอนุกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 

 

 ตามท่ีคณะกรรมการบริษัท ไทยฟลมอินดัสตร่ี จํากัด (มหาชน)  มีมติแตงต้ังคณะอนุกรรมการกําหนดคาตอบแทน
เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2552  ประกอบดวยกรรมการอิสระจํานวน 2 ทาน  และกรรมการท่ีเปนผูบริหารของบริษัทฯ           
อีก 1 ทาน  โดยมีหนาท่ี และความรับผิดชอบในการกําหนดนโยบายการจายเงินโบนัสกรรมการ และเบี้ยเล้ียงกรรมการ 

 

 คณะอนุกรรมการกําหนดคาตอบแทนไดมีการประชุมเม่ือวันที่  12 มีนาคม 2558  เพื่อพิจารณาอนุมัติเบี้ยเลี้ยง
กรรมการสําหรับป 2558  เทากับป 2557   มีมติเปนเอกฉันทเห็นชอบ และใหนําเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท
พิจารณาอนุมัติใหนําเสนอที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2558  เพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป 

 

 

 

นายวัฒนชัย   สุวคนธ 
ประธานคณะอนุกรรมการกําหนดคาตอบแทน 
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การประกอบกจิการอย่างเป็นธรรม

บริษัทฯ ใหความสําคัญในการดูแลและคํานึงถึงผูมีสวนไดเสียทุกกลุมต้ังแตผูถือหุน ภาครัฐ ลูกคา คูคา คูแขงขันทางการคา
เจาหน้ี พนักงาน สังคมและส่ิงแวดลอม บริษัทฯ จึงเนนการดําเนินธุรกิจอยางโปรงใส คํานึงถึงการเจริญเติบโต ของมูลคาบริษัทฯ ใน
ระยะยาวและมีผลตอบแทนที่ดี ไมเอาเปรียบคูคา สรางความพึงพอใจและความมั่นใจอยางตอเนื่องใหกับลูกคาโดยเนนนโยบายธุรกิจ
ที่วา “ คุณภาพมาตรฐาน (Standard Quality) จัดสงตรงเวลา ( On Time Delivery ) ราคายุติธรรม ( Competitive Price ) ” ทั้งน้ียัง
คํานึงถึงสิทธิตามกฎหมายหรือขอตกลงที่มีกับบริษัทฯ เพื่อใหมั่นใจวาสิทธิดังกลาวไดรับการคุมครองและปฏิบัติอยางเปนธรรมและ
เทาเทียมกัน โดยมีแนวทางปฏิบัติตางๆ เชน

1. เคารพในสิทธิแหงความเปนเจาของและปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมและเปนธรรม

2. ดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยยึดม่ันในการปฏิบัติตามขอบังคับและระเบียบของภาครฐั

3. ดําเนินธุรกิจโดยยึดม่ันในการสรางความพึงพอใจและความม่ันใจอยางตอเนื่องใหลูกคาและไมกระทําการใดๆ ที่เปน
การละเมิดสิทธิของลูกคา รักษาความลับทางการคาของลูกคา ไมนําไปใชเพื่อประโยชนสวนตนโดยมิชอบ

4. ปฏิบัติตอคูคาอยางเสมอภาคบนพ้ืนฐานของความเปนธรรม

5. ดําเนินธุรกิจภายใตกรอบกติกาของการแขงขันที่เปนธรรม

6. ปฏิบัติตอเจาหน้ีทุกกลุมอยางเสมอภาคและเปนธรรม พรอมท้ังปฏิบัติตามสัญญาหรือเงื่อนไขตางๆ ที่มีการตกลงกัน
อยางเครงครัด

7. ปฏิบัติตอพนักงานโดยเคารพตอศักด์ิศรีความเปนมนุษย และสิทธิขั้นพ้ืนฐานในการทํางาน พรอมท้ังสงเสริมความเทาุุุุ
เทียมกันในการจางแรงงาน ไมเลือกปฏิบัติ ไมกีดกันดวยเหตุทางเพศ สีผิว เช้ือชาติ ศาสนา อายุ ความพิการหรือสถานะเทียมกันในการจางแรงงาน ไมแรงงาน ไมเลือกปฏิบัติ ไมกีดกันดไ  ื ป ิจางแรงงาน ไมเลือกปฏิบัติรจางแรงงารจางแรงงาน ไมเลือกปฏิป ิ ั ิ ไ  ีกันในการจางแรงงาน ไมเลืไ ืกันในการจางแรงงาน ไมไ  ืนในการจางแรงแรงงางแรงงาน ไมเลือจางแรงงาน ไมเลือกปฏิบัติ ไจางแรงงางาน ไมเลือกปฏิบัติ ไมกีดกันดวยไนการจางแรงงาน ไมเลือกรงงาน ไนการจางแรงงาน ไมเลืในการ น ไมเลื ืงาน ไไ ีไ  ื ป ิ ั ิางแรงงงาน ไ  ืืแรางแรรจางแร มเลือกปฏิบัติ ไมกีดกันดวยป ิ ั ิ ไ  ีงงาน ไมรงงมกันในการจางแ ไ  ื
อื่นใดท่ีไมไดเกี่ที่ไมไดเกี่อื่นใดท่ีไมไอนใอืนใดใดท่ีไมอื่นใดท่ีไม่ื่ื่ ใใดท่ีไมไดเอื่นใดท่ีไมไดไมไดเกีอื่นใดท่ีีื่ ใ ไ ไ ใดท่ีไมไดี่ไ อื่นใดท่ีไ ยวของโดยตรงกับการปฏิบัติงาน

8.8.8 ดําเนินธุรกิจใหสอดคลองตามกฎหมาย กฎระเบียบ  และนโยบายดานส่ิงแวดลอม โดยคํานึงถึงผลกระทบตอํ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม

9. สรางวัฒนธรรมองคกรและสรางจิตสํานึกใหพนักงานทุกระดับ เกิดความรวมมือและความรับผิดชอบในการจัดการ
ิสิ่งแวดลอม การใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน เปนตนแวดลอม การใ

คคคววามรับผิดิชชออบบตต่อลูููกค้า

บริษัทฯ มุงม่ันท่ีจะสรางความพึงพอใจใหกับลูกคา ดวยการปฏิบัติตามสัญญาซ้ือขายกับลูกคาอยางเครงครัด และสงมอบกับลกคาอยางเครงครัด และสงมอบงม่ันท่ีจะสรางความพึงพอใจใหกับลูกคา ดวยกบริษัทฯ มุงมมันท่ีจะสรางความพึงพอใจ
ลิตภัณฑที่มีคุณภาพท่ีไดรับการรับรองมาตรฐานสินคา รามาตรฐานสินคา ราคาท่ีเผลิตภัณฑที่มีคุณภาพท่ีไดรับการรับรองมาตรฐาน ี่ จัดสงที่ตรงเวลา  รวมถึงเปดโอกาสใหลูกคาไดเขาเย่ียมปนธรรม การจัดสงที่ตรงเวลา  รวมถึงเปดโอกาสใหลูกคาไดปนธรรม การจัดสงทีตรงเวลา  ร
ชมโรงงานเพ่ือใหทราบถึงขั้นตอนกระบวนการผลิตเพ่ือเพิ่มความม่ันใจ ตลอดจนดํความม่ันใจ ตลอดจนดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของลูกคาเปนชมโรงงานเพ่ือใหทราบถึงขั้นตอนกระชมโร กระบวนการผลิตเพ่ือเพิ่มความม่ันใจ ตลอดจนดําเนินชมโรงงา วจความพึงพอใจของลกคาเปน

ากลูกคามีปญหาเก่ียวกับสินคา ทางบริษัทฯ มีเจาหนาท่ีคอยใหบริการแกไขปญระจํา หากปร คามีปญหาเก่ียวกับสินคา ทางบริษัทฯ มีเจาหนาท่ีคอยใหบริการแระจํา หากลูกคามีปญหประจํา หาะจา ประจํ หบริการแกไขปญลูกคามีปญหาเก่ีย หารวมถงการเข ป ั ิ ัหารวมถึงการเขาไปรับทราบปญหายังบริษัทาไปรับทราบปญหายังบริษัท
ของลูกคา รวมถึงมีการส่ือสารนโยบายการกํากับดูแลและการปฏิบัติตอลูกคาและเปดโอกาสใหลูกคารองเรียน  หรือหากมีของลูกคา รวมถึงมีการของลูกคา ร โยบายการกํากับดูแลและการปฏิบัติตอลูกคาและเปดโอกาสใหลูกคารองเรียน  หรือหากมีมถึงมีการส่ือสารนโยบายการกํากคา รวมถึงมีงลูกคา รว ื ีของลูกค รนโยบายการกํากับดูแ
ขอเสนอแนะก็สามารถเสนอผานเจาหนาท่ีมายังบริษัทฯ และในโอกาสตอไปบริษัทอแนะก็สามาารถเสนอผานเจาหนาะก็สามารถ โอกาสตอไปบริษัทฯ จะมีการจัดทําเว็บไซตสําหรับรับขอเสนอแาหนาท่ีมายังบริษัทฯ และในโอกาสตอไปบ ิสามารถเสนอผานเสามข นะก็สาม ะในโอกาสตอไปบริษัทฯ ปบรษทฯ จ นะ
โดยตรงจากลูกคาอีกชองทางหน่ึง  เพื่อนํามาปรับปรุงคุณภาพใหเหมาะสมกับความตองการของลูกคา อีกทั้งบริษัทฯ มีความต้ักคาอีกชองทางหน่ึง  เพืทางหน่ึง  เพื่อนํามาปรับปรุงคุณภาพใหเหมองทางหน่ึง  คา อีกทั้งบริษัทฯ มีความต้ังใจาพใหเหมาะสมกับความตองการของลูกคา อีกทั้งบริษัทฯ มีความต้ังใจงใจางหน่ึง  เพื่อนํามาปรับปรุงคุณยตรงจาก ชองทางหน่ึง  ลกคา อีกทั้งบริษัทฯ มีความต้ังใจ
อยางแนวแนในการปฏิบัติตามสัญญา ขอตกลง หรือเงื่อนไขตางๆ ที่มีตอลูกคาอยางโปรงใสและเทาเทียมกัน ไมกําหนดเงื่อนไขติตามสัญญา ขอตกลง หรือเอตกลง หรือเงื่อนไขตางๆ ที่มีตอลูกคาอยางโปรงใสและเทาเทียะเทาเทียมกัน ไมกําหนดเงื่อนไขง หรือเงื่อนไขตางๆ ที่มีตอลูกคาอยางโปในการปฏิ ลง หรอเงขอตกลง หรือ
การคาท่ีไมเปนธรรม และใหความสําคัญในการรักษาขอมูลที่เปนความลับของลูกคา และไมนําขอมูลดังกลาวมาใชเพื่อผลประโยชนญในการรักษาขอมูลที่เปนความลับขอปนความลับของลูกคา และไมนําขอมูลดังกลาวมาใชเพื่อผลประโยชนลับของลูกคา และไมนําขอมูลดังกลาวมาใชเพื่อผลประโยชนใหความสําคั ที่เปนความลับของลูกค
ของตนเอง และ/หรือผูเกี่ยวของ

ด้านเศรษฐกจิ ความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม
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ความรับผดิชอบต่อคู่ค้า
ในกระบวนการการผลิตเพ่ือใหไดผลิตภัณฑที่มีคุณภาพเปนไปตามมาตรฐาน และความตองการของลูกคา วัตถุดิบถือเปน

ปจจัยสําคัญส่ิงแรกท่ีจะทําใหไดสินคามีคุณภาพเปนท่ีตองการของตลาด บริษัทฯ จึงมีนโยบายท่ีจะเลือกบริษัทที่ผลิตหรือจําหนาย
วัตถุดิบที่ไดรับการรับรองมาตรฐานเปนไปตามมาตรฐานในระดับสากล เพื่อใหลูกคามีความม่ันใจในผลิตภัณฑของบริษัทฯ และ
ตอบสนองความตองการของลูกคาท่ีมีตอผูบริโภคในการใชผลิตภัณฑที่ปลอดภัย  บริษัทฯ จึงไดคัดเลือกบริษัทคูคาท่ีมีวัตถุดิบที่ได
มาตรฐานภายใตการปฏิบัติตอคูคาท่ีเปนธรรมและต้ังอยูบนพ้ืนฐานของการปฏิบัติตามพันธสัญญาและเง่ือนไขตางๆ หากกรณีไม
สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขได ตองรีบแจงใหบริษัทคูคาทราบเพื่อรวมกันพิจารณาหาแนวทางแกไข และจะไมเรียก ไมรับ หรือจาย
ผลประโยชนใดๆ ที่เปนการไมสุจริต  และจะไมกระทําการใดๆ อันเปนการหลอกลวงเพ่ือใหคูคาเขาใจผดิ

ความรับผดิชอบต่อผู้ถือหุ้น

บริษัทฯ มีความมุงม่ันที่จะเปนตัวแทนท่ีดีของผูถือหุนในการดําเนินธุรกิจอยางโปรงใส โดยการคํานึงถึงผลการเจริญเติบโต
ของมูลคาบริษัทฯ ในระยะยาว และบริษัทฯ ตระหนักดีวาผูถือหุนคือเจาของกิจการ บริษัทฯ มีหนาท่ีในการสรางความเจริญเติบโตใน
ธุรกิจ โดยบริษัทฯ จะปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มความสามารถดวยความซ่ือสัตยสุจริต ระมัดระวัง รอบคอบ และเปนธรรม เพื่อประโยชน
สูงสุดของผูถือหุน จะมีการนําเสนอรายงานผลประกอบการท่ีถูกตองครบถวน และจะมีการแจงผูถือหุนทุกรายทราบอยางเทาเทียมกัน
ถึงแนวโนมในอนาคตของบริษัทฯ ทั้งในดานบวกและลบ ซ่ึงต้ังอยูบนพื้นฐานของความเปนไปได พรอมท้ังมีขอมูลสนับสนุนและมี
เหตุผลอยางเพียงพอ และจะไมแสวงประโยชนใดๆ ใหกับตนเองและผูอื่นโดยใชขอมูลที่ยังไมไดเปดเผยตอสาธารณะหรือดําเนินการ
ไปในทางท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน  และนอกจากสิทธิขั้นพื้นฐาน สิทธิที่กําหนดในกฎหมาย สิทธิในการ เขา
ประชุมผูถือหุนและการออกเสียงลงคะแนน สิทธิในการแสดงความคิดเห็นอยางอิสระในที่ประชุมผูถือหุน รวมถึงท่ีจะไดรับ
คาตอบแทนอยางเปนธรรมแลว บริษัทฯ ยังไดใหสิทธิผูถือหุนในการเสนอแนะขอคิดเห็นตางๆ  เก่ียวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ
ในฐานะเจาของบริษัทฯ ผานกรรมการของบริษัทฯ โดยทุกๆ ขอคิดเห็นที่เหมาะสมและเปนประโยชนจะไดรับการกล่ันกรองเพ่ือ
เสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ  

ความรับผดิชอบต่อคู่แข่ง
บริษัทฯ ประพฤติปฏิบัติตามกรอบกติกาของการแขงขันท่ีเปนธรรม  และต้ังอยูบนพื้นฐานของการไดผลตอบแทนที่เที่ยง

ธรรม ไมแสวงหาขอมูลที่เปนความลับของคูแขงทางการคาดวยวิธีที่ไมสุจริตหรือไมเหมาะสม และไมทําลายช่ือเสียงของคูแขงทาง
การคาดวยการกลาวหาใหรายไปในทางเส่ือมเสีย ไมวาทางตรงหรือทางออมโดยปราศจากขอมูลที่เปนจริง

ดานสงคมด้านสังคม

กกาารรพพัฒัฒนนาาบบุคคคคลลาากกรร แแลละะสสิททธธิมมนนุษษยชนยชน
ิ ับริษัทฯ เล็งเห็นถึงความสําคัญของบคคลากรซ่ึงเปนทรัพยากรสําคัญที่ทําใหองคกรดําเนินธรกิจไดประสบความสําเร็จ จึงเลงเหนถงความสาคญของบุคคลากรซงเปนทรพยากรสาคญททาใหองคกรดาเนนธุรกจไดประสบความสาเรจ จง

ไดกําหนดโครงสรางการจางงไดกาหนดโครงสรางการจางงาน คาตอบแทนและสวสดการ การพไดกําหนดโครงสรางการจางงาน คาตอบแทนและสวัสดิการ การพัฒนาทักษะควจางงาน คาตอบแทนและสวัสดิการ การพัฒนาทักษะความร และกิจกรรมสงเสริมความสัมพันธพนักงานใหงาน คาตอบแทนและสวสดการ การพฒนาทกษะความรู และกจกรรมสงเสรมควาวามรู และกจกรรมสงเสรมความสมพนธพนกงานให
มีความเหมาะสม สรางบรรยากาศการทํางานรวมกันที่มีประสิทธิภาพและมีความสุขระหวางพนักงานกับพนักงาน การสราง
ความสัมพันธเชิงบวกระหวางพนักงานกับบริษัทความสมพนความสมพนธเชงบวกร ฯ สงเสริมการสรางความสมดุลยระหวางชีวิตการทํางานและชีวิตสวนตัวและ
ครอบครัว และสงเสริมพนักงานที่เปนคนดีและคนเกงใหเปนที่ยอมรับและเชิดชูใหพกงานที่เปนคนดีและคนเกงใหเปนที่ยอมรับและเชิดชใหพนกงานทวไปไนักงานทั่วไปไดทราบ่่ ไปไ 
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โครงสร้างพนักงาน

ในป 2557 บริษัทฯ มีพนักงานทั้งส้ิน ณ เดือนธันวาคม 2557 เทากับ 564 คน แบงเปนพนักงานประจําสํานักงานใหญที่
สมุทรปราการ 115 คน พนักงานประจําท่ีโรงงานระยอง 449 คน และแบงระดับการบังคับบัญชาพนักงาน ดังนี้

ระดับบริหาร จํานวน 10 คน
ระดับจัดการ จํานวน 57 คน
ระดับบังคับบัญชา จํานวน 87 คน
ระดับปฏิบัติการ จํานวน              410 คน

การจ้างงาน

บริษัทฯ มีนโยบายสงเสริมใหพนักงานบริษัทฯ ไดรับการพิจารณาแตงต้ัง โอนยาย ไปดํารงตําแหนงใหมโดยคัดเลือกจาก
พนักงานท่ีมีความรู ความสามารถ คุณสมบัติที่เหมาะสมกับตําแหนงดังกลาว ในกรณีที่ไมสามารถหาพนักงานที่มีความเหมาะสมกับ
ตําแหนงดังกลาวได บริษัทฯ จึงจะพิจารณาจากบุคคลภายนอก สําหรับคุณสมบัติผูสมัคร บริษัทฯ เปดรับผูสมัครที่บรรลุนิติภาวะและ
ผานการเกณฑทหาร มีคุณวุฒิและความสามารถในการปฏิบัติงาน การสรรหาคัดเลือกผูสมัครจะเปดโอกาสใหกับผูที่มีภูมิลําเนาใกล
กับบริษัทฯ เพื่อเปนการสรางโอกาสใหกับบุคคลในพื้นท่ีกอน หากยังไดไมครบหรือไมมีคนในพ้ืนท่ีมาสมัคร จึงจะพิจารณาบุคคล
นอกพื้นท่ี ทั้งน้ีจะพิจารณาบุคคลเขามาปฏิบัติงานในตําแหนงอยางเปนธรรมและมีประสิทธิภาพ  อีกทั้งบริษัทฯ ยังเปดโอกาสให
บุคคลทุพลภาพมีโอกาสไดมีงานทํา ซ่ึงในป 2557 บริษทัฯ มีพนักงานที่เขาขายทุพลภาพจํานวน 6 คน

การพฒันาพนักงาน

บริษัทฯ ไดกําหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานใหเปนคนเกง คนดี เพื่อกาวสูการทํางานอยางมีประสินดแนวทางการพฒนาพนกงานใหเปนคนเกพนกงานใหเปนคนเกกงานใหเปนคนเกนาพนักงานใหเปนคนเกพนกงานใหเปนการพฒนาพนกงานนาพนกงานใหเปารพฒนาพนกพนกงานใหเปนคนเกทางการพัฒนาพนักงานใหเปนคนเกการพฒนาพนกงาางการพฒนาพนกงานาพนกงานการพฒนาพนกงานใหเปนคนเกนคนาพนกงานใหเปนคนกงานใหเปนานใหเปนคนเกนกงานใหเปนคนเกานใหเปนคนเพนกงานใหนาพนกงานาพน คนเกใหเปนคพนกงานในนาพพนกงานใหเปนคนเกพนกงานใหเปปพนกงานใหเปทางการพฒนฒนานาพาพ ทธิภาพ ในป 2557
บริษัทษทฯฯ ไดจัดอบรมหลักสูตรตางๆ ใหกับพนักงานทั้งส้ิน ไดจัดอบรมหลักสูตตรตางๆ ใหกับพนักงาลกสูตรมหลักสูตรตางๆหลักสูตรตางๆ ใหกมหลักสูตรตางๆ ใดอบรมหลักสูตรตาบรมหลักสตรตางๆดอบอบรมหลักสูตรตางๆสูตรตางๆ ใหกับพลักสูตรตางๆ ใ รตางๆ ใหกับหกับพนักงานตางๆ ใหกรมหลักสูตรตามหลักสูตรตางๆ ใหกัอบรมหลักสูตรตกสูตรตางๆ ใหกสูตรตา หลกสูตรตา ใใใตางๆ ใ ใ ดจัดอบรมหลักสูตรต 9 หลักสูตร

บริหารสวสัดกิารและสิทธิประโยชน์หารสวสัดกิการบริหการบริหการบการบริบริหารสารบริหารารสวสัดิรบริหารกาารบริ
บริษัทบริ ฯ ใหความสําคัญกับสวัสดิการและสิทธิประโยชนของพนักงาน ตามท่ีกฎหมายกําหนด ไดแกวันเวลาทํางาน วันลา

และวันหยุดตางๆ นอกจากน้ีบริษัทและวันแ ฯ ยังไดจัดสวัสดิการ สิทธิประโยชน เพื่อเปนขวัญและกําลังใจตามความเหมาะสม โดยจัดใหมี
สวัสดิการดังนี้สวสสส

-- จัดเคร่ืองแบบพนักงานท่ีมีความปลอดภัยและความสะดวกแกการปฏิบัติงานสําหรับพนักงานใหมปละจัดเคร่ืองแบบพนักงานที 3 ชุด ซ่ึงจะมีทัง้
เสื้อกางเกงทํางานและเส้ือยืดเกงทํางานและเส้ือยืดเสือกาง

- จัดรถรัจัดรถรับจัดรดรถรบ- พื่ออํานสงเพ่ืออํานววยควยความสะดวกในการเดินทางมาปฏิบัติงานปฏิบัติงานามสะ
- จัดเงินชวยเหลือคาเชาบานใหสําหรับพนักงานท่ีปฏิบัติงานอยูที่โรงงานระยองหลือคาเชาบานใหสําหรับพนักงานท่ีปฏิบัติงานอยูที่โรงจัดเงินชวยเหลื าเชาบานใหสําหรับพนักงาน
- จัดเงินชวยเหลือสําหรับพนักงานปฏิบัติงานเปนกะปฏิบัติงานเปนกะจดเงน วยเหลือสําหรับพนักงานปฏิบัติงานเป
- ขันกีฬา และสันทนาการภายใน เพื่อเชื่อมความสัมพันธ ความสัมพันธ ความสามัคคี สงเสริมการออกกําลังกาย แลจัดการแขงขันกีฬา และสันท าการภายใน เพื่อเชื่อมความสัมพันธ ความสามัคคีมสามคค สง ะผอน

คลายจากการปฏิบัติงากการปฏิบัติงานคลายจากการปยจากการปฏิบัติ
- ดการสงเสริมการแขงขันกีฬาภายนอกเพ่ือเชจัดการสงเส กีฬาภายนอกเพ่ือเชื่อมความสัมพันธระหวางสถานประกอบการารสงเสริมการแขงขันกีฬาภายนจัดการจ ขันกีฬาภายนอกเพ่ือ
- จัดสัปดาหความปลอดภัย เพื่อใหมีความรูการปองกันตนเองจากอันตราย และใหควจัดสัปดาหปดาหความปลอดภัย เพื่อใหจัดสัปดาหค นเองจากอันตราย และใหความรูเรื่องการดูแลสุขภาพเพ่ือใหย เพื่อใหมีความรูการปองกันตนเองจากอันตราย และใสัปดาหความปลอดภัยปจัดสัปดา นตนเองจากอันตราย และใหควากอันตราย และใหความรู

หางไกลจไกลจากโรคภัยัคภัยโรคภัย
- จัดใหมีการเบิกคารักษคารักษาพดใหมีกา าลนอกเหนือจากสิทธิประกันสังคมเพ่ือเพิ่มชองทางในการเขาการรักษาพยาบาลไดอยางยาบาลนอกเหนืลนอกเหนือจากสิทธิประกันสังคมเพ่ือเพิ่มชองทางในการเขากาการรักษาพยาบาลไดอยางเหนือจากสิทธิประกันสังคมเพ่ือเพิ่มชลนอกเหนือบาลนอกเหนื

สะดวกและรวดเร็วดเร็ว
- มีเบี้ยขยันใหกับพนักงานที่มีการมาปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอและเปนการเพิ่มรายไดใหกับพนักงานไดอีกทงานอยางสมํ่าเสมอและเปนการเพิ่มรายไดใหกับพนักงารายไดใหกับพนักงานไดอีกทางหน่ึงดวยนักงานไดอีกทางหน่ึงดวยมีการมาปฏิบัติงาน พิ่มรายไดใหกับพนักงานไดอีกทาหกับพนักงานไดอีกทางห
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- มีเงินคาชวยเหลืองานศพ บิดา มารดา สามี ภรรยา บุตร ธิดา ที่ถูกตองตามกฎหมาย
- นอกจากมีเงินชวยเหลืองานศพบุคคลในครอบครัวแลว บริษัทฯ ยังการจัดต้ังกองทุนฌาปณกิจ เพื่อเปนการชวยเหลือชวยเหลือ

ใหัพนักงานที่เปนสมาชิกของกองทุนฯ อีกทางหน่ึง
- มีกองทุนสํารองเล้ียงชีพเพื่อใหพนักงานไดมีเงินออม เพื่อจะไดมีเงินกอนเม่ือเกษียณอายุการทํางานหรือลาออกจากการ

เปนพนักงานของบริษัทฯ

นอกเหนือจากสวัสดิการและสิทธิประโยชนที่พนักงานจะไดรับแลว บริษัทฯ ยังใหความสําคัญของการสรางความสัมพันธ
ระหวางพนักงานกับผูบริหาร เพื่อสรางสรรคบรรยากาศการทํางานท่ีดีและมีประสิทธิภาพ จึงไดกาํหนดกิจกรรมดังนี้

- coaching เพื่อสรางความสัมพันธระหวางพนักงานกับผูบังคับบัญชา โดยผูบังคับบัญชาจะไดรับการอบรมความรู และ
เทคนิคการสอนงานท่ีมีประสิทธิภาพ และเม่ือการสอนงานส้ินสุดลงจะมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 
เพื่อหาขอปรับปรุงเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

- สรางความสัมพันธระหวางพนักงานกับพนักงานโดยการสรางใหเปนวัฒนธรรมอันดีในบริษัทฯ ที่จะมีใหกัน คอยดูแล
เอาใจใส คอยแสดงออกถึงความหวงใยซึ่งกันและกัน เชื่อมความสัมพันธและความผูกพันธที่ดีที่มีตอกัน

- สรางความสัมพันธระหวางพนักงานกับผูบริหาร โดยกรรมการผูจัดการจะแจงใหทราบถึงผลการดําเนินงาน การแจง
ใหทราบถึงแผนกลยุทธและนโยบายของบริษัทฯ และการดําเนินการเพ่ือใหเปนไปตามแผนพรอมท้ังตอบขอซักถาม
และรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากพนักงานในระดับตางๆ

อาชีวอนามยัและความปลอดภัยในการทาํงาน

การบริหารจัดการดานอาชีวอนามัย และความปลอดภัยในการทํางาน ถือเปนส่ิงท่ีบริษัทฯใหความสําคัญเปนอยางย่ิง โดย
เล็งเห็นวาบุคคลากรของบริษัทฯ และผูรับเหมา มีสวนสําคัญที่จะทําใหธุรกิจดําเนินไปได บริษัทฯ จึงมุงหวังท่ีจะใหสถานประกอบ
กิจการมีพื้นที่ปฏิบัติงานที่ปลอดภัยและถูกหลักอาชีวอนามัย เพื่อลดความเสี่ยงตอสุขภาพ ชีวิต และทรัพยสิน ของพนักงานบริษัทฯ
ตลอดจนผูรับเหมาจากภายนอก ใหโอกาสการเกิดอุบัติเหตุคือศูนยหรือต่ําท่ีสุด โดยมีการกําหนดนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทํางาน และมีการฝกอบรมเพ่ือใหความรูแกพนักงานและสรางพฤติกรรมความปลอดภัย ไมวาจะอยูใน
สถานที่ทํางานหรือที่บาน รวมตลอดถึงการใชชีวิตประจําวัน

นโยบายความปลอดภัยและอาชีวอนามยั

บริษัทฯ ไดมีการกําหนดนโยบายความปลอดภัยฯ และระเบียบวิธีการปฏิบัติตางๆ ที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานประจํา วัน 
รวมท้ังท่ีเกี่ยวของกับขอกฎหมาย ซ่ึงถือเปนหนาท่ีของพนักงานทุกคนที่จะปฏิบัติตามวิธีการและแนวทางตางๆ ที่กําหนดไว ตั้งแตเริ่ม
ทํางาน และใหรายงานตอผูบังคับบัญชา หรือผูที่เกี่ยวของทราบทันทีที่พบเห็นเหตุการณที่อาจกอใหเกิดอุบัติเหตุหรืออันตรายหรือ
ความเสียหายได

คณะกรรมการความปลอดภัยฯณะกรรมการความปลอดภัยฯ

เพี่อใหเปนไปตามกฎหมาย บริษัทฯ จัดใหมีคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานเพีอใหเปนไปตามกฎหมาย บริษัทฯ จัดใหมีคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
ประกอบไปดวยพนักงานหลายระดับที่เขารวมเปนกรรมการ มีทั้งระดับบริหาร ระดับจัดการ ระดับบังคับบัญชา และระดับปฏิบัติการ งานหลายระดับที่เขารวมเปนกรรมการ มีทั้งระดับบริหาร ระดับจัดการ ระดับบังคับบัญชา และระดับปฏิบัติการ

 ่ซงทาหนาทจดการดูแลใหพนกงานทซ่ึงทําหนาท่ีจัดการดูแลใหพนักงานทุกคนมีความปลอดภัยในการทํางาน พรอมกําหนดกฎระเบียบ และวิธีการทํางานท่ีปลอดภัย 
้ รวมท้ังจัดหาอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล  ั  (PPE)( ) ใหกบพนกงาน ตลอดจนใหการศกษาอบรมแกพนกงานใหมความรูความใ  ั ั ใ  ึ  ั ใ  ี ใหกับพนักงาน ตลอดจนใหการศึกษาอบรมแกพนักงานใหมีความรูความนใหการศึกษาอบรมแกพนักงานใหมีความรความ

เขาใจในการทํางาน โดยมีการตรวจสอบ ติดตาม และทบทวนผลการดําเนินการอยางตอเนื่อง
การฝึกอบรมด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามยัการฝกอบรมดานคการฝึกอบรมด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามยัการฝึกอบรมด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามยักอบรมด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามยั
บริษัทฯ ไดพิจารณาจัดหลักสูตรการฝกอบรมใหแกพนักงานแตบริษัทฯ ไดพิจารณาจัดหลักสูตรการฝกอบรมใหแกพนักงานแตละสวนงานตามความเสี่ยงของลักษณะงานที่ตองปฏิบัติและ่ 

หลักสูตรสําหรับที่ตองจัดเพ่ือใหเปนไปตามกฎหมาย และยังไดมีการจัดใหมีหลักสูตรสําหรับที่ตองจัดเพ่ือใหเปนไปตามกฎหมาย และยังไดมีการจัดใหมี ่กิจกรรมเพ่ือสงเสริมความความปลอดภัยใหแกพนักงาน 
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ความรับผดิชอบต่อพนักงาน

บริษัทฯ ถือวาพนักงานในทุกระดับเปนทรัพยากรท่ีมีคา และเปนปจจัยแหงความสําเร็จของบริษัทฯ

โดยมีแนวทางการปฏิบัติดังนี้ 

1. ปฏิบัติตอพนักงานโดยเคารพตอศักดิ์ศรีความเปนมนุษย และสิทธิขั้นพ้ืนฐานในการทํางาน ไมละเมิดสิทธิมนุษยชน ไม
เปดเผยหรือสงขอมูลหรือความลับของพนักงานตอบุคคลภายนอก

2. สงเสริมความเทาเทียมกันในการจางแรงงาน ไมเลือกปฏิบัติ ในเร่ืองถ่ินกําเนิด เช้ือชาติ ศาสนา สถานภาพการสมรส
ภาษา อายุ ความพิการ หรือสถานะอ่ืนใดที่ไมไดเก่ียวของโดยตรงกับการปฏิบัติงาน ไมมีการใชหรือสนับสนุนการใช
แรงงานเด็ก การคามนุษย 

3. ไมสนับสนุนแนวทางการทุจริตและคอรรัปช่ันทุกรูปแบบ

4. มีการสนับสนุนพัฒนาความสามารถในการทํางานใหเปนระดับมืออาชีพ 

5. ใหความม่ันใจในคุณภาพชีวิตการทํางานและมีมาตรการเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางาน 

6. ปฏิบัติตอพนักงานภายใตกรอบกฎหมาย ระเบียบขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานของบริษัทฯ

7. มีการจายผลตอบแทนอยางเหมาะสมและสอดคลองกับการจายผลตอบแทนของอุตสาหกรรมเดียวกนั

8. จัดใหมีสวัสดิการตางๆ และสิทธิประโยชนที่เหมาะสมแกพนักงาน ซ่ึงมากกวาท่ีกฎหมายกําหนด เชน การจัดต้ัง
กองทุนสํารองเล้ียงชีพ การจัดการดูแลตรวจสุขภาพประจําป เปนตน

9. เปดโอกาสใหพนักงานมีชองทางส่ือสาร เสนอแนะและรองทุกขเกี่ยวกับการทํางาน ซ่ึงขอเสนอตาง ๆ จะไดรับการ
พิจารณาและกําหนดวิธีการแกไข เพื่อกอใหเกิดประนดวิธีการแกไข เพือกอใหเกิดประอใหเกดประอใหเกดประเพือกอใหเกิดประพือกอใหเกิดประกไข เพอกอใหเเพอกอใหเกดปรไข เพอกอ เกดประารแกไข เพือกอใหเกิดประารแกไข เพอกอใหรแกไขข เพือกอใหพอกอใหแกไข เ ะระอใหเกดประอกอใหเกดประประพอพ กอใหเกดประหเกดประกอใหเกดปพอกอใหเพอก กดประอกอใหเกอกพอพอ ประใหเกดปปพือกอใหเกดปรแกไข เข เพเพเพอ โยชนแกทุกฝายและสรางสัมพันธอันดีในการทํางานรวมกันโ โยชนโยชนโ โยชนโ โยชนโโยโยชนโยชนโยชโยชนโโยชนโ 

10.10.10.0.0.10 สงเสริมการมีสวนรวมของพนักงานทุกระดับในการดําเนินกิจกรรมดานความรับผิดชอบตอสังคมการมีสวนรวมขงเสริมการมีสสงเสรสงเสรริมการมีสสงเสริมการมีสงเสริิสงเสงเสริมริมการมีสวนสริมการมีสวรมีสวนรวมขสงเสริมการิมการสงเสริมการมีสวริมการมีสวการมีสสงเสรมกา

บริษัทฯ มีนโยบายวาจางผูพิการ ที่ไมเปนอุปสรรคตอการทํางาน เขาทํางานบนพ้ืนฐานของการดูแล ใหโอกาสอยางเสมอบริษัทฯ มีนบริษับริษับริษัทฯ มีิ ั
ภาค ปจค ปจภภาภภ ค ปจภ จุบันจบ บริษัทฯ มีพนักงานท่ีมีความพิการเขารวมงานกับบริษัทฯ จํานวน6 คน ซ่ึงเปนไปตามขอกฎหมาย และหากมีผูพิการมา
สมัครงาน บริษัทฯ ก็พรอมท่ีจะพิจารณารับเขาทํางานตามความเหมาะสมกับสภาพและลักษณะงาน และถาหากบริษัทฯ มีพนักงานสมัค
พิการท่ีมีจํานวนไมเปนไปตามขอกําหนดของกฎหมาย บริษัทฯ ก็พิการท่ีมีจํานวนไมเพการพิการ พรอมท่ีจะสงเงินสมทบเขากองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนพิการ กระทรวงพัฒนาการสังคมและความม่ันคงของมนุษย เพื่อนําไปชวยเหลือดูแลผูพิการใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้นและสามารถกระทรวงพัฒนาการสังคมและความม่ันคงของมนุษยคนพิการ กระทร
พึ่งตนเองไดงไดพงตนเองได

ในปในป 25572557 ที่ผานมา บริษัทฯ ไดจัดทําโครงการท่ีพิจารณาแลวเห็นวาเปนปจจัยสําคัญตอคุณภาพชีวิตการทํางานของี ิ ํานมา บริษัทฯ ไดจัดทําโครงการท่ีพิจารณาแลวทผาน า บริษัทฯ ไดจัดทําโครง
าน คือสรพนักงาน คือสรางองคกรแหงความสุข โดยการใหความสําคัญกับพนักงาน การสรางสภาพแวดลอมท่ีดีในการทํางาน สรางความรักการใหความสําคัญกับพนักงาน การสรางสภาพแวดลอมท่ีดีในการทํางาน สรางความรักองคกรแหงความสุข โดยการใหความ ญกับพนักงาน การสรางสภาพแวดลอมท่ีดีใ

ความสามัคคีภายในองคกร และสนับสนุนใหพนักงานมีจิตอาสา ดังน้ันบริษัทฯ จึงไดังน้ันบริษัทฯ จึงไดสงเสริมกิจกรรมหรือโครงการเสริมสรางวามสามัคคีภายในองคกร และสนับสนุนใความสาควค นุนใหพนักงานมีจิตอาสา ดังน้ันบริษัทฯ จึงไดสงเสริมไดสงเสรมกจกความสามัคคี โ ิ 
ความสัมพันธในองคกรข้ึน และเนนการพัฒนาคุณภาพชีวิความสัมพันธความ องคกรข้ึน และเนนการพัฒนาคุณภาพชีวิมสัมพันธในองคกรขึ้น วามสัมพันมสัมพัความสัมค นองคกรข้ึน และเ ตของพนักงานในดานตาง ๆ เพื่อใหเกิดความสุขในท่ีทําตของพนักงานในดานตาง ๆ เดานตาง ๆ เพื่อใหเกิดความสุขในท่ีทํางานี่ ํ ึ่ ิ ั ไ ใ ซึงบริษัทไดใช ซ่ึงบริษัทไดใช
“Happyppy Wo lacey WorkporkplaceWorkplpy W ” เปนแนวทางในการดําเนินงาน ดังนี้เปนแ ารดําเนินงาน ดังนี้เปนแนวทางในการดําเนินงานการดําเนินงาน ดังนี

1 HapHappy Body dyBodyy Body (((( ีการมีสุขภาพดีกาการมีสุขภาพดี))) บริษัทฯ สงเสริมใหพนักงานมีสุขภาพที่ดี โดยมีกิจกรรมตาง ๆ ดังนี้บรษทฯ ส ขภาพที่ดี โดยมีกิจกรรมตาง ๆ ดังนี้บริษัทฯ สงเสริมใหพนักงานมีสุขภาพที่ดี โดยมีกิจกรรมตาง ๆ ดัสุขภาพที่ดี โดยมีกิจกรรมตาง ๆ ดภาพที่ดี โดยมีกิจกรรมตาง ๆ ดังนี้

- มีหองพยาบาลซ่ึงมีพยาบาลวิมีหองพยาบาลซ่ึงมีพยาบาลซ่ึงมีพยาบาลวิชาชีพมาปฏิบัพยาบาลวิชาชีพมาปฏิบัาบาลบาลซ่ึงมีพยาบา ติงานประจําหองพยาบาล เพื่อจายยาและปฐมพยาบาลเบืติงานประจําหองพยาบาล เพืยาบาล เพื่อจายยาและปฐมพยาบาลเบ้ืองตนตงานประจาห
หรือนอนพักอาการท่ีหองพยาบาลอาการท่ีหองพยาบาลหรือนอน

- จัดใหมีการตรวจสุขภาพประจําปภาพประจําป



5555

- จัดชวงเวลาใหมีการออกกําลังกายในสถานที่ทํางาน

แทรกรูป Happy Body 1-4

2. Happy Heart (การมีน้ําใจงาม) สงเสริมใหพนักงานรูจักการมีน้ําใจ มีจิตอาสา เชนการจัดกิจกรรมบริจาคโลหิตใหกับ
สภากาชาดไทย เปนประจําทุกปๆ เปนตน

แทรกรูป Happy Heart 1-2
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3. Happy Relax (การผอนคลาย) เพื่อใหพนักงานไดผอนคลาย และสรางบรรยากาศการทํางานใหสนุกสนาน บริษัทฯ จึง
จัดใหมีการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย (วันสงกรานต) สันทนาการและกีฬา

แททรรกกรรรููปป Happy Relax 1Haappy -8
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4. Happy Brain (การใฝหาความรู) เพื่อเปนการสงเสริมใหพนักงานมีการเพ่ิมขีดสามารถใหตนเอง บริษัทฯ จึงไดมี
นโยบายสงเสริมความรู ทั้งทักษะ และเปดโอกาสใหพนักงานไดศึกษาหาความรูทั้งภายในและภายนอกบริษัทฯ โดยได
จัดการอบรมรมภายในเปนจํานวน 16 หลักสูตร ทั้งในดานการบริหารจัดการ การเพิ่มผลผลิต และการไดรับมาตรฐาน
อุตสาหกรรมตางๆ ในระดับสากล

5 Happy Soul (การมีคุณธรรม) เพื่อปลูกฝงใหพนักงานมีศีลธรรมในการดําเนินชีวิต และมีการอนุรักษสืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงาม บริษัทฯ จึงจัดกิจกรรมตาง ๆ อาทิเชน ทําบุญขึ้นปใหม การทําบุญทอดกฐนิ การปฏิบัติธรรมและฟง
พระธรรมเทศนา
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แทรกรูป Happy Soul 1-4

6. Happy Social (การมีสังคมท่ีดี) นอกจากจะสนับสนุนกิจกรรมอันเปนประโยชนตอสังคมและชุมชนแลว บริษัทฯ ยัง
ปลูกฝงและสงเสริมใหพนักงานมีจิตสํานึก ความรับผิดชอบตอสังคมและชุมชน โดยการรวมกิจกรรมกับชุมชนใน
เทศกาลตาง ๆ เชน งานทําบุญกลางทุง (ทําบุญขาวหลาม) งาน 12 สิงหา อาสาทําดี(การบําเพ็ญประโยชนใหกับชุมชน  )
งานสืบสานเทศกาลผลไม และงาน 5 ธันวา ทําดี ตามรอยพอ

แทรกรูป Happy Social 1-7
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นอกจากโครงการ “Happy Workplace” แลว บริษัทฯ ยังดําเนินการปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม ตามนโยบายโ
ตาง ๆ ของบริษัทฯ ที่มีการปฏิบัติมาเปนระยะเวลานานอยางตอเนื่องแลว เชน

- นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ทั้งในเร่ืองการจัดอบรมดับเพลิง
เบื้องตน การซอมอพยพหนีไฟ อบรมการปฐมพยาบาลเบื้องตน การจัดใหมีอุปกรณปองกันอันตรายสวน
บุคคลเพ่ือสวมใสขณะปฏิบัติงานแกพนักงาน การตรวจสภาพแวดลอมในการทํางาน เปนตน

แทรกรูป นโยบายความปลอดภัย ř-ś

- นโยบายความปลอดภัยฯ โดยสามารถแสดงสถิติการเกิดอุบัติเหตุ หรือ อัตราการหยุดงาน หรือ อัตราการ
เจ็บปวยจากการทํางานของพนักงาน 

สรุปสถิติการประสบอันตรายของพนักงานบริษัท ไทยฟลมอินดัสตร่ี จํากัด (มหาชน) ประจําป 2557

จํานวนพนักงานทั้งหมด 564 คน

พนักงานประสบอันตรายไมถึงขั้นหยุดงาน 16 คน

พนักงานประสบอันตรายหยุดงานไมเกิน 3 วัน 1 คน

ัพนักงานประสบอันตรายหยดงานเกิน 3 วันประสบอนตรายหยุดงานเกน 3 วน 33 คนคน

ความรับผดิชอบต่่อชุมชน

ิ ับริษัทฯบ ั ี  ั ใ สํ ั ํ ิ ิ  ั่ ื ื   ัตระหนักดีวา หัวใจสําคัญของการดําเนินธุรกิจอยางยังยืน คือ การอยูรวมกัน แ  ื ื้ ั ละชวยเหลือเกือกูลกันระหวาง
บริษัทฯ สังคม และชุมชน บริษัทฯ จึงมีนโยบายดําเนินธุรกิจอยางมีคุณธรรม และจริยธรรม ภายใตหลักธรรมาภิบาล และใหบรษทฯ สงคม และชุมชน บ ิ ใ  ั ิ ใ 
ความสาคญเรองความสําคัญเรืองความรับผิดชอบตอสังคม ชุมชน และสความสําคัญเรื่องความรับผิดชอบตอสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอม โดยยึดหลัก

1. ดําเนินธุรกิจซ่ึงไมสงผลกระทบตอความเสียหายของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม โดยใหความรวมมือปฏิบัติ โ ใ  ื
ตามกฎหมายตางๆฎตามกฎหมายตางๆฎ

2.2. ูปลูกฝงและสงเสริมพนักงานใหมีจิตสํานึก ความรับผิดชอบตอสังคม และชุมชน ใหเกิดขึ้นอยางตอเน่ืองหมีจิตสํานึก ความรับผิดชอบตอสังคม และชมชน ใหเกิดขึ้นอยางตอเน่ือง

33. สนับสนุนกิจกรรมอันเปนประโยชนตอสังคม และชุมชนสนบสนุนกจกรรมอนเปนประโยชนตอสงคม และชุมชน
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คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักและเคารพในสิทธิของผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ คํานึงถึงสิทธิตามกฎหมายหรือขอตกลงที่มี
กับบริษัทฯ เพื่อใหมั่นใจไดวาสิทธิดังกลาวไดรับการคุมครองและการปฏิบัติอยางเปนธรรมและเทาเทียมกัน โดยกําหนดอยูภายใต
หลักการกํากับดูแลกิจการในหมวด การคํานึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปั ชัÉน
บริษัทฯ  ใหความสําคัญในการตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบ  ซ่ึงเปนอุปสรรคสําคัญตอการคาการลงทุนและ

ความสามารถในการแขงขัน บริษัทฯ ใหการสนับสนุนการทํางานท่ีโปรงใส ดังจะเห็นไดจากการที่  บริษัทฯไดเขารวมโครงการรวม
ใจใสสะอาด ระหวางกรมศุลกากรและผูประกอบการ ตั้งแตป 2547 เปนตนมา ทั้งนี้บริษัทฯ มีนโยบายและแนวทางการปฏิบัติดังนี้

1. ไมทําพฤติกรรมใด ที่แสดงใหเห็นวาเปนการรับสินบน หรือติดสินบน แกผูมีสวนไดเสียในเร่ืองท่ีตนทําหนาท่ี
รับผิดชอบทั้งโดยทางตรงหรือทางออม เพ่ือใหไดมาซ่ึงผลประโยชนในทางมิชอบ โดยปฏิบัติดังน้ี 

1.1 ไมรับ หรือ ใหของขวัญ ของที่ระลึก ที่เปนเงินสด เช็ค พันธบัตร หุน ทองคํา อัญมณี อสังหาริมทรัพย หรือ ส่ิงของ
ในทํานองเดียวกัน กับผูมีสวนเกี่ยวของที่ตนไดเขาไปติดตอประสานงาน ทั้งในหนวยงานราชการ และหนวยงาน
เอกชน 

1.2 ไมรับทรัพยสิน ส่ิงของ ของขวัญ ของกํานัลใดๆ หรือประโยชนอื่น อันเปนการชักนําใหเกิดการละเวนการปฏิบัติ
หนาท่ีของตน

1.3 ไมใหทรัพยสิน ส่ิงของ ของขวัญ หรือของกํานัลใดๆ หรือประโยชนอื่น เพื่อจูงใจในการตัดสินใจ หรือมีผลทําให
ผูรับไมปฏิบัติตามวิธีปฏิบัติทางการคาเชนเดียวกันกับคูคารายอ่ืน ทั้งน้ีการใหส่ิงของตามโอกาสหรือวาระตางๆ
ตองมีมูลคาไมมากจนเกินปกติวิสัย

1.4 ไมเปนตัวกลางในการเสนอ เงิน ทรัพยสิน ส่ิงของ หรือประโยชนอื่นใดกับผูที่เกี่ยวของกับธุรกิจ หนวยงานนการเสนอ เงน ทรพยสน สงของ ทรพยสน สงของ เงน ทรพยสน สงของ งน ทรพยสน สอ เงน ทรพยน ทรพยสน สยสน สงของ สนอ เงน ทรพยสน สงของ เสนอ เงน ทรพอ เงน ทรพงน ทรพ งของสงทรพยสน สงขทรพยสน ส ของสน สงน สงของงน ทรพยสน 
ราชการ หรือองคกรใดๆราชการ หรือองคกรใดๆหรือองคกรใร หรือองคกรราชการ หรือองราชการ หรือองคาชการ หรือองคกือองคกรใดๆหรอองคกรใดๆรือองคกรใดรใดๆกรใดการ หรืออ ใาร หรือองคกรใดๆชการ หรอ ใรอองคกรออ ใหรออ กองคกกอองคก ใกรราชการ หรืออ เพื่อแลกกับสิทธิพิเศษท่ีไมควรได หรือทําใหเจาหนาท่ีของรัฐละเวนการปฏิบัติตามกฎเพื่อแลกื่่เพื่อแลกกับ่่
ระเบียบขอบังคับ และขอปฏิบัติทางกฎหมายตามท่ีกําหนดไว ระเบียบขอบังระเบีีีระเบียบระเบียบะเบียบขอบังระเบียบี

22.2. ในการจัดซ้ือ จัดจาง ตองดําเนินการผานขั้นตอนตามระเบียบของบริษัทฯ มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบได ในก

3. การใชจายสําหรับการเล้ียงรับรองทางธุรกิจ และการใชจายอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติตามสัญญาทางธุรกิจสามารถ
กระทําได แตตองใชจายอยางสมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได

44. ในการบริจาคเพ่ือการกุศล ตองปฏิบัติดังน้ี ในการบริจาคเพ่ือการกุศล ตองปฏิ

44.1 ารใชเงิน หรือ ทรัพยสินของบริษัทฯ เพื่อบริจาคการกุสินของบริษัทฯ เพื่อบริจาคการกุการใชเงิน หรือ ศล ตองกระทําในนามบริษัทฯ เทาน้ัน โดยการบริจาคเพ่ือศล ตองกระทําในนามบริษัทฯ เทาน้ัน โดยการบริจาคเพ่ือ
การกุศล ตองเปน มูลนิธิ องคกรสาธารณะกุศล วัด โรงพยาบาล สถานพยาบาลหรือองคกรเพื่อประโยชนตอสังคมนพยาบาลหรือองคกรเพื่อประโยชนตอสังคมการกุศล ตองเปน มูลนิธิ องคกรสาธารณะารกุศล ตองเปน มูลนิ
ที่มีใบรับรอง หรือเชื่อถือได สามารถตรวจสอบได และดําเนินการผานขั้นตอนตามระเบียบของบริษัทฯรือเชื่อถือได สามารถตรวจสอบได และดําเนินการผานขั้นตอที่มีใบรับรอง หรือ ได สามารถตรวจสอบได แล

4.2 บริจาคเการบริจาคเพื่อการกุศล ในนามสวนตัวพึงกระทําได แตตองไมเกี่ยวะทําได แตตองไมเกี่ยวของ หรือทําใหเกิดขอสงสัยไดวาเปนการพอการกกุศล ในนามสวนตัวพึงกระทําได แตตองไมเกี่ยวข หเกิดขอสงสัยไดวาเปนการ
กระทําท่ีทุจริต เพื่อหวังผลประโยชนใดกระทําท่ีทุจริต เพื่อหวังผลประโยชนใดกระกระทาท

5.5.55 การใหเงินสนับสนุน ตองใชเงิน หรือ ทรัพยสินของบริษัทฯ เพื่อสนับสนุนโครงการ ตองระบุช่ือในนามบริษัทฯในการใหเงินส องใชเงิน หรือ ทรัพยสินของบริษัทฯ เพื่อสนับสนุนโครงการ ตองระบุช่ือในนามบริษัทฯรใหเงินสนับสนุน ตองใชเงิน หรืในการใหใน น ตองใชเงิน หรือ ทรัพ
เทาน้ัน โดยเงินสนับเทาน้ัน โ โดยเงินสนับเทาน้ัน โดนั้น โดยเงินสนับั้เทาน้ัน สนุนที่จายไป ตองมีวัตถุประสงคเพื่อธุรกิจ ภาพลักษณที่สนุนทีจาย สงคเพื่อธุรกิจ ภาพลักษณที่ดี และช่ือเสียงของบริษัทฯ ทั้งน้ีการนุนที่จายไป ตองมีวัตถุประสงคเพื่อธุรกิจ ภาพลักษสนุ ระสงคเพื่อธุรกิจ ภาพลักษณที่ดีจ ภาพลกษณทด แ
เบิกจายตองระบุวัตถุประสงคที่ชัดเจน และมีหลักฐานท่ีตรวจสอบได และดําเนินการผานขั้นตอนตามระเบียบขอกจายตองระบุวัตถุประะบุวัตถุประสงคที่ชัดเจน และมีหลักฐานทีระบุวัตถุปร ขั้นตอนตามระเบียบของลักฐานท่ีตรวจสอบได และดําเนินการผานขั้นตอนตามระเบียบขององวัตถุประสงคที่ชัดเจน และมีองระบุวัตถุปร ้ผานขั้นตอนตามระเบียบของ
บริษัทฯษัทฯ

6. ไมกระทําการอันใดที่เกี่ยวของกับการเมืองภายในบริษัทฯกับการเมืองภายในบริษัทฯใดที่เกี่ยวข ั และไมใชทรัพและไมและไมใชทรัพยากรใดของบริษัทฯ เพื่อดําเนินการดังกลาวใชทรัพยากรใดของบริษัทฯ เพื่อดําเนินการดังกลาวและไมใชทรั
ทั้งน้ี บริษัทฯ เปนองคกรที่ยึดม่ันในความเปนกลางทางการเมือง สนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย และการปนกลางทางการเมือง สนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย ฏิบัติตามกฎหมาย และการปกครองมาย และการปกครองมั่นในความเปนกล รปฏิบัติตามกฎหมาย และการปกตามกฎหมาย และการปกค
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ระบอบประชาธิปไตย รวมถึงไมมีแนวทางในการใหการชวยเหลือทางการเมือง แกพรรคการเมืองใด ไมวาจะโดยวาจะโดย
ทางตรงหรือทางออม 

7. พนักงานไมพึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทําหรือพฤติกรรมที่เขาขายการทุจริตและคอรรัปช่ัน หรือสอไป
ในทางทุจริตและคอรรัปช่ัน  ที่มีผลเกี่ยวของกับบริษัทฯ  โดยท้ังทางตรงหรือทางออม  พนักงานตองแจงให
ผูบังคับบัญชาหรือบุคคลท่ีรับผิดชอบทราบ และใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตางๆ หากมีขอสังสัยหรือ
ขอซักถามใหปรึกษาผูบังคับบัญชาหรือบุคคล ที่กําหนดใหทําหนาท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการติดตามการปฏิบัติตาม
นโยบายน้ี ผานชองทางตางๆ ที่กําหนดไว

8. บริษัทฯ จะใหความเปนธรรมและคุมครองพนักงานท่ีปฏิเสธหรือพนักงานท่ีแจงเร่ืองทุจริตและคอรรัปช่ันที่เกี่ยวของ
กับบริษัทฯ โดยใชมาตรการคุมครองผูรองเรียนหรือผูที่ใหความรวมมือในการแจงและรายงานการทุจริตและ
คอรรัปชั่น ตามท่ีบริษัทฯ กําหนดไวในมาตรการคุมครองและรักษาความลับ

9. ผูที่กระทําทุจริตและคอรรัปช่ัน ถือเปนการกระทําผิดนโยบายของบริษัทฯ ซ่ึงจะตองไดรับการพิจารณาทางวินัยตาม
ระเบียบที่บริษัทฯ กําหนดไว นอกจากนี้ อาจจะไดรับโทษตามกฎหมาย หากการกระทําน้ันผิดกฎหมาย

10. คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการบริหาร ตระหนักถึงความสําคัญในการเผยแพร ใหความรู ใหคําปรึกษา และ
ทําความเขาใจกับบุคลากรในองคกร และผูที่เก่ียวของ เก่ียวกับการตอตานการทุจริตและคอรรัปช่ัน เพื่อใหบุคลากรและ
ผูที่เกี่ยวของไดปฏิบัติใหเปนไปตามนโยบายตอตานการคอรรัปชั่นฉบับนี้ รวมถึงเปนแบบอยางที่ดี ในเร่ืองการมีความ
ซ่ือสัตย จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

11. บริษัทฯ มุงม่ันที่จะสรางและรักษาวัฒนธรรมองคกรที่ยึดม่ันวาการทุจริต คอรรัปช่ัน และการใหหรือรับสินบนเปนการ
กระทําท่ียอมรับไมได ไมวาจะเปนการกระทํากับบุคคลใดก็ตาม หรือการทําธุรกรรมกับภาครัฐหรือภาคเอกชน

12. นโยบายตอตานการคอรรัปช่ันฉบับนี้ ใหครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั้งแตการสรรหาหรือการ
คัดเลือกบุคลากร การเล่ือนตําแหนง การฝกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน และการใหผลตอบแทน โดย
กําหนดใหผูบังคับบัญชาทุกระดับส่ือสารและทําความเขาใจ กับพนักงานเพื่อใชในกิจกรรมทางธุรกิจที่ อยูในความ
รับผิดชอบและควบคุมดูแลการปฏิบัติใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

พรอมกันนี้จัดใหมีชองทางในการส่ือสารเพ่ือใหพนกังานและผูที่มีสวนเกี่ยวของสามารถท่ีจะแจงเบาะแส โดยม่ันใจได
วาจะไดรับความคุมครอง และมีการแตงต้ังเจาหนาท่ีตรวจสอบทุกเบาะแสที่มีการแจงเขามา ซ่ึงในป 2557 บริษัทฯ 
ไมไดรับเรื่องรองเรียนจากพนักงานและผูที่มีสวนเกี่ยวของตางๆ แตอยางใด

และในป และในป 2557 บริษัทฯ ไดลงนามคําประกาศเจตนารมย แนวรวมปฏิบัติ ฏ (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชน
ไทย ในการตอตานการทุจริต เมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม 2557 โดย ดร.พนัส สิมะเสถียร ประธานกรรมการคณะกรรมการ
แนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต ไดลงนามรับทราบ เมื่อวันที่ ภาคเอกชนไทยในการตอตานการทจริต ไดลงนามรับทราบ เมื่อวันที่ 4 4 มถุนายน มิถนายน 25572557

คคววาามมรรับบผผดิดชชออบบตต่ออผผูู้บบรริโภค
เนื่องจากสินคาของบริษัทฯ มีบางผลิตภัณฑที่จะถกนําไปใชเปนสินคาท่ีเกี่ยวขเนืองจากสินคาของบริษัทฯ มีบางผลิตภัณฑทีจะถูกนําไปใชเปนสินคาทีเกียวของกับอาหาร ซ่ึงขั้นตอนการผลิตจะเปนองกบอาหาร ซงขนตอนการผลตจะเปน

กระบวนหนึงของการสรางผลิตกระบวนหนงของการสรางผลตภณฑกอนทจะสงไปถงมอผูบกระบวนหนึ่งของการสรางผลิตภัณฑกอนที่จะสงไปถึงมือผบริโภคารสรางผลิตภัณฑกอนที่จะสงไปถึงมือผบริโภคตภณฑกอนทจะสงไปถงมอผูบรโภค(((end user)end user)e d use ) หรหรือที่เรียกกันโดยท่ัวไปวาเปนกระบวนการผลิตชวงยทวไปวาเปนกระบวนการผลตชวง
กลางนํ้า ดังน้ันการท่ีจะสรางความม่ันใจในการใชผลิตภัณฑที่เก่ียวของกับอาหารตองไดรับการรับรองมาตรฐานในระดับสากลเพ่ือให่ 
เกิดความม่ันใจและเปนท่ีไววางใจตอลูกคาเกดความมนใจและเปนทไ และสุดทายตองเปนการสรางความปลอดภัยตอผูบริโภค(end user) โดยบริษัทฯ ได

ั  ี่ไ  ั ั ี่  ั ใตระหนักถึงเร่ืองดังกลาวจึงไดดําเนินการตางๆ เพื่อสรางผลิตภัณฑที่ไดรับการรับรองมาตฐานดังกลาวจึงไดดําเนินการตางๆ เพื่อสรางผลิตภัณฑที่ไดรับการรับรองมาตฐานอุตสาหกรรมเก่ียวของกับอาหารในื่  ิ ั  ี่ไ  ั ั ี่  ัตางๆ เพื่อสรางผลิตภัณฑที่ไดรับการรับรองมาตฐานอตสาหกรรมเก่ียวของกับอาหารใน
ระดัระดบสากล ซ่ึงปจจุบันบริษัทฯ ไดรับการรับรองมาตรฐานบสากล ซงปจจุบนบรษทฯ ไดรบการกล ซ่ึงปจจบันบริษัทฯ ไดรับการรับรองมาตรฐาน GMP ( Good ManufacGMP ( Good Manufacturing Practice) และ HACCP ( Hazard Analysis 

)and Critical Control Point) และบริษัทฯ จะยังคงมุงม่ัน พัฒนา และรักษาคุณภาพมาตรฐานผลิตภัณและบริษัทฯ จะยังคงมุงมัน พัฒนา และรักษาคุณภาพมาตรฐานผลิตภัณฑไวอยางม่ันคงและย่ังยืนสืบไป
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ด้านสิÉงแวดล้อม
ความรับผดิชอบต่อสิÉงแวดล้อม
ภายใตนโยบาย ส่ิงแวดลอมที่วา “รักษโลก รักษส่ิงแวดลอม” บริษัทฯ ไดดําเนินการผลิตฟลมเพื่อการบรรจุหีบหอและใชใน

อุตสาหกรรมตอเนื่อง เพื่อสนองความตองการของผูบริโภคทั้งภายในประเทศและตางประเทศ ที่เพิ่มขึ้นอยางรวดเร็ว ผลิตภัณฑของ
บริษัทฯ เปนที่ยอมรับของลูกคาโดยท่ัวไปในเร่ืองของคุณภาพ ทําใหบริษัทฯ เปนผูผลิตและสงออกรายใหญของโลกรายหน่ึง ดวย
ความยึดม่ันในนโยบายส่ิงแวดลอมท่ีวา “รักษโลก รักษส่ิงแวดลอม” บริษัทฯ จึงตระหนักในความรับผิดชอบตอส่ิงแวดลอม และ
มุงม่ันในการทบทวนปรับปรุงการดําเนินงาน เพื่อรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอมอยางตอเนื่อง รวมทั้งตระหนักอยูเสมอวาบริษัทฯ อยูรอด
และเจริญเติบโตไดดวยอาศัยสังคมและสวนรวม เพื่อธํารงไวซ่ึงสังคมและสวนรวมที่ดี โดยมีแนวทางในการหลักปฏิบัติดังนี้

1. มีสวนรวมทางสังคม ในการใหการสนับสนุนกิจกรรมท่ีธํารงไวซ่ึงขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม 
ตลอดจนปฏิบัติตนเปนศาสนิกชนท่ีดีในการใหการอุปถัมภกิจกรรมทางศาสนาอยางสมํ่าเสมอ พัฒนาสังคมและ
การศึกษาโดยสวนรวมใหมีความเจริญกาวหนา

2. รับผิดชอบตอสังคมในการใชทรัพยากร ทั้งในรูปวัตถุดิบ เงินทุน บคุลากรและพลังงาน อยางชาญฉลาด โดยสรางความ
เขาใจใหพนักงานของบริษัทฯ มีสวนรวมในการชวยกันอนุรักษทรัพยากรที่มีอยูอยางประหยัดและใหเกิดประโยชน
สูงสุดอยางตอเนื่อง

3. บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงการอนุรักษส่ิงแวดลอม และมาตรฐานการจัดการเก่ียวกับความปลอดภัย รวมทั้งการ
เปนพลเมืองดี ในการปฏิบัติใหเปนไปตามขอกําหนดของกฎหมาย หรือขอบังคับตาง ๆ ที่เก่ียวของ มีการทบทวนและ
ประเมินผลงานอยางสมํ่าเสมอมอ

บริษัทฯ มีความมุงม่ันและสนับสนุนการดําเนินกิจกรรรมตางๆ ใหเปนไปตามนโยบายขางตนอยางบริษัทฯ ามมุงม่ันและสนับฯ มีความมุงมษทฯ มมีความมุงม่ันแทฯ มีความมุงม่ันบรษษัทฯ มีควาฯ มีความบรษทฯริษัทฯ มีความมุความมุงม่ันและมีความมุงม่ันแลั่มุงม่ันและสนับษัทฯ มีความมุงมีความมงม่ันบริษัทฯ มีความมุงามมงม่ันแลความมุงม่ันแวามมงม่ันฯ มควาบริษัทฯ มีคว สม่ําเสมอ ดังน้ี:-

- บริษัทฯ มุงเนนปลูกฝงใหพนักงานตระหนักและมีจิตสํานึกรักษส่ิงแวดลอม โดยนําระบบ ISO 14001 มาเปน
แนวทางในการปฏิบัติมีการจัดต้ังคณะทํางานดานระบบการจัดการส่ิงแวดลอมเพ่ือดําเนินการปองกันและ
แกปญหาดานการใชทรัพยากรและส่ิงแวดลอมต้ังแตป 2548 ตอเนื่องจนถึงปจจุบัน

-- ศึกษาผลกระทบจากขบวนการผลิต การตรวจวัดคุณภาพส่ิงแวดลอมภายในโรงงาน การตรวจวัดคุณภาพ
อากาศจากปลอง การตรวจวัดคุณภาพอากาศในพ้ืนที่ทํางาน ระดับเสียงดัง ระดับความรอน ระดับแสงสวาง อากาศจากปลอง การตรวจวัดคุณภาพอากาศในพ้ืนที่
และคุณภาพน้ําท้ิงจากโรงงานและคุณภาพน้ําท้ิ

- อนุรักษพลังงานและใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพยั่ษพลังงานและใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพยั่อนุรกษพ งานและใชทรัพยากรอยางมี งยืน การใชพลังงานทดแทนบริษัทฯ มีการลงทุน
เปลี่ยนอุปกรณเคร่ืองจักร โดยไดนําถานกะลาปาลมซ่ึงเปนวัสดุเหลือใชมาใชแทนพลังงานไฟฟา เพ่ือเปนโดยไดนําถานกะลาปาลมซ่ึงเปนวัสดุเหลือใชมาใชแทนพลังงานไฟฟา เพ่ือเปนปลี่ยนอุปกรณเคร่ืองจักร โดยไดนําถาน าลมซ่ึงเปนวัสดุเหลือใชมาใชแทนพลังงานไฟฟ

ารใชพลังงานในกระบวนการผลิต และยังเปนการสงสริมกรสงสริมการนําวัสดุเหลือใชใหนํากลับมาใชใหมได การลดการใชพลังงานในกระบบวนการผลิต และยังเปนการสงสริมการนําวัสดุเหลือใชการนาวสดุเหลอใชใหนากล
ทําใหเกิดการใใหเกิดการใชทรัพยาทาใหเกทําใหเกิดกา อยางคมคาและย่ังยืนกรธรรมชาติไดอยางคุมคาและย่ังยืน

-- สงเสริมระบบการจัดการดานส่ิงแวดลอม ตั้งแตการใชทสงเสริมระบบก ส่ิงแวดลอม ตั้งแตการใชทรัพยากรอยางประหยัด มีมาตรการบําบัดและฟนฟู ริมระบบการจัดการดานส่ิงแวดลอม ตั้งแตกาสงเสริมร ดานส่ิงแวดลอม ตั้งแตการใชทรั
ระวังดูแลและปองกันผลกระทบตอทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางย่ังยืการทดแทนารทดแทน การเฝาระวังดูแลและปองการทดแทน ธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางย่ังยืน เชน และปองกันผลกระทบตอทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางย่ังรทดแทน การเฝาระวังดูแลการทดแท กรธรรมชาติและส่ิงแวดธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางย่ังยืน เชน 

ปองกันและควบคุมการร่ัวไหองกันและควบคุมการร่ัววบคุมการร่ัวไหลของวัการร่ัวไหลของวัควบคุมการร่ัว บ สารเคมี น้ําท้ิงและการฟุงกระจายของฝุน ลดปริมาณตถุดิบ สารเคมี น้ําท้ิงและการฟุงละการฟุงกระจายของฝุน ลดปริมาณขยะและตถุดิบ สารเคมี นํา
ควบคุมการกําจัดของเสียใหถูกตองตามกฎหมายจัดของเสียใหถูกตองตามกฎหมายามกฎหมายวบคุมการกํ องตามกฎหมาย
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 วันที่   27   กุมภาพันธ   2558 

 

เรื่อง รายงานระบบการควบคุมภายในดานบัญชี 

เรียน คณะกรรมการ 
บริษัท ไทยฟลมอินดัสตร่ี จํากัด (มหาชน) 

ตามท่ีสํานักงานไดรับมอบหมายใหตรวจสอบงบการเงินของบริษัท ไทยฟลมอินดัสตร่ี จํากัด (มหาชน)  
(บริษัทฯ) สําหรับปส้ินสุด 31 ธันวาคม 2557 ตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองท่ัวไป   เพื่อแสดงความเห็นวางบการเงิน
ดังกลาวแสดงฐานะการเงินและผลการดําเนินงานโดยถูกตองตามท่ีควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
หรือไมเพียงใดน้ัน สํานักงานไดศึกษาและประเมินประสิทธิภาพระบบควบคุมภายในดานบัญชี ตามท่ีเห็นวาจําเปน  
เพื่อประโยชนในการกําหนดขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบใหรัดกุมและเหมาะสม 

สํานักงานขอเรียนวา สํานักงานไมพบจุดออนที่มีสาระสําคัญของระบบการควบคุมภายในดานบัญชี  
ซ่ึงมีผลกระทบตองบการเงินดังกลาว อยางไรก็ดีการตรวจสอบบัญชีมิไดตรวจสอบทุกรายการ หากแตไดใชวิธีทดสอบเทาน้ัน 
นอกจากน้ีการศึกษาและประเมินประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายในดานบัญชี  มีวัตถุประสงคตามท่ีกลาวในตอนตน  
ดังนั้น จึงไมอาจช้ีใหเห็นจุดออนที่อาจมีอยูในระบบการควบคุมภายในได  

สํานักงานขอขอบคุณฝายบริหารและเจาหนาท่ีของบริษัทฯ ที่ไดใหความรวมมือและสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ีของสํานักงานเปนอยางดี 

 
 

 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

  (นายจิโรจ   ศิริโรโรจน) 
 ผูสอบบัญชี 

 
 
 
 
 

รายงานระบบการควบคุมภายใน
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คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ไทยฟลมอินดัสตร่ี จํากัด (มหาชน) ประกอบดวยกรรมการอิสระจํานวน 3 
ทาน ไดแก 

  นางก่ิงเทียน  บางออ     ประธานกรรมการตรวจสอบ 
นายวัฒนชัย  สุวคนธ     กรรมการตรวจสอบ 
นายประดิษฐ   ศวัสตนานนท   กรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ไดปฎิบัติหนาท่ีตามขอบเขตความรับผิดชอบในภาระกิจที่ไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัทฯ และสอดคลองกับขอกาํหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

 ในรอบป 2557 คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการประชุมท้ังหมด 5 คร้ัง โดยกรรมการตรวจสอบทุกทานเขารวม
ประชุมครบทุกครั้ง และมีการประชุมรวมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการรวมดวย 3 คร้ัง  สาระสําคัญของการปฎิบัติงาน 
สรุปไดดังนี้ 

1. การสอบทานความถูกต้อง ครบถ้วน เชืÉอถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท           

 คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําป ทั้งในประเด็น
ความถูกตองเช่ือถือไดและความเหมาะสม กอนท่ีจะนําเสนอใหท่ีประชุมคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ 
โดยในการประชุมเพ่ือพิจารณาเร่ืองดังกลาวคณะกรรมการตรวจสอบไดสอบถาม และรับฟงความเห็น 
คําช้ีแจงจากผูบริหารและผูสอบบัญชี ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคลองกับผูสอบบัญชี
วางบการเงินของบริษัทฯ มีความถูกตองตามควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

2. การสอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในท้ังดานการปฏิบัติตาม
กฎ ระเบียบ และนโยบาย รวมถึงใหคําแนะนําตอฝายจัดการในการบริหารความเสี่ ยงเพ่ือเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการดําเนินกิจการและสงเสริมใหการปฎิบัติงานบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนดซึ่งจากผล
การประเมินการควบคุมภายในโดยฝายบริหาร  และฝายตรวจสอบภายในมีความเห็นวาการควบคุม
ภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอและมีประสิทธิผลทางธุรกิจ 
 

3. การปฎิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบของสํานักงาน กลต. ตลาดหลักทรัพย์ฯ และกฎหมายอืÉนทีÉ
เกีÉยวข้อง  

คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานการปฎิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย 
ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย หรือขอกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งจากการสอบทาน 
คณะกรรมการตรวจสอบไมพบประเด็นท่ีเปนสาระสําคัญในเร่ืองการไมปฎิบัติตามกฎหมาย และ
ขอกําหนดท่ีเกี่ยวของกับบริษัทฯ 

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
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4. การสอบทานรายการทีÉเกีÉยวโยงกันหรือรายการทีÉอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานรายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทาง
ผลประโยชน เพื่อใหม่ันใจไดวาการอนุมัติรายการ และการเปดเผยขอมูลเปนไปตามขอกําหนดหรือ
ประกาศของตลาดหลักทรัพย ซึ่งจากการสอบทานคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวาการทํารายการ
ระหวางกันของบริษัทฯ เปนไปตามปกติทางการคารวมถึงมีการเปดเผยขอมูลรายการระหวางกัน อยาง
ครบถวนในงบการเงิน 

5. การพิจารณาคดัเลือกผู้สอบบัญชีและการกําหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการตรวจสอบคัดเลือกผูสอบบัญชีที่มีคุณสมบัติครบถวน โดยพิจารณาจากความเปนอิสระ 
ผลการปฎิบัติงาน และบริการของผูสอบบัญชี รวมถึงความเหมาะสมของคาตอบแทนแลวเห็นวาผูสอบ
บัญชีไดแสดงความเห็นและขอเสนอแนะที่เปนประโยชนในดานการจัดทํารายงานทางการเงิน และการ
ควบคุมภายใน จึงเห็นควรเสนอตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อขออนุมัติที่ประชุมผูถือหุนแตงต้ังบริษัท 
กรินทร ออดิท จํากัด เปนผูสอบบัญชีประจําป 2558 ตอไปอีกวาระหนึ่ง 

โดยสรุปในภาพรวมแลว คณะกรรมการตรวจสอบไมพบขอบกพรองของระบบการควบคุมภายในท่ีจะ
มีผลกระทบตอการดําเนินงานของบริษัทฯ อยางมีสาระสําคัญ และเห็นวาบริษัทฯ ไดดําเนินงานภายใต
การกํากับดูแลกิจการท่ีดี และเปนไปตามขอกําหนด และกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจ 
 
 

 
นางก่ิงเทียน  บางออ 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
บริษัท ไทยฟลมอินดัสตร่ี จํากัด (มหาชน) 
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 คณะกรรมการบริษัทฯ เปนผูรับผิดชอบตอความถูกตองและครบถวนของขอมูลในงบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะบริษัทฯ ของบริษัท ไทยฟลม อินดัสตร่ี จํากัด (มหาชน) ซ่ึงจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองท่ัวไปในประเทศ
ไทย โดยไดมีการพิจารณาเลือกใชนโยบายการบัญชีที่เหมาะสม และถือปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ รวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลสําคัญ
อยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

 ทั้งน้ีคณะกรรมการไดแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงประกอบดวยกรรมการที่เปนอิสระกํากับดูแลงบการเงิน
และประเมินระบบการควบคุมภายในใหมีประสิทธิผล เพื่อใหมีความม่ันใจไดวามีการบันทึกขอมูลทางบัญชีถูกตอง ครบถวน
อยางเพียงพอ ทันเวลา และปองกันไมใหเกิดการทุจริตหรือการดําเนินงานที่ผิดปกติ โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงไดแสดงไวในรายงานประจําปนี้แลว 

 คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นวาระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ สามารถสรางความม่ันใจไดวางบ
การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทฯ ของบริษัทไทยฟลมอินดัสตร่ี จํากัด (มหาชน) แสดงฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน
และกระแสเงินสด ไดถูกตองในสาระสําคัญแลว 

 

 

 นายอํานาจ   กิตติกรัยฤทธ์ิ 

      กรรมการ 

                                                                                                                     

 

 นายสมชัย   วสุพงศโสธร  

กรรมการ 

 

ดสตร จากด (มหาชน) แสดงฐานะกา

  

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน
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สรุปงบกําไรขาดทุนสําหรับงวด 1 ป ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 

  (หน่วย : ล้านบาท) 
  งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

2557 2556 2557 2556 

รายไดจากการขาย 3,674 4,299 3,674 4,299 
ตนทุนขาย (3,623) (4,151) (3,623) (4,151) 
กําไรข้ันตน 51 148 51 148 

กําไร(ขาดทุน)จากอัตราแลกเปลีย่น 12 2 12 2 

กําไร(ขาดทุน)จากการจําหนายทรัพยสิน - 5 - 5 
รายไดอื่นๆ  25 18 26 18 
รวมรายได้ ś,şřř 4,324 3,712 4,324 

คาใชจายในการขายและบริหาร (221) (249) (221) (239) 
ตนทุนทางการเงนิ (78) (113) (78) (113) 
ขาดทุนก่อนภาษีเงนิได้ (211) (189) (210) (179) 

(คาใชจาย)รายไดภาษีเงินได 1 1 1 1 
ขาดทุนสุทธิ สําหรับปี (210) (188) (209) (178) 

กําไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร - 34 - 34 
ขาดทุนเบ็ดเสร็จ สําหรับปี (210) (154) (209) (144) 

ขาดทนุสุทธิตอหุน (หนวย:บาท) (0.102) (0.137) (0.102) (0.129) 

1. บริษัทฯ มีรายไดจากการขายลดลง 625 ลานบาท หรือเทากับ 14.54% เมื่อเทียบกับปกอน เปนผลจากปริมาณขายลดลง โดยมี
สาเหตุจากการแขงขันดานราคาอยางรุนแรง อันเน่ืองมาจากภาวะเศรษฐกิจของยุโรปและการปรับราคาขายสินคาตามราคา
น้ํามัน   

2. กําไรข้ันตนลดลง 97 ลานบาท  เมื่อเทียบกับปกอน ถึงแมวาบริษัทฯ จะสามารถลดตนทุนดานพลังงานไดแลวก็ตาม  อันเปนผล
จากปริมาณการขายท่ีลดลง  จึงทําใหตนทุนคงที่ตอหนวยเพิ่มขึ้น  ประกอบกับตนทุนวัตถุดิบที่ใชในการผลิตเพ่ิมขึ้น 10% 
ในขณะที่บริษัทฯ สามารถปรับราคาขายสินคาเพ่ิมขึ้นไดเพียง 7%   

3. รายไดอื่นในป 2557 เพิ่มข้ึน 8 ลานบาท  สาเหตุหลักเกิดจากการขายเศษวัสดุและ อ่ืนๆ 

คําอธิบายและวิเคราะหของฝายจัดการ
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4. คาใชจายในการขาย และบริหารในป 2557  มูลคา 221 ลานบาท คิดเปน 6% ของรายได  ในขณะที่ป 2556 มูลคา 239 ลานบาท 
คิดเปน 6% ของรายได  ลดลง 18 ลานบาท  เนื่องจากปริมาณการขายสินคาลดลง  จึงทําใหคาขนสงสินคาลดลงจากปกอน
ประมาณ 13.4 ลานบาท และคาใชจายเกี่ยวกับพนักงานลดลง 4.6 ลานบาท 

5. ในปนี้บริษัทฯ มีกําไรจากอัตราแลกเปล่ียน 12 ลานบาท  เนื่องจากบริษัทฯ ไดบริหารปองกันความเส่ียงดานอัตราแลกเปล่ียน
ดวยการทําสัญญาซ้ือและขายเงินตราตางประเทศลวงหนา  

6. ตนทุนทางการเงินประกอบดวยดอกเบี้ยจาย และคาธรรมเนียมธนาคารรวมลดลงจํานวน 35 ลานบาท เน่ืองจากการชําระหนี้เงิน
กูยืมตามกําหนดเวลาทําใหดอกเบี้ยจายลดลง และคาธรรมเนียมธนาคารท่ีลดลง 

7. สําหรับงบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทัฯ ในป 2557  บริษัทฯ ขาดทุนเบ็ดเสร็จจํานวน 210 ลานบาท และ 
209 ลานบาท ตามลําดับ  บริษัทฯ มีผลขาดทุนเพิ่มข้ึนสําหรับงบการเงินรวมจํานวน 56 ลานบาท  และมีผลขาดทุนสําหรับงบ
การเงินเฉพาะกิจการจํานวน 65 ลานบาท เม่ือเทียบกับปที่แลวจากเหตุผลที่กลาวขางตน   
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Management Explanation and Analysis  

Summary of Profit and Loss Statements for the year 2014 ending December 31, 2014  

  (Unit : Million Baht) 
  Consolidated Separate 

2014 2013 2014 2013 

Sales 3,674 4,299 3,674 4,299 
Cost of sales (3,623) (4,151) (3,623) (4,151) 
Gross profit margin 51 148 51 148 

Gain(Loss) on exchange rate 12 2 12 2 

Profit from sales assets - 5 - 5 
Other income 25 18 26 18 
Total   Revenues ,  4,324 3,712 4,324 

Selling and administrative expenses (221) (249) (221) (239) 
Finance cost (78) (113) (78) (113) 
Loss before income tax (211) (189) (210) (179) 

Income tax expense 1 1 1 1 
Net Loss  (210) (188) (209) (178) 

Defined employee benefit plan actuarial gains  - 34 - 34 
Loss and total comprehensive income for the year  (210) (154) (209) (144) 

Basic earning (loss) per share (Baht) (0.102) (0.137) (0.102) (0.129) 

1. In the year 2014, the Company's revenue decreased by Baht 625 million or 14.54% compared to the previous year due to 
the decrease of sales volume. The reason was from the fierce competition in pricing, resulting from the slowdown of 
European economy and the adjustment of selling price according to the cost of crude oil.  

2. Gross Profit Margin decreased by Baht 97 million compared to the previous year. Even though the Company can reduce 
cost of energy, it mainly comes from the decrease of sales volume, so the fixed cost per unit was increased. Besides, cost 
of raw material also increased 10%, but the Company can increase selling price just 7%. 

3. In the year 2014, Other incomes increased by Baht 8 million compared to the previous year. This mainly came from 
selling scraps and others. 

MaMannaageagg mment en EEExplaxp anna ioat onn nndand AnaAn yysalysisaat lydn aEea t annM nn omgem ax snM nn isplaaa AAMMManaagggeeemmmennt EEExxpllaaannnaaaaattionn aanndd AAnnalyyssiss
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4. Selling and Administrative Expenses in the year 2014 was Baht 221 million or 6% of Sales while that of the previous 
year was Baht 239 million or 6% of Sales, decreasing by Baht 18 million. The decrease was due to the decrease in sales 
volume resulting in lower shipping costs and employee expenses than those of last year about Baht 13.4 million and Baht 
4.6 million respectively. 

5. During the year 2014, The Company’s gain from Foreign Exchange was Baht 12 million because the Company had 
implemented the foreign exchange risk management by entering into forward contracts. 

6. Finance cost consisting of interest expenses and bank charges decreased by Baht 35 million, due mainly to the repayment 
of bank loans on timely schedule. 

7. For the year 2014, .the Company’s Net Loss of the Consolidated Financial Statements was Baht 210 million and the 
Separate Financial Statements was Baht 209 million. The Company’s Net Loss increased Baht 56 million for the 
Consolidated Financial Statements and Baht 65 million for the Separate Financial Statements compared to those of the 
previous year because of the reasons mentioned above.  
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สินทรัพย์ 

 สินทรัพยรวมตามงบการเงินเฉพาะบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 มีจํานวน 2,786.18 ลานบาท ลดลงจาก       
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 เทากับ 332.88 ลานบาท หรือรอยละ 10.67 โดยมีการเปล่ียนแปลงของสินทรัพยที่สําคัญดังนี้ 

สินทรัพย์หมุนเวียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 มีจํานวน 783.32 ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 28.11 ของสินทรัพยรวมลดลง
จาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 จํานวน 149.15 ลานบาทหรือลดลงคิดเปนรอยละ 16  ของสินทรัพยหมุนเวียน ซึ่งสินทรัพย
หมุนเวียนที่เปลี่ยนแปลงไดแก 

 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดลดลงจํานวน 2.87 ลานบาท 
 ลูกหนี้การคาสุทธิลดลงจํานวน 115.26 ลานบาทสาเหตุหลักมาจาก รายไดจากการขายในป 2557 ลดลงถึง รอยละ 

21.79 เม่ือเทียบกับป 2556  
 สินคาคงเหลือสุทธิลดลงจากปลายปที่แลวจํานวน 12.74 ลานบาท เนื่องจากการลดลงของปริมาณสํารองวัตถุดิบ

เพื่อใชในการผลิต ซึ่งเปนการบริหารจัดการเพ่ือลดความเสี่ยงในการเก็บวัตถุดิบอันเนื่องมาจากแนวโนมราคา
วัตถุดิบในขณะนั้น 

 สินทรัพยหมุนเวียนอื่นลดลงจากปที่แลวจํานวน 20.44 ลานบาท สวนใหญเปนการลดลงของลูกหนี้กรมสรรพากร 
15.84 ลานบาท  

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 มีจํานวน 2,002.86 ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 71.89 ของสินทรัพยรวม
ลดลงจากวันท่ี 31 ธันวาคม 2556 จํานวน 183.73 ลานบาท หรือลดลงคิดเปนรอยละ 8.40 ของสินทรัพยไมหมุนเวียน          
ซึ่งสินทรัพยไมหมุนเวียนที่เปลี่ยนแปลงไดแก 

 เงินลงทุนในบริษัทยอย และบริษัทรวม-สุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 มีจํานวน 4.00  ลานบาท ทั้งนี้บริษัทยอย   
5 บริษัท ซึ่งรองรับการลงทุนในธุรกิจการผลิตกระแสไฟฟาจากพลังงานทางเลือก  

 เงินใหกูยืม เงินทดรองจายแกบริษัทยอย ลดลงจํานวน 7.2 ลานบาท บริษัทฯ ไดสํารองจายเงินแกบริษัทยอยทั้ง          
5 บริษัทฯ เพื่อใชดําเนินงานในโครงการลงทุนในธุรกิจการผลิตกระแสไฟฟาจากพลังงานทางเลือก 

 อาคารและอุปกรณที่ใชในการดําเนินงาน-สุทธิ จํานวน 1,411.32 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 50.65 ของสินทรัพย
รวม ลดลงจํานวน 123.14 ลานบาท หรือลดลงคิดเปนรอยละ 8 อันเนื่องมาจากการบันทึกคาเสื่อมราคาของ
สินทรัพยรวม  คาเสื่อมราคาสวนเกินทุนจากการตีราคาทรัพยสินจํานวน  237.66 ลานบาท  และซื้อเครื่องจักร
อุปกรณในปรวม 115.13 ลานบาท  

 ที่ดิน อาคารและอุปกรณที่ไมไดใชในการดําเนินงาน – สุทธิ จํานวน 117.19 ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 4.21   
ของสินทรัพยรวม ลดลงจํานวน 56.97 ลานบาท หรือลดลงคิดเปนรอยละ 32.7 เนื่องมาจากการบันทึกคาเสื่อมราคา
ของสินทรัพยรวม และคาเสื่อมราคาสวนเกินทุนจากการตีราคาทรัพยสิน  

วิเคราะหฐานะการเงินของบริษัทฯ
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 สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 2.02 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 0.07 ของสินทรัพยรวม ลดลงจํานวน  0.40  ลานบาท
หรือลดลงคิดเปนรอยละ 16.55 

หนีÊสินและส่วนผู้ถือหุ้น 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 หนี้สินรวมของบริษัทฯ ตามงบการเงินเฉพาะบริษัทมีจํานวน 1,795.41 ลานบาท คิดเปน
รอยละ 64.44  ของสินทรัพยรวม เพ่ิมข้ึนจากวันที่ 31 ธันวาคม 2556 จํานวน 26.44 ลานบาท หรือเพิ่มข้ึนรอยละ 1.49 โดยมี
การเปล่ียนแปลงของหนี้สินที่สําคัญดังนี้ 

หนีÊสินหมุนเวียน  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 มีจํานวน 1,357.83 ลานบาท คิดเปนรอยละ 48.73 ของสินทรัพยรวม เพิ่มข้ึน
จากวันที่ 31 ธันวาคม 2556 จํานวน 257.53 ลานบาท หรือเพิ่มข้ึนรอยละ 23.40 ซึ่งหนี้สินหมุนเวียนที่เปลี่ยนแปลงไดแก 

 เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน   จํานวน  672.93 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 37.48  
ของหนี้สินรวมเพิ่มข้ึนจากวันที่ 31 ธันวาคม 2556 จํานวน 503.27 ลานบาท หรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 296.64 เนื่องจาก
ในเดือนธันวาคม 2556 บริษัทฯไดรับเงินเพ่ิมทุนจึงชําระหนี้กอนกําหนดเพ่ือลดภาระดอกเบ้ียเปนการช่ัวคราว   

 เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่นจํานวน  505.81 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 28.17 ของหนี้สินรวมลดลง จํานวน 
218.40 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 30.16  ซึ่งสอดคลองกับยอดขายในป 2014 ซึ่งลดลงจากปกอนถึงรอยละ 14.53 

 สวนของหนี้สินระยะยาวท่ีถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป เปนสวนหนึ่งของเงินกูยืมระยะยาวท่ีครบกําหนดชําระใน
ป 2558 จํานวน 177.96 ลานบาท เนื่องจากไดชําระลวงหนาในป 2557 จํานวน 20 ลานบาท 

 หนี้สินหมุนเวียนอื่นจํานวน 1.1 ลานบาทลดลง 7.35 ลานบาท จากการจายเจาหนี้คาหุนสามัญเพิ่มทุน  

หนีÊสินไม่หมุนเวียน  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 มีจํานวน 437.58 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 15.71 ของสินทรัพยรวม 
ลดลงจากวันที่ 31 ธันวาคม 2556 จํานวน  231.09 ลานบาท หรือลดลงคิดเปนรอยละ 34.56 ของหนี้สินไมหมุนเวียน ซึ่ง
หนี้สินไมหมุนเวียนที่เปล่ียนแปลงไดแก 

 เงินกูยืมระยะยาว-สุทธิ จํานวน 197.96  ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 11.03 ของหนี้สินรวมลดลง 197.96 ลานบาท
หรือคิดเปนรอยละ 50 เปนการจายชําระคืนเงินกูระยะยาวของบริษัทฯ ในป 2557 

 หนี้สินภาษีเงินไดรอตัดบัญชีจํานวน 204.31 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 11.38 ของหนี้สินรวม ลดลงจํานวน 
38.30 ลานบาท หรือลดลงคิดเปนรอยละ 15.79 เนื่องจาก การใชมาตรฐานบัญชีฉบับที่ 12 เรื่องภาษีเงินได 

 หนี้สินไมหมุนเวียนอื่นมีจํานวน 35.31 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 1.80 ของหนี้สินรวม เพิ่มข้ึน 5.17 ลานบาท 
หรือคิดเปนรอยละ 17.17 โดยท้ังหมดเปนหนี้สินผลประโยชนพนักงานป 2557 ซึ่งเปนจํานวนท่ีรับรูในกําไรหรือ
ขาดทุน 

ส่วนของผู้ถือหุ้น  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 มีจํานวน 990.77 ลานบาท ลดลงจากวันท่ี 31 ธันวาคม 2556 จํานวน 359.32  
ลานบาท หรือลดลงคิดเปนรอยละ 26.61 ของสวนของผูถือหุน ซึ่งรายการท่ีเปลี่ยนแปลงไดแก 
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 กําไร (ขาดทุน) สะสม บริษัทฯ มีขาดทุนสะสม จํานวน 1,386.21 ลานบาท เพิ่มข้ึนจากปกอน 208.58 ลานบาท 
 รายการองคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุนจํานวน  418.23 ลานบาท ประกอบดวยสวนเกินทุนจากการตีราคา

ที่ดินมียอดคงเหลือจํานวน 174.78 ลานบาท และสวนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยมียอดคงเหลือ จํานวน 243.46 
ลานบาท เปล่ียนแปลงลดลงจากปที่แลว เนื่องจากการคาเสื่อมราคาสําหรับสวนเกินทุนจากการตีราคาเคร่ืองจักร
และภาษีเงินไดในสวนองคประกอบอื่นของผูถือหุนจํานวน 150.74  ลานบาท 

การบริหารจัดการทุน  

 วัตถุประสงคของบริษัทฯ ในการบริหารทางการเงิน คือ การดํารงไวซึ่งความสามารถในการดําเนินงานอยาง
ตอเนื่อง และการดํารงไวซึ่งโครงสรางของทุนท่ีเหมาะสม 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 งบการเงินรวมแสดงอัตราสวนหนี้สินตอทุนเปน 1.83  และ 1.32  ตามลําดับ 
(งบการเงินเฉพาะกิจการอัตราสวนหนี้สินตอทุนเปน 1.81 และ 1.31  ตามลําดับ) 

กระแสเงินสด 

 ( หนวย : ลานบาท ) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   เพิ่มข้ึน %   เพิ่มข้ึน % 

 2557 2556 (ลดลง )  2557 2556 (ลดลง )  

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) 
กิจกรรมดําเนินงาน 

(108.42) 171.59 280.01 163 (114.26) 187.08 301.34 161 

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) 
กิจกรรมลงทุน 

(116.77) (73.86) 42.91 58 (110.34) (91.34) 19 21 

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) 
กิจกรรมจัดหาเงิน 

221.73 (88.20) (309.93) 351 221.73 (88.20) (309.93) 351 

กระแสเงินสดเพ่ิมข้ึน ( ลดลง ) (3.46) 9.53 12.99 136 (2.87) 7.54 10.41 138 

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมดําเนินงาน จํานวน ř08.42 ล้านบาท และ  114.26  ล้านบาท ในงบการเงินรวมและ งบ
การเงินเฉพาะบริษัทฯ  ตามลําดับซึÉงประกอบด้วย 

 ป 2557 งบการเงินรวมมีกําไรจากการดําเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลงของสินทรัพยและหนี้สินจํานวน  3.11     
ลานบาท มีการเปล่ียนแปลงในกําไรลดลงจากปกอนจํานวน  54.17  ลานบาท สวนงบการเงินเฉพาะกิจการ มีกําไร
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จากการดําเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลงของสินทรัพยและหนี้สินดําเนินงานจํานวน  3.30 ลานบาท มีการ
เปลี่ยนแปลงในกําไรลดลงจากปกอนจํานวน 63.54 ลานบาท 

 รายไดและคาใชจายท่ีไมเปนตัวเงินและไมเกี่ยวของกับการดําเนินงานหลัก จํานวน 212.89 ลานบาทและ 211.88 
ลานบาท ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ตามลําดับไดแก 

o Depreciation and amortization 138.65 ลานบาท ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
o คาเผื่อสินคาอะไหลและวัสดุเสื่อมสภาพลาสมัย สํารองผลประโยชนพนักงาน ภาษีหัก ณ ที่จายไมขอคืน 

ขาดทุนจากการตัดจําหนายสินทรัพย รายไดจากการปรับปรุงบัญชี และรายไดภาษีเงินไดรวม 6.55  ลาน
บาท ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

o ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนท่ียังไมเกิดข้ึนจริง 10.07  ลานบาท ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการ 

o คาใชจายดอกเบ้ียจาย 57.89 ลานบาท ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
o ดอกเบ้ียรับ 0.28 ลานบาทและ 1.29  ลานบาท ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ตามลําดับ 

 เงินสดเพ่ิมข้ึนจากรายการเปลี่ยนแปลงของสินทรัพยที่ลดลงรวม 121.14 ลานบาท และ 113.77 ลานบาท ในงบ
การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ตามลําดับ 

 เงินสดลดลงจากรายการเปล่ียนแปลงของหนี้สินทีล่ดลง 232.68 ลานบาท และ 229.83 ลานบาท ในงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการ ตามลําดับ 

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุนจํานวน 116.77 ล้านบาท และ  110.34 ล้านบาท ในงบการเงินรวมและ งบการเงิน
เฉพาะบริษัทฯ ตามลําดับประกอบด้วย  

 เงินฝากสถาบันการเงินท่ีมีขอจํากัดในการใชเพิ่มข้ึน  2.00 ลานบาท ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เงินสดรับจากเงินลงทุนและเงินทดรองจายจากบริษัทยอยทั้ง 5 บริษัท จํานวน  0.26 ลานบาท และ 6.70 ลานบาท
ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการตามลําดับ 

 เงินสดรับจากการจําหนายสินทรัพย 0.10 ลานบาทในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 เงินสดจายเพ่ือซื้อในสวนของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณจํานวน 115.13 ลานบาท ในงบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการ 

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงินจํานวน 221.73  ล้านบาท ในงบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะบริษัทฯ 
ประกอบด้วย 

 เงินสดเพ่ิมข้ึนจากเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูระยะสั้นท่ีเพิ่มข้ึน 495.78  ลานบาท 
 จายคืนเงินกูยืมระยะยาวจํานวน 217.96  ลานบาท 
  เงินสดจายดอกเบ้ีย จํานวน 56.08  ลานบาท 
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Company’s Financial Status Analysis 

Assets 

As of December 31, 2014, the company’s total assets in the separate financial statement were 2,786.18 MB, a 
decrease of 332.88 MB or 10.67% from the year ending of December 31, 2013. The major changes in the assets were as 
follows; 

Current assets As of December 31, 2014, the company’s current assets were 783.32 MB or 28.11 % of total assets, a 
decrease of 149.15 MB or 16% of current assets from the year ending of December 31, 2013. The changes in current 
assets were as follows; 

 Cash and cash equivalents decreased by 2.87 MB.  
 Trade accounts receivable– net decreased by 115.26 M.B. The main reason was that sales in 2104 decreased 

around 21.79% comparing with that in 2013. 
 Inventories – net decreased by 12.74 MB comparing with the end of previous year. The decrease in inventories 

was mainly from the decrease in raw material stock in the purpose of the stock management in order to lower the 
risk from the tendency of raw material price at that time. 

 Other current assets decreased by 20.44 MB comparing with the previous year resulting mainly from the 
decrease in the revenue department receivable 15.84 MB. 
 

Non-current assets As of December 31, 2014, the company’s total non - current assets were 2,002.86 MB or 71.89% of 
total assets, a decline of 183.73 MB or 8.40% of the non-current assets from the year ending of December 31, 2013. The 
changes in non - current assets were as follows; 

 Investments in subsidiary and associated companies – net were 4.00 MB as of December 31, 2014. The new 5 
subsidiary companies were established to support the new investment in the production of electricity power by 
renewable energy. 

 Loans receivable, advance payments- subsidiary, associated and related companies-net decreased by 7.2 MB. 
The company advanced money for new subsidiary companies to operate the project of production of electricity 
power by renewable energy. 

 Plant and equipment used in operation – net were at the value of   1 ,4 1 1 .3 2  MB or 5 0 .6 5 % of total assets, 
decreasing by 123.14 MB or 8% as a consequence of recording depreciation and depreciation for capital surplus 
from revaluation by 237.66 MB and increasing from purchase by 115.13 MB. 
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 Land, plant and equipment not used in operation- net were 117.19  MB or 4.21% of total assets, decreasing by 
56.97 MB or 32.7 % due to depreciation and depreciation for capital surplus from revaluation. 

 Other non-current assets were 2.02 MB or 0.07% of the total assets, a decrease of 0.40 MB or 16.55%. 
 
Liabilities and Equity 

As of December 31, 2014, the company’s total liabilities in the separate financial statement were recorded at 1,795.41 
MB or 64.44% of the total assets, an increase by 26.44  MB or 1.49% from the year ending of December 31, 2013. The 
major changes in liabilities were as follows; 

Current liabilities As of December 31, 2014, the company’s current liabilities were 1,357.83 MB or 48.73 % of the total 
assets, an increase by 257.53  MB or 23.40% from the year ending of December 31, 2013, which consisted of; 

 Bank overdrafts and short-term loans from financial institutions were 672.93 MB or 37.48 % of the total 
liabilities, an increase by 503.27 MB or 296.64% from the year ending of December 31, 2013 due to in 
December 2013, the company received the money from increasing capital and repaid short-term loans before 
repayment schedule to reduce interest expenses. 

 Trade accounts payable and other payable were 505.81 MB or 28.17% of total liabilities, decreasing by 218.40 
MB or 30.16%. That was consistent with the decrease in sales revenue by 14.53% in the year 2014. 

 Current portion of long-term loans due within 2015 was 177.96 MB due to the company repaid the long-term 
loan before its schedule in amount of 20 MB. 

 Other current liabilities were 1.1 MB decreasing by 7.35 MB because of repayment the payable of the purchase 
of newly issued share capital.  

Non-current liabilities As of December 31, 2014, the company’s non-current liabilities were 437.58 MB or 15.71% of 
total assets, a decrease of 231.09 MB or 34.56% of non-current liabilities from the year ending of December 31, 2013. The 
changes were as follows; 

 Long-term loans - net were 197 .96  MB or 11.03% of total liabilities, decreasing by 197.96 MB or 50%. That 
was the repayment of the long-term loan in the year 2014. 

 Deferred tax liabilities were 204.31 MB or 11.38% of total liabilities, decreasing by 38.30 MB or 15.79% due to 
the company changed the accounting policy to the TAS 12 Income Taxes. 
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 Other non - current liabilities were 35.31 MB or 1.80% of total liabilities, an increase of 5.17 MB or 17.17%. All 
of these were employee benefit obligations, the present value of expense in profit or loss statement as at 
December 31, 2014. 

Share holders’ Equity As of December 31, 2014, the company’s shareholders equity was shown at 990.77 MB, a 
decrease of 359.32 MB or 26.61% of total equity. The changes were as follows; 

 Accumulated deficit of 1,386.21 MB, an increase of 208.58 MB from the year ending of December 31, 2013. 
 Other components of equity were 418.23 MB, consisting of capital surplus from land revaluation of 174.78 MB 

and capital surplus from machinery revaluation of 243.46 MB, decreasing by 150.74 MB compared to the 
previous year as a consequence of the depreciation for capital surplus from machinery revaluation and income 
tax on other components of equity. 

Capital management 

The primary objectives of the company’s capital management are to maintain their abilities to carry on as a going concern 
and to maintain an appropriate capital structure.  

As at December 31, 2014 and 2013, debt to equity ratio in the consolidated financial statements was 1.83 and 1.32 
respectively. For the separate financial statements, debt to equity ratio was 1.81 and 1.31 respectively. 

Cash Flow 

 Million baht 

 Consolidated Separate 

   Incr /  %   Incr /  % 

 2014 2013 (Decr)  2014 2013 (Decr)  

Operating cash flows received ( used ) (108.42) 171.59 280.01 163 (114.26) 187.08 301.34 161 

Investing cash flows received ( used )  (116.77) (73.86) 42.91 58 (110.34) (91.34) 19 21 

Financing cash flows  received ( used ) 221.73 (88.20) (309.93) 351 221.73 (88.20) (309.93) 351 

Net  change in cash received ( used ) (3.46) 9.53 12.99 136 (2.87) 7.54 10.41 138 
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The cash flows, derived from operation activities, in the consolidated financial statement were 108.42 MB and those 

in the separate financial statement were 114.26 MB, which consisted of; 

 In the consolidated financial statement 2014, profit and loss from operation before changes in working capital 
was 3.11 MB, decreasing by 54.17 MB and that in the separate financial statement was 3.30 MB, decreasing by 
63.54 MB comparing with the previous year. 

 Non-cash incomes, non-cash expenses and non-core operation items were totally 212.89 MB and 211.88 MB in 
the consolidated financial statement and the separate financial statement respectively as the follows; 

o Depreciation and amortization were 138.65 MB in the consolidated financial statement and the 
separate financial statement. 

o Allowance for obsolete stock, provision for employee benefits, unclaimed withholding tax, loss on 
written off assets, revenue from adjusting account and revenue income tax were 6.55MB. 

o Unrealized loss on exchange rate was 10.07 MB in the consolidated financial statement and the 
separate financial statement. 

o Interest expenses were 57.89 MB in the consolidated financial statement and the separate financial 
statement. 

o The consolidated financial statement and the separate financial statement had interest incomes 0.28 
MB and 1.29 MB respectively. 

 Cash increase from the reduction in assets was 121.14 MB and 113.77 MB in the consolidated financial 
statement and the separate financial statement respectively. 

 Cash reduction from the decrease in liabilities was 232.68 MB and 229.83 MB in the consolidated financial 
statement and the separate financial statement respectively. 

 
The cash flows, used in investment activities, in the consolidated financial statement were 116.77 MB and those in 

the separate financial statement were 110.34 MB, which consisted of; 

 Cash in the restricted bank deposit increased 2.00 MB in the consolidated financial statement and the separate 
financial statement. 

 Cash invested in and advanced to 5 subsidiary companies were 0.26 MB and 6.70 MB in the consolidated 
financial statement and the separate financial statement respectively. 

 Cash received from sale of assets was 0.10 MB in the consolidated financial statement and the separate financial 
statement. 
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 Cash paid for the purchase of property, plant and equipment was 115.13 MB in the consolidated financial 
statement and the separate financial statement. 

The cash flows, used in financing activities, in the consolidated financial statement and those in the separate 

financial statement were 221.73 MB, which consisted of; 

 Cash increased from the increase in bank overdraft account and short-term loan accounts was 495.78 MB. 
 Cash for the repayment of long-term loan was 217.96 MB. 
 Cash paid for the interest expenses 56.08 MB. 
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แบบยืนยนัความถูกตองครบถวนของคาตอบแทนทีจ่ายใหแกผูสอบบัญชี 
รอบปบัญชีส้ินสุดวันที่  31  ธันวาคม 2557 

 
คาตอบแทนจากการสอบบัญชี  ( audit fee ) 
 

รายการที่ ช่ือบริษัทผูจาย ช่ือผูสอบบัญชี คาสอบบัญชี 

1 บมจ. ไทยฟลมอินดัสตร่ี นายจิโรจ  ศริิโรโรจน 1,350,189 

2 บจก. ทีเอฟไอ พาวเวอร นายจิโรจ  ศริิโรโรจน 30,000 

3 บจก. ทีเอฟไอ พาวเวอร (โคราช 1) นายจิโรจ  ศริิโรโรจน 30,000 

4 บจก. ทีเอฟไอ พาวเวอร (โคราช 2) นายจิโรจ  ศริิโรโรจน 30,000 

5 บจก. ทีเอฟไอ พาวเวอร (โคราช 3) นายจิโรจ  ศริิโรโรจน 30,000 

6 บจก. ทีเอฟไอ พาวเวอร (โคราช 4) นายจิโรจ  ศริิโรโรจน 30,000 

 รวมคาตอบแทนจากการสอบบัญชี  1,500,189 

 
 
ขอมูลขางตน 
   

ถูกตองครบถวนแลว  ทั้งน้ี ขาพเจาขอยืนยันวาไมมีขอมูลการใหบริการอ่ืนที่บรษิัท ฯ และบริษทัยอยจายให 
ขาพเจา สํานักงานสอบบัญชีที่ขาพเจาสังกัด  และบคุคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกับขาพเจาและสํานักงานสอบ
บัญชีที่ขาพเจาสังกัด  ที่ขาพเจาทราบ  และไมมีการเปดเผยไวขางตน 
 
ไมถูกตอง  ไมครบถวน  กลาวคือ .............................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................... 
เมื่อปรับปรุงขอมูลขางตน (ถามี) แลว  ขาพเจาขอยืนยันวาขอมูลทัง้หมดในแบบฟอรมน้ี  แสดงคาตอบแทน
สอบบัญชี  และคาบริการอ่ืนท่ีบริษัทและบริษทัยอยจายใหขาพเจา  สํานักงานสอบบัญชีทีข่าพเจาสังกัด และ
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกับขาพเจา  และสํานักงานสอบบญัชีดงักลาวท่ีถูกตองครบถวน 
 
 
     ลงช่ือ ............................................................. 
            (นายจิโรจ   ศิริโรโรจน) 
                       บริษัท  กรินทร ออดิท  จํากัด 
            ผูสอบบัญชีของ  บมจ. ไทยฟลมอินดัสตร่ี 

.................................................
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31 
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25
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ให
577
แ สอผู บญบ ชคาตงค บบัยใองค นทีรบถูกนยัั ตอ จายืนแ ตอ บบแมถนควา สอบบถ ัญญผูสแท ชีหหวนขอบบ แกแบบบบยืนนยยยัันนนคคควาาามถูกตตอองงคคครรบบถววนนนขขขออองคคคคาตตอบบแแทนนททีจ่จาายใหหแแกผูสอบบบญัญชชีี

รอบปปบบัญญญชีสส้ิินสสุดดววววัััันนนทททททีีีีี่่  331  ธันนววาคม 225577
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นายทะเบียน 

ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 
62 อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ช้ัน 4, 6-7 ถ. รัชดาภิเษก   คลองเตย กรุงเทพฯ 10110 
โทร.  (66) 0-2229-2800, 0-2654-5599 Fax 0-2359-1259, TSD Call Center 0-2229-2888 

ผู้สอบบัญชี 

นายจิโรจน ศิริโรโรจน  ผูสอบบัญชีรับอนุญาต  เลขที่  5113 
บริษัท  กรินทร ออดิท จํากัด 
138 อาคารบุญนิมิตร ช้ัน 6 หองบี 1 ถนนสีลม แขวงสุริยวงศ เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500 
โทร. (66) 0-2231-3980-7 
ทีÉปรึกษากฎหมาย 

บริษัท ไพบูลยนิติ จํากัด  8,10  ซอยพุทธบูชา 39  แยก 1-1  ถนนพุทธบูชา แขวงบางมด เขตทุงครุ  กรุงเทพฯ 10140 
โทร.(66) 0-2870-7956 - 60 โทรสาร (66) 0-2870-7961 - 2  
สํานักงาน 

บริษัท ไทยฟลมอินดัสตร่ี จํากัด (มหาชน) 
73/3 หมู 4 ถนนบางนา-ตราด กม.13 ตําบลบางโฉลง อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 10540 
โทร.(66) 0-2316-9205-6, 0-2316-9558 (10สาย), 0-2316-6237-41, 0-2750-1350-63 
โทรสาร (66) 0-2316-9687, 0-2316-6225   E-mail : info@thaifilmind.com 
Website : www.thaifilmind.com 
OFFICE 

Thai Film Industries Public Company Limited 
73/3 Moo4 Bangna-Trad  Rd., K.M.13 Bangchalong, Bangplee, Samutprakan 10540 Thailand 
Tel. (66) 0-2316-9205-6, 0-2316-9558 (10 lines), 0-2316-6237-41, 0-2750-1350-63 
Fax (66) 0-2316-9687, 0-2316-6225 E-mail : info@thaifilmind.com 
Website : www.thaifilmind.com 

“Standard Quality On time Delivery Competitive Prices” 

 

ขอมูลอางอิงและขอมูลทั่วไปของบริษัท
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www.thaifi lmind.com

T = Team   การทํางานเปนทีม และภาวะผูนํา

F = Focus  ความใสใจและมุงมั่นตอผลงาน

     คุณภาพสินคาและบริการ

I = Integrity  คุณธรรม จริยธรรม

  Initialtive  ความคิดสรางสรรค

  Information  การส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ

  Inspiration  ความมุงมั่นตอความสําเร็จ
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Save Earth Save Environment 

บริษัท ไทยฟลมอินดัสตร่ี จํากัด (มหาชน) มีสํานักงานใหญอยูที่  73/3 หมู 4 ถนนบางนา-ตราด กม.13 อ. บางพลี    
จ.สมุทรปราการ และมี โรงงานต้ังอยูที่ ระยองอินดัสเตรียลปารค จ.ระยอง โรงงานเร่ิมดําเนินการต้ังแตเดือนมีนาคม  พ.ศ. 
2535 ภายใตนโยบาย สิ่งแวดลอมท่ีวา  “รักษโลก รักษสิ่งแวดลอม” บริษัทฯ ไดดําเนินการผลิตฟลมเพื่อการบรรจุหีบหอและ
ใชในอุตสาหกรรมตอเน่ือง เพ่ือสนองความตองการของผูบริโภคท้ังภายในประเทศและตางประเทศที่เพิ่มข้ึนอยางรวดเร็ว 
ผลิตภัณฑของบริษัทฯ นอกจากไมมีผลกระทบตอสิ่งแวดลอมแลว ยังเปนท่ียอมรับของลูกคาโดยท่ัวไปในเร่ืองของคุณภาพ 
ทําใหบริษัทฯ เปนผูผลิตและสงออกรายใหญของโลกรายหน่ึง 

ดวยความยึดม่ันในนโยบายส่ิงแวดลอมท่ีวา “รักษโลก รักษสิ่งแวดลอม” บริษัทฯ จึงตระหนักในความรับผิดชอบ
ตอสิ่งแวดลอม และมุงม่ันในการทบทวนปรับปรุงการดําเนินงาน เพื่อรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมอยางตอเน่ือง โดยมีแนวทาง
ในการปฏิบัติดังน้ี 

1. ปฏิบัตติามกฎหมายและขอกําหนดอื่นๆ ทางดานสิ่งแวดลอมท่ีเก่ียวของ 
2. ปองกันและควบคุมการรั่วไหลของวัตถุดิบ สารเคมี น้ําท้ิงและการฟุงกระจายของฝุน 
3. ลดปริมาณขยะและควบคุมการกําจัดของเสียใหถูกตองตามกฎหมาย 
4. จัดใหมีการใชพลังงาน และทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ 
5. จัดทํานโยบายส่ิงแวดลอมเพ่ือเปนแนวปฏิบัติอยางจริงจังและสมํ่าเสมอ ตลอดจนสรางความเขาใจแกพนักงาน 

รวมท้ังผูที่เก่ียวของทุกคน 
6. เปดเผยนโยบายน้ีตอสาธารณชน 

 
บริษัทฯ มีความมุงม่ันและสนับสนุนการดําเนินกิจกรรรมตางๆ  ใหเปนไปตามนโยบายขางตนอยางสมํ่าเสมอ 

 

 

                                                                                                   ( นายชาญชัย กฤษณีไพบูลย ) 

                                                                                       กรรมการ และ รักษาการประธานโครงการ ISO 14001 

 

 

( ั ีไ  )






