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  ไทยฟิล์มฯ เป็นผู้ริเริ่มและบุกเบิกอุตสาหกรรมผลิตฟิล์มบรรจุภัณฑ์ในประเทศไทยมากว่า 34 ปี ได้รับความไว้วางใจใน

คุณภาพสินค้า และบริการจากลูกค้านานาประเทศ ถือเป็นความภาคภูมิใจของคนไทย และเป็นรากฐานที่มั่นคง ต่อการพัฒนา

เศรษฐกิจของประเทศต่อไป

  สำาหรับปี 2560 ไทยฟิล์มฯ ยังคงมุ่งมั่นดูแลรักษาฐานการผลิตฟิล์มบรรจุภัณฑ์ของไทย ให้สามารถแข่งขันกับผู้ผลิต

ฟิล์มต่างประเทศ โดยเฉพาะแข่งขันกับประเทศในกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ตามนโยบายและแผนยุทธศาสตร์         

ไปพร้อมๆ กับการบริหารความเสี่ยง เพื่อประกอบการตัดสินใจ ภายใต้ภาวะเศรษฐกิจชะลอตัว ความผันผวนของราคานำ้ามัน และ

อัตราแลกเปลี่ยน ยึดมั่นหลักธรรมาภิบาล การรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม

  ผมในนามผู้บริหาร และพนักงานของไทยฟิล์มฯ ขอขอบคุณผู้ถือหุ้น ลูกค้าผู้มีอุปการะคุณ และพันธมิตรทางธุรกิจ    

ที่ให้การสนับสนุนด้วยดีเสมอมา 

                                                          

  In Thailand, Thai Film Industries PCL (“TFI”) is an originator and pioneer in Packaging Film                     

Industries excess 34 years gaining the trust in product quality and service from our customers in several 

countries bring us a pride of Thai citizens and being the fundamental role for economic development in  

country. 

  For this year 2017, TFI will be maintaining manufacturing base in Packaging Film Industries                    

in  Thailand and be able to compete with foreign competitors. Especially, able to compete with Asian                     

Economics Community (AEC) as policies and strategies go along with risk management for decision making 

under the circumstance of economic slowdown, oil prices volatility and Foreign Exchange fluctuation. TFI has             

emphasized on adherence to good governance, responsibilities of all stakeholders, as well as paying attention 

to care of an environmental.

  On behalf of TFI’s Top executive management and employees, we would like to thank you our     

shareholders, our value customers and our business alliances for well support.

Mr. Prayudh Mahagitsiri
Chairman and CEO

Message from Chairman and CEO

  สารจากประธานกรรมการ
และผู้อำานวยการใหญ่

บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 25594



ภาพรวมทางการเงิน 
Financial Highlights

    

 ภาพรวมทางการเงิน   Financial Highlights 
 
 ล้านบาท  /  Million Baht 

 2559 
2016 

 2558 
2015 

 2557 
2014 

   ปรับปรงุใหม ่  ปรับปรงุใหม ่
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  Statements of Comprehensive Income      
รายได้จากการขาย Sales Revenues 1,921  2,868  3,674 
รายไดร้วม Total Revenues  1,941  2,885  3,713 
ก าไรขั้นต้น Gross Profit 211  270  52 
ก าไร(ขาดทุน) ก่อนต้นทุนทางการเงิน  Profit ( Loss ) before Finance Costs (22)  100  (132) 
ต้นทุนทางการเงิน  Finance Costs (122)  (80)  (78) 
(ค่าใช้จ่าย) รายได้ อื่นๆ  Other (Expense) Revenue (1)  1  1 
ก าไร (ขาดทุน) สุทธ ิNet Profit (Loss) (145)  21  (209) 
งบแสดงฐานะการเงิน Statements of Financial Position      
สินทรัพย์รวม Total Assets 2,164  2,295  2,482 
หนี้สินรวม Total  Liabilities 1,517  1,512  1,735 
ส่วนของผูถ้ือหุ้น Total Shareholders' Equity 647  783  747 
อัตราส่วนทางการเงนิ  Financial Ratios       
อัตราสภาพคล่อง (เท่า)  Liquidity Ratio  0.47  0.50  0.58 
อัตราก าไรสุทธติ่อรายได้รวม Net Profit Margin (%) (7.47)  0.73  (5.62) 
อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถ้อืหุ้น Return on Equity (%) (20.27)  2.74  (24.49) 
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม Return on Asset (%) (6.50)  0.88  (8.17) 
อัตรา EBITDA ต่อสินทรัพย์รวมเฉลี่ย EBITDA on Total Asset  (%) 4.26  9.43  (0.50) 
อัตราส่วนหนี้สนิต่อส่วนของผู้ถอืหุ้น (เท่า)  Debt to Equity Ratio   2.34  1.93  2.32 
ข้อมูลเกี่ยกับหุ้นสามัญ Information of share capital      
มูลค่าตามบัญชตี่อหุ้น (บาท) Book Value per share (Baht) 0.32  0.38  0.36 
ก าไร (ขาดทุน) สุทธิต่อหุ้น (บาท) Net Profit (Loss) per share (Baht) (0.07)  0.01  (0.10) 
เงินปันผลต่อหุน้ (บาท) Dividend per share (Baht) -  -  - 
ราคาหุ้น ณ วันสิ้นงวด (บาท)  Price of share for the period (Baht) 1.16  1.00  1.33 
      
 
 
 

     

Thai Film Industries Public Company Limited
ANNUAL REPORT 2016 5



    

1. ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  ประจ าปี  2558 เมื่อ วันที่  30 เมษายน 2558 อนุมัติการลดทุนจดทะเบี ยนจ านวน                
2,847.50   ล้านบาท  เป็นทุนจดทะเบียนจ านวน 2,047.50 ล้านบาท โดยการตัดหุ้นสามัญจดทะเบียนที่ยังไม่ได้ออกจ าหน่าย
จ านวน 800 ล้านหุ้น   มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท และอนุมัติการเพิ่มทุนแบบมอบอ านาจทั่วไปจ านวน 614.24 ล้านบาท       
จากเดิมทุนจดทะเบียนจ านวน 2,047.50 ล้านบาท รวมเป็นจ านวน 2 ,661.75 ล้านบาทโดยออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ านวน         
614.25 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท และจดทะเบียนกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 2558 

The 2015 Annual General Meeting on April 30,2015 , the shareholders approve the reduction of the registered capital of the 
Company from Baht 2,847.50 million to Baht 2,047.50 million by cancelling 800 million authorized but unissued ordinary 
shares, with a par value of Baht 1 each.  And approved the increase of the registered capital of the company as a General 
Mandate, in an amount of Baht 614.25 million, from the existing registered capital of the Company of Baht 2,047.50 million 
to Baht 2,661.75 million, by mean of issuance of newly issued ordinary shares, with a par value of Baht 1 each, and the 
company registered authorized share capital with the Ministry of Commerce on June 8, 2015. 

2. ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่  6/2558 เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2558 มีมติอนุมัติให้บริษัทฯ เปลี่ยนแปลง
นโยบายบัญชีเกี่ยวกับการบันทึกบัญชีสินทรัพย์ถาวรจากวิธีราคาที่ตีใหม่เป็นวิธีราคาทุน มีผลบังคับตั้งแต่ 1 มกราคม 2559 เป็น
ต้นไป โดยจะเปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชีส าหรับเครื่องจักร เนื่องจากบริษัทฯ เห็นว่าการบันทึกบัญชีด้วยวิธีราคาทุนมีความ
เหมาะสมกว่าวิธีราคาที่ตีใหม่ เนื่องจากสะท้อนให้เห็นถึงความสามารถในการด าเนินงานของบริษัทฯ ได้เหมาะสมกว่าวิธีราคา
ที่ตีใหม่ โดยอ้างถึงประกาศสภาวิชาชีพฉบับที่ 18/2554 ลงวันที่ 12 เมษายน 2554 ที่ได้ผ่อนปรนให้กิจการที่ใช้วิธีการบันทึก
บัญชีเมื่อมีการตีราคาใหม่ส าหรับสินทรัพย์เดิมตามประกาศสภาวิชาชีพฉบับที่ 25/2549 โดยสามารถโอนค่าเส่ือมราคาส่วนเกิน
ทุนจากการตีราคาทรัพย์สินที่ถือเป็นรายการที่ เกิดขึ้นแล้วไปยังก าไรสะสมโดยตรงโดยไม่ต้องผ่านงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ต่อไปจนถึงรอบระยะเวลาบัญชีเริ่มก่อน 1 มกราคม 2559 การเปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชีดังกล่าว จะมีผลกระทบต่อรายการใน
งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่  1 มกราคม 2559  และ ปรับปรุงย้อนหลัง 

According to the board of directors meeting No. 6/2015 held on December 24, 2015, the board of directors passed a 
resolution to change an accounting policy regarding method of recording fixed assets, machinery, from the revaluation basis 
to cost basis, effective since January 1, 2016. Based on the Company’s opinion, the cost basis is more appropriate since it 
represents the Company’s actual operating results than revaluation basis. Accordance with the announcement of the 
Federation of Accounting Professions No. 18/2554 dated April 12, 2011 which allows the Company to use the former 
accounting for assets revaluation as per the announcement No. 25/2549 that transfer depreciation for capital surplus from 
asset revaluation shall be treated as already occurred to the retained earning directly without passing through the statement of 
comprehensive income until the accounting period beginning before January 1, 2016. The change in accounting policy will 
have an impact on the statement of financial position as at January 1, 2016 and restated. 

 

บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 25596



ความเป็นมาและพัฒนาการที่สำาคัญ
เกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ 
ความเป็นมาและพฒันาการท่ีส าคัญเกีย่วกบัการประกอบธุรกจิ 

ปี 2526 ก่อตั้งบริษัท รัชดาชัย โอ.พี.พี.จ ากัด ผลิตฟิล์มบีโอพีพี แห่งแรกในประเทศไทย ที่จังหวัดสมุทรปราการและแห่งแรกใน
เอเซียตะวันออกเฉียงใต้ 

ปี 2531 เปลี่ยนชื่อเป็น “ บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ จ ากัด ”   
ปี 2532 จดทะเบียนเป็น “บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ จ ากัด (มหาชน)”  

เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ใช้อักษรย่อ “TFI” 
ปี 2533 เปิดสายการผลิตฟิล์มโพลีเอสเตอร์ แห่งแรกในประเทศไทย  

เปิดสายการผลิตฟิล์มบีโอพีพี โรงงานบางพลี สายที่ 2 
สร้างโรงงานแห่งใหม่บนเนื้อที่กว่า 90 ไร่ ที่ระยองอินดัสเตรียลปาร์ค จังหวัดระยอง  

ปี 2535 เปิดสายการผลิตฟิล์มบีโอพีพี สายที่ 1 ที่อาคารโรงงานหลังที่ 1 ของโรงงานระยอง  
ปี 2536 เปิดสายการผลิตฟิล์มบีโอพีพี สายที่ 2 , สายการผลิตฟิล์มซีพีพี สายที่ 1 และสายการผลิตเครื่องเคลือบอลูมิเนียมบนแผ่นฟิล์ม 2 

เครื่อง ที่อาคารโรงงานหลังที่ 1 ของโรงงานระยอง 
ปี 2537 เปิดสายการผลิตฟิล์มบีโอพีพี สายที่ 3 ที่อาคารโรงงานหลังที่ 1 ของโรงงานระยอง 

ขายเครื่องจักรผลิตฟิล์มบีโอพีพี สายที่ 1 ของโรงงานบางพลีให้แก่บริษัทย่อยในประเทศบังคลาเทศ 
ปี 2539 สร้างอาคารโรงงานหลังที่ 2 ที่โรงงานระยอง  
ปี 2540 เปิดสายการผลิตฟิล์มบีโอพีพี สายที่ 4  ที่อาคารโรงงานหลังที่ 2 ของโรงงานระยอง 

ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 9002 ซึ่งเป็นระบบมาตรฐานการผลิตและบริการ 
ปี 2541 รวมมีก าลังการผลิตฟิล์มบีโอพีพี 58,000 ตันต่อปี ฟิล์มโพลีเอสเตอร์ 3,500 ตันต่อปี ฟิล์มซีพีพี 3,500 ตันต่อปี ถือเป็นผู้ผลิต ฟิล์มบีโอพีพี 

รายใหญ่ล าดับหนึ่งในห้าของโลก  
บริษัทฯ ได้รับมาตรฐานอุตสาหกรรม (มอก.) จากส านักมาตรฐานอุตสาหกรรมส าหรับ Cigarette Film 

ปี 2543 พัฒนาผลิตภัณฑ์ฟิล์มชนิดพิเศษ (Specialty Film) ได้แก่ BOPP Opaque Pearlized Film, BOPP Matt Finished Film, Thin Film  for Tape 
Application ฯลฯ เพื่อทดแทนฟิล์มชนิดทั่วๆไป (Commodity Film) โดยสามารถเพิ่มสัดส่วนได้ถึง 30% 
ได้รับการคัดเลือกให้เป็น “ผู้ประกอบการค้าระหว่างประเทศระดับบัตรทอง (Gold Card)”  จากกรมศุลกากรไทย 

ปี 2547 เปิดอาคารโรงงานหลังที่ 3 ที่โรงงานระยอง 
เปิดสายการผลิตฟิล์มบีโอพีพี สายที่ 5 ที่อาคารโรงงานหลังที่ 2 ของโรงงานระยอง และเปิดสายการผลิตฟิล์มบีโอพีพี สายที่ 6 ที่อาคาร
โรงงานหลังที่ 3 เพื่อขยายก าลังการผลิตฟิล์มบีโอพีพี   รวมเป็น 100,000 ตันต่อปี ถือเป็นผู้ผลิตฟิล์มบีโอพีพี รายใหญ่เป็นล าดับหนึ่งของ
โลก 

ปี 2548 ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 9001:2000 ซึ่งเป็นระบบมาตรฐานการจัดการคุณภาพ 
ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 14001:2000 ระบบมาตรฐานการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม 

ปี 2549 ได้รับการรับรอง “Thailand Brand” จากรัฐบาลไทยในฐานะผู้ส่งออกสนิค้าคุณภาพดีเด่น 
ปี 2553 ได้รับการรับรองมาตรฐาน GMP และ HACCP จากสถาบัน Moody International 
ปี 2554 ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 9001:2008 และ ISO 14001:2004 จากสถาบัน BVQI ประเทศอังกฤษ 

ได้รับรางวัล “สถานประกอบการที่มีการจัดการโลจิสติกส์ดีเด่น” จากกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่  กระทรวงอุตสาหกรรม  
ปี 2555 ได้รับรางวัล Thailand Trusted Mark 
ปี 2556 ได้รับรางวัล The Best Practice ในงานมหกรรมการน าเสนอผลงาน Lean Manufacturing Excellence 2013 โดยศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรม

ภาค 9 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมกระทรวงอุตสาหกรรม ร่วมกับ สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญ่ีปุ่น) 
ได้รับใบรับรองว่าเป็นอุตสาหกรรมสีเขียวระดับ 3 จากกระทรวงอุตสาหกรรม 
เพื่อลดต้นทุนการผลิตจึงได้หยุดการผลิตที่โรงงานบางพลี และหยุดสายการผลิตเครื่องเคลือบอลูมิเนียมบนแผ่นฟิล์ม 2 เครื่องที่โรงงาน
ระยองโดยสั่งซื้อเครื่องเคลือบใหม่ทดแทน 

ปี 2557 
 
 
ปี 2558 

ได้รับมอบใบรับรองสถานภาพผู้ประกอบการระดับมาตรฐานเออีโอ (AEO Certification Awarding) โดยอธิบดีกรมศุลกากร เพื่อแสดงว่า
บริษัทฯ เป็นผู้น าเข้า ส่งออก ระดับมาตรฐาน เออีโอ 
ติดตั้งเครื่องเคลือบอลูมิเนียมบนแผ่นฟิล์ม ในอาคารโรงงานที่ 1 โรงงานระยอง เริ่มผลิตในเชิงพาณิชย์ไตรมาสที่ 4  
ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 50001:2011 ระบบการจัดการพลังงาน 
ทดสอบการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพื่อขอการรับรองขึ้นทะเบียนคาร์บอนฟุตพริ้นต์ โดยองค์กรการบริหารการจัดการก๊าซเรือนกระจก 
(องค์การมหาชน) 
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TFI Corperate Milestones  
TFI Corporate Milestones 

 
1983 Established the company under the name of “Ratchadachai O.P.P. Co., Ltd”, the first BOPP Film manufacturer in Thailand 

located in Samutprakarn province and in South East Asia. 
1988 Changed the company’s name to “Thai Film Industries Co., Ltd”. 
1989 Listed in Stock Exchange of Thailand (SET) in the abbreviated name of TFI. 
1990 

 
Invested in the first polyester film line (PET line) in Thailand. 
Invested in the second BOPP line in the Bangplee factory. 
Invested in the new factory on the land more than 90 Rai at Rayong Industrial Park, Rayong Province.  

1992 Invested in the first BOPP line located in the 1st factory building of Rayong factory. 
1993 Expanded the second BOPP line, the new CPP line and the new 2 metalizer lines in the 1st factory building of Rayong factory. 
1994 Expanded the third BOPP line in the 1st factory building of Rayong factory. 

Transfer the first BOPP line of Bangplee factory to its subsidiary in Bangladesh. 
1996 Built the second factory building at the Rayong factory. 
1997 Expanded the forth BOPP line in the 2nd factory building of Rayong factory. 

Be certified the quality system in accordance with the quality standard ISO 9002. 
1998 Became the top five of the biggest BOPP manufacturer in the world with the annual capacity 58,000 metric tons, including the 

annual capacity of CPP 3,500 metric tons and PET 3,500 metric tons. 
Be certified the Thailand Industrial Standard on Cigarette Film by the Thailand Industrial Standards Institute. 

2000 Developed new specialty films such as BOPP Opaque Pearlized Film, BOPP Matt Finished Film and BOPP Thin Film for Tape 
Application etc. to replace commodity films and increased its volume to 30%. 
Be certified as the good exporters “Gold Card” by Royal Thai Custom. 

2004 Built the third factory building at the Rayong factory.  
Expanded the fifth BOPP line in the 2nd factory building of Rayong factory and the sixth BOPP line in the 3rd factory building of 
Rayong factory, the annual capacity totally to 100,000 metric tons becoming the biggest BOPP manufacturer in the world. 

2005 Be certified the quality system in accordance with the quality standard ISO 9001:2000. 
Be certified the environmental management system in accordance with the standard ISO 14001:2000. 

2006 Be awarded “Thailand Brand” from the Royal Thai Government as the excellent quality exporter.  
2010 Be certified the standard GMP & HACCP by Moody International. 
2011 Upgraded the quality standard to ISO 9001:2008 and the environmental management standard to ISO 14001:2004. 

Be awarded “Good Logistics Practice Award” from Department of Primary Industries and Mines, Ministry of Industry.  
2012 Be awarded “Thailand Trusted Mark” 
2013 Be awarded “The Best Practice in Lean Manufacturing Excellence 2013” from Industrial Promotion Center Region 9, Department 

of Industrial Promotion, Ministry of Industry  and Technology Promotion Association (Thailand-Japan) 
Be certified “Green Industry” (Green System) from Ministry of Industry. 
Divested the production lines in Bangplee factory and Replaced the two of the old metalizer lines by the new one in order to 
reduce the production cost. 

2014 
 
 

2015 

Recognized of being Authorized Economic Operator (AEO) Importer / Exporter from Thai Customs Department.  
Set up the new metalizer line in the 1st factory building of Rayong factory and started commercial production in the 4th quarter of 
2014. 
Be certified the energy management system in accordance with the standard ISO 50001:2011.  
Verified greenhouse gas emissions in accordance with the requirements of Thailand Greenhouse Gas Management Organization    
(TGO) guidance of the carbon footprint for organization. 
 

บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 25598



บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ จำ�กัด (มห�ชน)
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ลักษณะการประกอบธรุกิจ 
ลักษณะของผลิตภัณฑ์ 

1. ฟิล์มบีโอพีพี (BOPP Film) ใช้เป็นวัสดุในอุตสาหกรรมบรรจุหีบห่อ และการพิมพ์ ซ่ึงเป็นสินค้าหลักของบริษัทฯ  
2. ฟิล์มโพลีเอสเตอร์ (Polyester Film) ใช้ในอุตสาหกรรมบรรจุอาหารและสินค้าที่เป็นของเหลว  
3. ฟิล์มซีพีพี (CPP Film หรือ Cast Polypropylene Film) ท าหน้าที่เป็นฟิล์มเคลือบและใช้บรรจุอาหารที่มีอายุการเก็บไม่นาน 
4. ฟิล์มเคลือบอลูมิเนียม  (Metallized Film) ผลิตโดยการเคลือบอลูมิเนียมบนฟิล์มทุกชนิด เพื่อเก็บและถนอมอาหาร และ

เคมีภัณฑ์ที่ต้องการอายุการเก็บที่นานขึ้น 
โครงสร้างรายได ้

 ป ี2559 ป ี2558 ป ี2557 
 (ล้านบาท) % (ล้านบาท) % (ล้านบาท) % 

ในประเทศ :       
ฟิล์ม  บีโอพีพ ี     1,102.07     57.36  1,506.05 52.51 1,871.89 50.96 
ฟิล์ม  โพลีเอสเตอร ์            1.00       0.05  1.71 0.06 2.02 0.05 
ฟิล์ม  ซีพีพี          82.55       4.30  98.36 3.43 112.96 3.07 
ฟิล์ม เคลือบอลูมิเนียม            3.41       0.18  9.73 0.34 4.53 0.12 
รวมในประเทศ     1,189.03     61.89  1,615.85 56.34 1,991.40 54.20 
ต่างประเทศ :       
ฟิล์ม  บีโอพีพ ี  722.38   37.60  1,230.46 42.90 1,667.53 45.37 
ฟิล์ม  โพลีเอสเตอร ์  -     -    - - 0.28 0.01 
ฟิล์ม  ซีพีพี  5.84   0.30  7.81 0.27 15.06 0.41 
ฟิล์ม เคลือบอลูมิเนียม  3.88   0.20  14.12 0.49 0.19 0.01 
รวมต่างประเทศ  732.10   38.11  1,252.39 43.66 1,683.06 45.80 
รวมทั้งหมด     1,921.13   100.00  2,868.24 100.00 3,674.46 100.00 

บริษัทร่วม  

บริษัท ไทยคอปเปอร์ อินดัสตรี่ จ ากัด (มหาชน) (ไทยคอปเปอร์) บริษัทฯ ลงทุนใน ไทยคอปเปอร์ จ านวน 1,519 ล้านบาท 
ร้อยละ 18.96 และมีกรรมการร่วมกัน 1 ท่าน ประกอบธุรกิจถลุงแร่ทองแดง ผลิตและจ าหน่ายทองแดงบริสุทธิ์และผลิตภัณฑ์พลอยได้ 
มีโรงงานตั้งอยู่ที่ 9 หมู่ที่ 8 ระยองอินดัสเตรียลปาร์ค ถนนมาบข่าปลวกแดง ต าบลมาบข่า อ าเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง ปัจจุบัน
ไทยคอปเปอร์ไม่ได้ด าเนินการผลิต บริษัทฯ ได้ส ารองการด้อยค่าของเงินลงทุนจากหุ้นที่อยู่ในบริษัทดังกล่าวทั้งจ านวน 1,519 ล้าน
บาทแล้ว ตั้งแต่ไตรมาสที่ 3 ปี 2550 บริษัทฯ จึงจะไม่ได้รับผลกระทบจากไทยคอปเปอร์อีก  

บริษัทย่อย 

 จัดตั้งบริษัทย่อย 5 แห่งคือ บริษัท ทีเอฟไอ พาวเวอร์ (โคราช 1) จ ากัด, บริษัท ทีเอฟไอ พาวเวอร์ (โคราช 2) จ ากัด, บริษัท 
ทีเอฟไอ พาวเวอร์ (โคราช 3) จ ากัด, บริษัท ทีเอฟไอ พาวเวอร์ (โคราช 4) จ ากัด และบริษัท ทีเอฟไอ เทรดดิ้ง จ ากัด (เดิมช่ือ บริษัท  
ทีเอฟไอ พาวเวอร์ จ ากัด ) เพื่อรองรับการขยายตัวทางธุรกิจเกี่ยวกับการผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียน ปัจจุบันได้ส ารอง
การด้อยค่าของเงินลงทุนจากหุ้นที่อยู่ในบริษัทดังกล่าวทั้งจ านวน 4 ล้านบาทแล้ว 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ
ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขันปี 2559 

อุตสาหกรรมพลาสติกในประเทศไทย ปี 2559 ปริมาณและมูลค่าการส่งออกผลิตภัณฑ์พลาสติก เพิ่มขึ้นร้อยละ 4.15%  
เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน เนื่องจากการขยายตัวของเมือง (Urbanization) ของประเทศในกลุ่มอาเซียน ส่งผลให้การส่งออก
ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มวัสดุอุปกรณ์ก่อสร้างเพิ่มขึ้น รวมถึงราคาน้้ามันดิบที่ปรับตัวเพิ่มขึ้น ท้าให้มีผลต่อราคาเม็ดพลาสติกและผลิตภัณฑ์
พลาสติก ส่วนปริมาณและมูลค่าการน้าเข้าผลิตภัณฑ์พลาสติก เพิ่มขึ้นร้อยละ 10.60 ในช่วง 12 เดือน เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปี
ก่อน ตามประเภทของผลิตภัณฑ์ที่เป็นปัจจัยการผลิต 

การส่งออก 

การส่งออกผลิตภัณฑ์พลาสติกในประเทศไทย ปี 2559 ปริมาณการส่งออกผลิตภัณฑ์พลาสติก เพิ่มขึ้นร้อยละ 2.73         
เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน แผ่นฟิลม์บีโอพีพี จะมีปริมาณการส่งออกเพิ่มขึ้นร้อยละ 7.64 และมีอัตราการเติบโตเป็นอันดับ 
3 ของปริมาณการส่งออกผลิตภัณฑ์พลาสติกทั้งหมด ซ่ึงแสดงให้เห็นว่า ผลิตภัณฑ์แผ่นฟิลมบีโอพีพี มีอัตราการเติบโตเฉลิ่ยเพิ่มขึ้น
อย่างต่อเนื่อง ตามอัตราการเติบโตของ GDP เฉลี่ยของแต่ละประเทศ อย่างไรก็ตามการส่งออกไปบางประเทศที่ตั้งก้าแพงภาษีน้าเข้า
ไว้กจ็ะกลายเป็นอุปสรรคในการแข่งขัน 

การน าเข้า 

การน้าเข้าผลิตภัณฑ์พลาสติกในประเทศไทย ปี 2559 มีปริมาณการน้าเข้าผลิตภัณฑ์พลาสติก เพิ่มขึ้นร้อยละ 4.35 เมื่อเทียบ
กับช่วงเดียวกันของปีก่อน โดยเกือบทุกผลิตภัณฑ์มีปริมาณการน้าเข้าเพิ่มขึ้น โดยแผ่นฟิลม์บีโอพีพี ในช่วง 12 เดื อนจะมีปริมาณ
การน้าเข้าเพิ่มขึ้นร้อยละ 20.15 สูงกว่าปีที่ผ่านมาที่มีอัตราการเพิ่มขึ้นเพียงร้อยละ 10.70 จากตัวเลขการน้าเข้าที่เพิ่มสูงขึ้นนี้ แสดงให้
เห็นว่า อัตราการใช้แผ่นฟิลม์ยังมีความต้องการที่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยมีปัจจัยหลักในเรื่องของความได้เปรียบ เทียบในด้าน
ต้นทุนการผลิตที่ต่้าลง ท้าให้การน้าเข้าผลิตภัณฑ์ฟิลม์มาแข่งขันกับผู้ผลิตภายในประเทศได้ ท้าให้ผู้ประกอบการภายในประเทศต้อง
ปรับตัวกันอย่างมากในการลดต้นทุนการผลิตให้ได้ต่้าลง เพื่อให้แข่งขันในตลาดได้ 

เศรษฐกิจโลกในปี 2559 IMF คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 3.1 ภาพรวมเศรษฐกิจของโลกยังคงขยายตัว แม้ว่าเศรษฐกิจของ
หลายๆประเทศจะชะลอตัวจากปี 2558 เศรษฐกิจสหรัฐฯยังคงขยายตัว โดยปัญหาการว่างงานลดลงอย่างต่อเนื่อง เศรษฐกิจสหภาพ
ยุโรปขยายตัวแต่ยังคงมีปัญหาอัตราการว่างงานที่อยู่ในระดับสูง นอกจากนี้ยังคงมีความกังวลในเรื่อง Brexit ที่อาจส่งผลต่อ
เศรษฐกิจสหภาพยุโรป เศรษฐกิจญี่ปุ่นขยายตัวเล็กน้อย ส้าหรับเศรษฐกิจประเทศจีนยังคงชะลอตัวต่อเนื่อง 

สถานการณ์การเงินโลกธนาคารกลางหลายๆประเทศ ยังคงอัตราดอกเบี้ยนโยบายให้อยู่ในระดับต่้า เนื่องจากอัตราเงินเฟ้อ
ยังอยู่ในระดับต่้า และยังคงใช้มาตรการแบบผ่อนคลายเพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจให้ขยายตัวอย่างมีเสถียรภาพ 

สถานการณ์ราคาน้้ามันโลกในปี 2559 ยังคงอยู่ในระดับต่้า อันเป็นผลมาจากกลุ่มประเทศโอเปกตัดสินใจคงก้าลังการผลิต 
และยังมีผู้ผลิตน้้ามันดิบจากช้ันหินดินดาน (Shale oil) ในสหรัฐฯ และแคนาดา จึงส่งผลให้อุปทานน้้ามันโลกยังคงล้นตลาด โดย
ราคาน้้ามันดิบ (Dubai) เฉลี่ย 10 เดือน อยู่ที่ 39.9 USD:Barrel โดยล่าสุดราคาน้้ามันดิบ NYMEX ส่งมอบเดือนมกราคม (ณ วันที่ 7 
ธันวาคม) มีราคาอยู่ที่ 50.3 USD:Barrel ส้าหรับราคาน้้ามันโลกปี 2560 คาดว่าราคาน้้ามันดิบปรับตัวเพิ่มขึ้น เนื่องจากกลุ่มโอเปก
บรรลุข้อตกลงการลดก้าลังการผลิตของกลุ่มในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2559 ซ่ึงข้อตกลงดังกล่าวจะมีผลบังคับใช้ในเดือนมกราคม 
2560 ทั้งนี้ข้อตกลงของกลุ่มโอเปกอาจส่งผลให้ราคาน้้ามันดิบพุ่งขึ้นมาในระยะส้ันเท่านั้น เพราะหากราคาน้้ามันสูงกว่าระดับ 55 
เหรียญสหรัฐฯ ต่อบาร์เรล จะส่งผลให้น้้ามันจากช้ันหินดินดานในสหรัฐฯ มีการผลิตเพิ่มขึ้น 
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ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน 2559
ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขันปี 2559 

อุตสาหกรรมพลาสติกในประเทศไทย ปี 2559 ปริมาณและมูลค่าการส่งออกผลิตภัณฑ์พลาสติก เพิ่มขึ้นร้อยละ 4.15%  
เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน เนื่องจากการขยายตัวของเมือง (Urbanization) ของประเทศในกลุ่มอาเซียน ส่งผลให้การส่งออก
ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มวัสดุอุปกรณ์ก่อสร้างเพิ่มขึ้น รวมถึงราคาน้้ามันดิบที่ปรับตัวเพิ่มขึ้น ท้าให้มีผลต่อราคาเม็ดพลาสติกและผลิตภัณฑ์
พลาสติก ส่วนปริมาณและมูลค่าการน้าเข้าผลิตภัณฑ์พลาสติก เพิ่มขึ้นร้อยละ 10.60 ในช่วง 12 เดือน เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปี
ก่อน ตามประเภทของผลิตภัณฑ์ที่เป็นปัจจัยการผลิต 

การส่งออก 

การส่งออกผลิตภัณฑ์พลาสติกในประเทศไทย ปี 2559 ปริมาณการส่งออกผลิตภัณฑ์พลาสติก เพิ่มขึ้นร้อยละ 2.73         
เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน แผ่นฟิลม์บีโอพีพี จะมีปริมาณการส่งออกเพิ่มขึ้นร้อยละ 7.64 และมีอัตราการเติบโตเป็นอันดับ 
3 ของปริมาณการส่งออกผลิตภัณฑ์พลาสติกทั้งหมด ซ่ึงแสดงให้เห็นว่า ผลิตภัณฑ์แผ่นฟิลมบีโอพีพี มีอัตราการเติบโตเฉลิ่ยเพิ่มขึ้น
อย่างต่อเนื่อง ตามอัตราการเติบโตของ GDP เฉลี่ยของแต่ละประเทศ อย่างไรก็ตามการส่งออกไปบางประเทศที่ตั้งก้าแพงภาษีน้าเข้า
ไว้กจ็ะกลายเป็นอุปสรรคในการแข่งขัน 

การน าเข้า 

การน้าเข้าผลิตภัณฑ์พลาสติกในประเทศไทย ปี 2559 มีปริมาณการน้าเข้าผลิตภัณฑ์พลาสติก เพิ่มขึ้นร้อยละ 4.35 เมื่อเทียบ
กับช่วงเดียวกันของปีก่อน โดยเกือบทุกผลิตภัณฑ์มีปริมาณการน้าเข้าเพิ่มขึ้น โดยแผ่นฟิลม์บีโอพีพี ในช่วง 12 เดื อนจะมีปริมาณ
การน้าเข้าเพิ่มขึ้นร้อยละ 20.15 สูงกว่าปีที่ผ่านมาที่มีอัตราการเพิ่มขึ้นเพียงร้อยละ 10.70 จากตัวเลขการน้าเข้าที่เพิ่มสูงขึ้นนี้ แสดงให้
เห็นว่า อัตราการใช้แผ่นฟิลม์ยังมีความต้องการที่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยมีปัจจัยหลักในเรื่องของความได้เปรียบ เทียบในด้าน
ต้นทุนการผลิตที่ต่้าลง ท้าให้การน้าเข้าผลิตภัณฑ์ฟิลม์มาแข่งขันกับผู้ผลิตภายในประเทศได้ ท้าให้ผู้ประกอบการภายในประเทศต้อง
ปรับตัวกันอย่างมากในการลดต้นทุนการผลิตให้ได้ต่้าลง เพื่อให้แข่งขันในตลาดได้ 

เศรษฐกิจโลกในปี 2559 IMF คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 3.1 ภาพรวมเศรษฐกิจของโลกยังคงขยายตัว แม้ว่าเศรษฐกิจของ
หลายๆประเทศจะชะลอตัวจากปี 2558 เศรษฐกิจสหรัฐฯยังคงขยายตัว โดยปัญหาการว่างงานลดลงอย่างต่อเนื่อง เศรษฐกิจสหภาพ
ยุโรปขยายตัวแต่ยังคงมีปัญหาอัตราการว่างงานที่อยู่ในระดับสูง นอกจากนี้ยังคงมีความกังวลในเรื่อง Brexit ที่อาจส่งผลต่อ
เศรษฐกิจสหภาพยุโรป เศรษฐกิจญี่ปุ่นขยายตัวเล็กน้อย ส้าหรับเศรษฐกิจประเทศจีนยังคงชะลอตัวต่อเนื่อง 

สถานการณ์การเงินโลกธนาคารกลางหลายๆประเทศ ยังคงอัตราดอกเบี้ยนโยบายให้อยู่ในระดับต่้า เนื่องจากอัตราเงินเฟ้อ
ยังอยู่ในระดับต่้า และยังคงใช้มาตรการแบบผ่อนคลายเพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจให้ขยายตัวอย่างมีเสถียรภาพ 

สถานการณ์ราคาน้้ามันโลกในปี 2559 ยังคงอยู่ในระดับต่้า อันเป็นผลมาจากกลุ่มประเทศโอเปกตัดสินใจคงก้าลังการผลิต 
และยังมีผู้ผลิตน้้ามันดิบจากช้ันหินดินดาน (Shale oil) ในสหรัฐฯ และแคนาดา จึงส่งผลให้อุปทานน้้ามันโลกยังคงล้นตลาด โดย
ราคาน้้ามันดิบ (Dubai) เฉลี่ย 10 เดือน อยู่ที่ 39.9 USD:Barrel โดยล่าสุดราคาน้้ามันดิบ NYMEX ส่งมอบเดือนมกราคม (ณ วันที่ 7 
ธันวาคม) มีราคาอยู่ที่ 50.3 USD:Barrel ส้าหรับราคาน้้ามันโลกปี 2560 คาดว่าราคาน้้ามันดิบปรับตัวเพิ่มขึ้น เนื่องจากกลุ่มโอเปก
บรรลุข้อตกลงการลดก้าลังการผลิตของกลุ่มในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2559 ซ่ึงข้อตกลงดังกล่าวจะมีผลบังคับใช้ในเดือนมกราคม 
2560 ทั้งนี้ข้อตกลงของกลุ่มโอเปกอาจส่งผลให้ราคาน้้ามันดิบพุ่งขึ้นมาในระยะส้ันเท่านั้น เพราะหากราคาน้้ามันสูงกว่าระดับ 55 
เหรียญสหรัฐฯ ต่อบาร์เรล จะส่งผลให้น้้ามันจากช้ันหินดินดานในสหรัฐฯ มีการผลิตเพิ่มขึ้น 
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ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ หรือ GDP ในไตรมาสที่ 3 ของปี 2559 ขยายตัวร้อยละ 3.2 ขยายตัวคงที่จากไตรมาสที่ 2 
ของปี 2559 และขยายตัวเพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่ 3 ของปี 2558 ที่ขยายตัวร้อยละ 2.9 โดยปัจจัยที่ท้าให้ขยายตัวจากไตรมาสที่ 2 ของปี 
2559 คือ การผลิตภาคเกษตรเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.9 ปรับตัวเป็นบวกหลังจากลดลง 7 ไตรมาสติดต่อกัน เนื่องจากผลกระทบจากภัยแล้ง
เริ่มผ่อนคลายลง การผลิตภาคอุตสาหกรรมขยายตัวร้อยละ 0.9 ด้านการใช้จ่ายการอุปโภคบริโภคภาคเอกชนขยายตัวร้อยละ 3.5 และ
การลงทุนรวมขยายตัวร้อยละ 1.4 การส่งออกสุทธิเพิ่มขึ้น โดยมีปริมาณการส่งออกสินค้าและการบริการขยายตัวร้อยละ 3.4 ขณะที่
การน้าเข้าสินค้าและบริการลดลงร้อยละ 1.3 

โอกาสในการแข่งขัน 

ตลาดผลิตภัณฑ์แผ่นฟิลม์บีโอพีพีในปีทีผ่านมา มีอัตราการเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง โดยตัว เลขอัตราการส่งออกเพิ่มขึ้น
จากปีที่ผ่านมาร้อยละ 7.64 ในขณะที่ตัวเลขอัตราการน้าเข้าก็เพิ่มขึ้นร้อยละ 20.15 เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา ซ่ึงแสดงให้เห็นว่า
ตลาดยังคงมีความต้องการที่เพิ่มขึ้นได้อย่างต่อเนื่อง ถึงแม้ในสภาวะเศรษฐกิจโลกที่กระเตื้องขึ้นเพียงเล็กน้อยก็ตาม แต่อัตราความ
ต้องการของตลาดยังคงสูงอยู่ โดยเฉพาะตลาดของการแปรรูปบรรจุภัณฑ์ ทั้งที่เป็นบรรจุภัณฑ์อาหารและไม่ใช่อาหาร จะมีอัตรการ
เติบโตมากที่สุด ซ่ึงทางบริษัทฯ ได้มุ่งเน้นในการที่จะพัฒนาผลิตภัณฑ์และขยายเข้าสู่ตลาดเข้าสู่บรรจุภัณฑ์ที่มีความต้องการใช้แผ่น
ฟิลม์ชนิดต่างๆให้เพิ่มมากขึ้น สามารถน้าไปใช้งานได้ง่ายและสะดวกยิ่งขึ้น ในขณะที่สังคมโลกที่จะมีอัตราการเพิ่มขึ้นของ
ประชากรผู้สูงอายุมากขึ้น ที่มีโอกาสน้าไปใช้งานในผลิตภัณฑ์อาหารและยารักษาโรคเช่นกัน  

นอกจากนั้น ช่องทางในการติดต่อส่ือสารและซ้ือขายผ่านทางอินเตอร์เน็ต ในปัจจุบันได้รับความนิยมจากผู้บริโภคคนรุ่น
ใหม่เป็นอย่างมาก  ท้าให้การติดต่อส่ือสารกันได้สะดวกยิ่งขึ้น ทางบริษัทฯ ก็ได้พัฒนาช่องทางในการซ้ือขายผ่านทางอินเตอร์เน็ต 
เว็บไซท์ ซ่ึงจะช่วยอ้านวยความสะดวกให้กับผู้ซ้ือที่เป็นคนรุ่นใหม่ สามารถเข้าถึงผลิตภัณฑ์ของทางบริษัทได้ง่ายและสะดวก
รวดเร็วยิ่งขึ้นเช่นกัน 

อุตสาหกรรมผลิตฟิลม์บีโอพีพี ยังคงมีบทบาทส้าคัญในการเข้าไปมีส่วนร่วมพัฒนาบรรจุภัณฑ์ชนิดต่างๆ ทั้งผลิตภัณฑ์
อาหาร เครื่องส้าอางค์ เวชภัณฑ์ เครื่องประดับ และอื่นๆ อีกมากมาย ในอนาคตที่สังคมเมือง (Urbanization) ก้าลังเติบโตขึ้น ท้าให้
การใช้ชีวิตประจ้าวันต้องเร่งรีบมากขึ้น บรรจุภัณฑ์ต่างๆ จะถูกปรับเปลี่ยนรูปแบบไปตามกระแสนิยม (Life Style) เทคโนโลยี
ใหม่ๆ จะถูกน้าเข้ามาเพิ่มความสะดวกรวดเร็วในด้านต่างๆ ก็จะช่วยส่งเสริมและสนับสนุนให้ เกิดการเปลี่ยนแปลง ท้าให้ความ
ต้องการผลิตภัณฑ์แผ่นฟิลม์บีโอพีพี ได้รับความนิยมอย่างต่อเนื่องและเพิ่มขึ้นสม้่าเสมอ 

Industrial Situation and Competitions 

In Thailand Plastic Industry: The volume and value of plastic export increased 4.15% compared with the same period of 
last year due to the expansion of city (Urbanization) in ASEAN countries boosting construction materials sector to increase, along 
with increasing in crude oil price effecting a price of plastic resins and plastic products. Net Importing in term of quantit ies and 
values of plastic products increased 10.60% comparing with the same period of last year. 

EXPORT 

Thailand: In Year 2016, Net Exporting plastic product increased 2.73% comparing with the same period of last year. In 
addition to, Net exporting Bopp Film Manufacturing increased 7.64% which were ranking in top 3 of net exporting plastic 
product sector, showing a dramatic growth rate. However, tariff barrier policy in some country will be obstacle to compete with. 

IMPORT 

Thailand: In Year 2016, Net Importing plastic product increase 4.35% comparing with the same period of last year. In 
this year, Net importing Bopp film manufacturing increased 20.15% compared with net importing 10.70% in the last year.  Based 
on figure in net importing, indicating that consumption rate has continue to increase. The main factors are the advantage of lower 
production costs to compete with domestic producers. Finally, Domestic producers have to adjust significantly to lower 
production costs to compete in the market. 

International Monetary Fund (IMF) were expected global economy in year 2016 slightly growth by 3.1%. The overall 
global economy continued to expand even though some countries had economic slowdown impacting from year 2015. The US 
economy was still expanding, and unemployment rate continue dropped. By contrast, EU economy was still facing high 
employment rate with a big concern about Brexit will impact EU economy. Japan economy slightly expanded. And China 
economic growth is continued slowing.  

The Global Financial: Several Central banks followed Monetary Policy in a low interest rate due to inflation rate has 
remained persistently low along with adopt flexible policy to stimulate economy for stabilize. 

World Crude Oil Market: In year 2016, Crude oil price extend instability and remained low mainly due to OPEC 
decision to maintain production capacity. Also, there were shale oil producers in the US and Canada that led the global oil supply 
surging. The average 10-month of Dubai crude settles at $39.9 a barrel. NYMEX crude oil future for January delivery (as of 
December 2016) was at $50.3 a barrel. In year 2017, Global Crude oil price will rises due to OPEC agreed in late November to 
cut its production in which will effective in late January 2017. The OPEC agreement will affect crude oil price rising only at the 
short period of time because if the crude oil price reaches $55 a barrel level, there will have more production output in US shale 
oil. 

Gross domestic product (GDP) in the third quarter of 2016 grew by 3.2%, a little slight grew from the second quarter of 
2016, and grew by 2.9% from the same period of last year. The slightly grew in GDP from third quarter of 2016  due to 
agricultural sector rises 0.9% ending seven consecutive quarters of decline in relief of drought condition. Thus, Industrial sector 
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Industrial Situation and Competitions
ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ หรือ GDP ในไตรมาสที่ 3 ของปี 2559 ขยายตัวร้อยละ 3.2 ขยายตัวคงท่ีจากไตรมาสที่ 2 

ของปี 2559 และขยายตัวเพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่ 3 ของปี 2558 ที่ขยายตัวร้อยละ 2.9 โดยปัจจัยที่ท้าให้ขยายตัวจากไตรมาสที่ 2 ของปี 
2559 คือ การผลิตภาคเกษตรเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.9 ปรับตัวเป็นบวกหลังจากลดลง 7 ไตรมาสติดต่อกัน เนื่องจากผลกระทบจากภัยแล้ง
เริ่มผ่อนคลายลง การผลิตภาคอุตสาหกรรมขยายตัวร้อยละ 0.9 ด้านการใช้จ่ายการอุปโภคบริโภคภาคเอกชนขยายตัวร้อยละ 3.5 และ
การลงทุนรวมขยายตัวร้อยละ 1.4 การส่งออกสุทธิเพิ่มขึ้น โดยมีปริมาณการส่งออกสินค้าและการบริการขยายตัวร้อยละ 3.4 ขณะที่
การน้าเข้าสินค้าและบริการลดลงร้อยละ 1.3 

โอกาสในการแข่งขัน 

ตลาดผลิตภัณฑ์แผ่นฟิลม์บีโอพีพีในปีทีผ่านมา มีอัตราการเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง โดยตัว เลขอัตราการส่งออกเพิ่มขึ้น
จากปีที่ผ่านมาร้อยละ 7.64 ในขณะที่ตัวเลขอัตราการน้าเข้าก็เพิ่มขึ้นร้อยละ 20.15 เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา ซ่ึงแสดงให้เห็นว่า
ตลาดยังคงมีความต้องการที่เพิ่มขึ้นได้อย่างต่อเนื่อง ถึงแม้ในสภาวะเศรษฐกิจโลกที่กระเตื้องขึ้นเพียงเล็กน้อยก็ตาม แต่อัตราความ
ต้องการของตลาดยังคงสูงอยู่ โดยเฉพาะตลาดของการแปรรูปบรรจุภัณฑ์ ทั้งที่เป็นบรรจุภัณฑ์อาหารและไม่ใช่อาหาร จะมีอัตรการ
เติบโตมากที่สุด ซ่ึงทางบริษัทฯ ได้มุ่งเน้นในการที่จะพัฒนาผลิตภัณฑ์และขยายเข้าสู่ตลาดเข้าสู่บรรจุภัณฑ์ที่มีความต้องการใช้แผ่น
ฟิลม์ชนิดต่างๆให้เพิ่มมากขึ้น สามารถน้าไปใช้งานได้ง่ายและสะดวกยิ่งขึ้น ในขณะที่สังคมโลกที่จะมีอัตราการเพิ่มขึ้นของ
ประชากรผู้สูงอายุมากขึ้น ที่มีโอกาสน้าไปใช้งานในผลิตภัณฑ์อาหารและยารักษาโรคเช่นกัน  

นอกจากนั้น ช่องทางในการติดต่อส่ือสารและซ้ือขายผ่านทางอินเตอร์เน็ต ในปัจจุบันได้รับความนิยมจากผู้บริโภคคนรุ่น
ใหม่เป็นอย่างมาก  ท้าให้การติดต่อส่ือสารกันได้สะดวกยิ่งขึ้น ทางบริษัทฯ ก็ได้พัฒนาช่องทางในการซ้ือขายผ่านทางอินเตอร์เน็ต 
เว็บไซท์ ซ่ึงจะช่วยอ้านวยความสะดวกให้กับผู้ซ้ือที่เป็นคนรุ่นใหม่ สามารถเข้าถึงผลิตภัณฑ์ของทางบริษัทได้ง่ายและสะดวก
รวดเร็วยิ่งขึ้นเช่นกัน 

อุตสาหกรรมผลิตฟิลม์บีโอพีพี ยังคงมีบทบาทส้าคัญในการเข้าไปมีส่วนร่วมพัฒนาบรรจุภัณฑ์ชนิดต่างๆ ทั้งผลิตภัณฑ์
อาหาร เครื่องส้าอางค์ เวชภัณฑ์ เครื่องประดับ และอื่นๆ อีกมากมาย ในอนาคตที่สังคมเมือง (Urbanization) ก้าลังเติบโตขึ้น ท้าให้
การใช้ชีวิตประจ้าวันต้องเร่งรีบมากขึ้น บรรจุภัณฑ์ต่างๆ จะถูกปรับเปลี่ยนรูปแบบไปตามกระแสนิยม (Life Style) เทคโนโลยี
ใหม่ๆ จะถูกน้าเข้ามาเพิ่มความสะดวกรวดเร็วในด้านต่างๆ ก็จะช่วยส่งเสริมและสนับสนุนให้ เกิดการเปลี่ยนแปลง ท้าให้ความ
ต้องการผลิตภัณฑ์แผ่นฟิลม์บีโอพีพี ได้รับความนิยมอย่างต่อเนื่องและเพิ่มขึ้นสม้่าเสมอ 

Industrial Situation and Competitions 

In Thailand Plastic Industry: The volume and value of plastic export increased 4.15% compared with the same period of 
last year due to the expansion of city (Urbanization) in ASEAN countries boosting construction materials sector to increase, along 
with increasing in crude oil price effecting a price of plastic resins and plastic products. Net Importing in term of quantit ies and 
values of plastic products increased 10.60% comparing with the same period of last year. 

EXPORT 

Thailand: In Year 2016, Net Exporting plastic product increased 2.73% comparing with the same period of last year. In 
addition to, Net exporting Bopp Film Manufacturing increased 7.64% which were ranking in top 3 of net exporting plastic 
product sector, showing a dramatic growth rate. However, tariff barrier policy in some country will be obstacle to compete with. 

IMPORT 

Thailand: In Year 2016, Net Importing plastic product increase 4.35% comparing with the same period of last year. In 
this year, Net importing Bopp film manufacturing increased 20.15% compared with net importing 10.70% in the last year.  Based 
on figure in net importing, indicating that consumption rate has continue to increase. The main factors are the advantage of lower 
production costs to compete with domestic producers. Finally, Domestic producers have to adjust significantly to lower 
production costs to compete in the market. 

International Monetary Fund (IMF) were expected global economy in year 2016 slightly growth by 3.1%. The overall 
global economy continued to expand even though some countries had economic slowdown impacting from year 2015. The US 
economy was still expanding, and unemployment rate continue dropped. By contrast, EU economy was still facing high 
employment rate with a big concern about Brexit will impact EU economy. Japan economy slightly expanded. And China 
economic growth is continued slowing.  

The Global Financial: Several Central banks followed Monetary Policy in a low interest rate due to inflation rate has 
remained persistently low along with adopt flexible policy to stimulate economy for stabilize. 

World Crude Oil Market: In year 2016, Crude oil price extend instability and remained low mainly due to OPEC 
decision to maintain production capacity. Also, there were shale oil producers in the US and Canada that led the global oil supply 
surging. The average 10-month of Dubai crude settles at $39.9 a barrel. NYMEX crude oil future for January delivery (as of 
December 2016) was at $50.3 a barrel. In year 2017, Global Crude oil price will rises due to OPEC agreed in late November to 
cut its production in which will effective in late January 2017. The OPEC agreement will affect crude oil price rising only at the 
short period of time because if the crude oil price reaches $55 a barrel level, there will have more production output in US shale 
oil. 

Gross domestic product (GDP) in the third quarter of 2016 grew by 3.2%, a little slight grew from the second quarter of 
2016, and grew by 2.9% from the same period of last year. The slightly grew in GDP from third quarter of 2016  due to 
agricultural sector rises 0.9% ending seven consecutive quarters of decline in relief of drought condition. Thus, Industrial sector 
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grew 0.9%, Consumption spending rate expanded at 3.5%, Capital investment expanded at 1.4% and Net Exporting of goods and 
service grew at 3.4% while Net Importing of goods and service decreased 1.3% 

OPPORTUNITY FOR COMPETTITION 

Bopp Film industry in last year has been growing continuously by net exporting 7.64%. Meanwhile, net importing 
reported increase 20.15% compared with the same period of last year indicating that the market still constant demand even though 
the global economy is slightly recovery but  high demand in the market, especially in the packaging market process including 
food and non-food packaging still has highest grow potential. The company is focus on developing and expanding the product 
into the packaging with high demand for various types of films, be able to easily use. The global older population society is 
increasing, boosting the opportunity to obtain food and medical products. 

Furthermore, the Channel of E-commerce becomes popular and well known for new generation. The company has 
developed E-trading business through our website which easier and faster to access the company’s product. 

In Conclusion, BOPP films industrial still play a fundamental role in contributing to develop alternative type of 
packaging including Food, Cosmetics, Medical supplies, Jewelry, and other. In near future, city society is growing at fast pace, 
making daily life in rush. Several new modified packaging will be in trend to suitable life style. New technology will be a key 
point to enhance and supporting the product change. These make demand for Bopp films popularity and has continue increase 
consistently. 

บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 255914



ปัจจัยความส าเร็จ และปัจจัยความเส่ียง 
บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับปัจจัยความส าเร็จ ดังนี้ 

1. จัดหาวัตถุดิบที่มีคุณภาพและมีต้นทุนที่ช่วยสนับสนุนความสามารถในการแข่งขันของบริษัทฯ 
2. การปรับปรุงระบบการผลิตและการใช้พลังงาน เพื่อรักษาและเพิ่มความได้เปรียบด้านต้นทุนการผลิต 
3. การพัฒนาบุคคลากรให้มีศักยภาพอย่างต่อเนื่อง 
4. การรักษาและสร้างความพึงพอใจอย่างยั่งยืนให้กับลูกค้า ในสามมิติหลัก คือ คุณภาพสินค้า การส่งมอบที่ตรงเวลา 

และราคาที่ยุติธรรม  
5. การรักษาฐานลูกค้าควบคู่กับการพัฒนาตลาดใหม่ และขยายฐานตลาดเดิมส าหรับสินค้าฟิล์มที่มีมูลค่าสูง 
6. การวิจัยและพัฒนาฟิล์มแบบพิเศษ ที่มีมูลค่าสูง และมีคุณสมบัติและคุณภาพที่ตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้า 
7. การให้ความส าคัญกับความรับผิดชอบต่อสังคมและการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

ปัจจัยความเสี่ยง 

ประเภทความเสี่ยง สาเหตุและลักษณะความเส่ียง ผลกระทบ มาตรการในการรองรับ 
1. ความเสี่ยงด้านการเงิน ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน 

ในสกุลเงินดอลลาร์ สหรัฐอเมริกา 
ยูโร ปอนด์สเตอร์ริง และ เยน 

การก าไรหรือขาดทุนจากอัตรา
แลกเปลี่ยนที่เปลี่ยนแปลงในแต่
ละสกุลเงิน 

- สร้ างสมดุลระหว่างการน า เข้ า
วัตถุดิบและการส่งออกที่ เป็นสกุล
เงินตราต่างประเทศ 
- ติดตามความเคลื่อนไหวของอัตรา
แลก เปลี่ ยนป ระจ า วัน  เ พื่ อห า
มาตรการที่ เหมาะสมเพื่อลดความ
เ ส่ีย งจ ากการขาดทุนจากอัตรา
แลกเปลี่ยน 
- มีสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ
ล่วงหน้า 

ความเส่ียงด้านสภาพคล่องทาง
การเงินและการให้ สินเ ช่ือกับ
ลูกหนี้การค้า 

การช าระเงินล่าช้าและหนี้ สูญ
ของลูกหนี้การค้า 

- บริษัทฯ ทบทวนและติดตามการให้
สินเช่ือการค้าแก่ลูกค้าเป็นรายไตร
มาสเพื่อตรวจสอบความสามารถใน
การช าระเงินของลูกค่าแต่ละราย
ส าหรับลูกค้าในประเทศ 
- ท าประกันลูกหนี้การค้าส าหรับ
ลูกค้าต่างประเทศและใช้เครื่องมือ
ทางการเงิน  

2. ความเส่ียงด้านปฏิบัติการ
และการด าเนินธุรกิจ 

ความเส่ียงด้านความผันผวนของ
ราคาและวัตถุดิบ ซ่ึงมีปัจจัยหลัก
มาจากความผันผวนของราคา
น้ ามันดิบ การเปลี่ยนแปลงของ 
อุ ปสงค์ และอุ ปท านของ เ ม็ ด
พลาสติก และฟิล์มพลาสติกของ
อุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้อง 

การขาดทุนจากความผันผวนของ
ต้นทุนวัตถุดิบและราคาขาย 

- บริษัทฯ ได้จัดให้มีการรายงานการ
เปลี่ยนแปลงของต้นทุนวัตถุดิบตาม
ตัวแปรทางด้านราคาวัตถุดิบและ
ประเมินแนวโน้มต้นทุนวัตถุดิบและ
ราคาขายฟิล์ม เพื่อก าหนดราคาขาย
เป็นรายสัปดาห์  เพื่อป้องกันการ
ขาดทุนจากความผันผวน และให้มี
การแสดงรายงานก าไรจากการแปร
รูปขั้นต้น 

ปัจจัยความสำาเร็จและปัจจัยความเสี่ยง
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ประเภทความเส่ียง สาเหตุและลักษณะความเส่ียง ผลกระทบ มาตรการในการรองรับ 
 ความเ ส่ียงด้ านการขาดแคลน

วัตถุดิบ (เม็ดพลาสติก) เนื่องจาก
ผู้ผลิตภายในประเทศมีเพียงราย
เดียว 

- ท าให้สูญเสียโอกาสทางการตลาด
และไม่สามารถจั ด ส่ งได้ ต าม
ก าหนดเวลาที่ตกลงไว้กับลูกค้า 
- การใช้ก าลังการผลิตไม่เป็นไป
ตามเป้าหมาย 

- สร้างสมดุลระหว่างการน าเข้าเม็ด
พลาสติกและพึ่งพิงเม็ดพลาสติกที่
ผลิตภายในประเทศ 
- ส ารองเม็ดพลาสติกคงคลังให้
เพี ย งพอกับความต้ อ งการผลิ ต
ประมาณ 3 สัปดาห์ หรือปริมาณ
ค าส่ังการผลิตที่มีทั้งหมด 

3. ความเส่ียงด้านการตลาด
และการขาย 

ความเส่ียงจกการถูกใช้มาตรการ
ต อ บ โ ต้ ก า ร ทุ่ ม ต ล า ด  (Anti-
dumping) ในตลาดต่างประเทศ 

- เสียค่าใช้จ่ายสูงในการจ้างทนาย 
- สูญเสียยอดขายและฐานลูกค้า
ในตลาดที่ ถู กมาตรการ เป็ น
ระยะเวลา 5 ปี 

- ก าหนดรายช่ือประเทศที่มีความ
เ ส่ียงและต้อง เฝ้ าติดตามการใช้
มาตรการ AD โดยการประสานงาน
ร่วมกับหน่วยราชการที่เกี่ยวข้องและ
ตัวแทนขายของบริษัทฯ ในประเทศ
นั้นๆ 
- ขยายตลาดในประเทศที่ มีการ
เติบโตและมีความเส่ียงต่ าในการใช้
มาตรการ AD 

ความเสี่ยงจากการแข่งขันที่รุนแรง
ใ น ต ล า ด ใ น ป ร ะ เ ท ศ แ ล ะ
ต่างประเทศ 

- กระทบต่อความสามารถในการ
ท าก าไรของบริษัทฯ 
- ราคาขายที่ตกต่ าในกลุ่มสินค้า 
Commodity 
- การสูญเสียยอดขายและส่วน
แบ่งตลาด 

- ส่งเสริมการขายสินค้าสม่ าเสมอ 
- ขยายตลาดต่างประเทศเพื่อลดการ
พึ่งพิงตลาดส่งออกตลาดใดตลาด
หนึ่งมากเกินไป 
- สร้างความแตกต่างกับคู่แข่งสินค้า
น าเข้าในประเทศไทยจากบริการที่ดี
และจัดส่งที่รวดเร็ว 
- ร่วมกับฝ่าย R&D ในการพัฒนา
สินค้าใหม่ เพื่อลดการแข่งขันและ
เพิ่มการท าก าไร 

4.ความเส่ียงด้านเทคโนโลยี
การผลิต 

เทคโนโลยีการผลิตใหม่มีก าลัง
การผลิตสูง, Yield สูง 

- ต้นทุนการผลิตต่อหน่วยของ
เทคโนโลยีใหม่ต่ ากว่า 
- อัตราของเสียต่ ากว่า 

- มีการพัฒนา Specialty Film บน
เทคโนโลยีเดิม เพื่อสรา้งสมดุล 
- ปรับแผนธุรกิจมุ่งสู่ Value added 
Film 

 

บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 255916



Key Success & Risk Factors 
 Thai Film has emphasized on the following key success factors.  
1. Continuous improvement in production efficiency to increase competitive cost.  
2. Procurement of quality and competitive materials cost to achieve competitive costs. 
3. Enhancement of human development programs to ensure high performance organization. 
4. To achieve customer total and sustainable satisfaction in three aspects; high quality product, on time delivery and fair 

pricing.  
5. Customer retention and new market development especially in high value products.   
6. Research and development in high valued products with properties and qualities that fit customer requirements. 
7. Encouragement of social responsibility and environmental conservation. 

Risk Factors 
Types of Risks Risks Identification Causes & Effects Measurements 

1. Financial Risks Foreign exchange rate 
fluctuation; US dollar, Euro, 
British Pound, Japanese Yen. 

Possible gains or losses from 
each foreign currency 
exchange rate. 

-Balance of Export Sales and 
Imported Raw Materials in the 
same foreign currencies. 
- Daily monitors foreign 
currencies movement to determine 
the best instruments to prevent or 
reduce risks of foreign exchange 
losses. 
- There were forward contracts. 

 Cash Flows, Liquidity and risk 
on credit regarding to trade 
accounts receivable. 

Delayed payment and bad 
dept. 

-Thai Film has monitored local 
and overseas customers’ financial 
status and reviewed their credit 
terms on quarterly basis to ensure 
their payment ability. 
-In case of overseas open credit 
customers, Trade insurance 

2. Operation & 
Business Risks 

Raw materials price fluctuation 
caused by crude oil prices 
volatility and unplanned 
changes of demand & supply 
of plastic resins and other 
plastic films usages. 

Losses from raw material costs 
against films selling prices. 
 

- Monitor actual results of derived 
conversion fees and assess trends 
of regional changing resin costs 
and films selling prices to 
determine and announce 
company’s selling prices. 

Raw materials (PP Resin) short 
supplies as a result of single 
domestic supplier 

- Market opportunity losses 
and delayed delivery time.       
- Production utilization rate 
shortfall of the target 

- Ordering balance between import 
and domestic plastic resins  
- Plastic resin safety stock of 3-
week standard or total back order 
production requirement 

Key Success & Risk Factors
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Types of Risks Risks Identification Causes & Effects Measurements 
3.Marketing & Sales 
Risks 

Risk from Anti-dumping 
measure in overseas market. 

Loosing sales and customer 
base for 5 years. 

- Prepare “watch list” for 
identified AD risk countries. 
- Coordinate with related Thai 
authority and overseas agent to 
monitor AD movement in risk 
countries 
- To expand new market in high 
growth and AD low risk countries 

Risk from tense market 
competition in domestic and 
overseas market. 

- Negatively impact to 
company profitability. 
- Price depression in 
commodity film items. 
- Loosing sales and share in 
domestic and overseas market. 

- To promote regularly. 
- To diversify company export 
market to new country/region in 
order to reduce high dependency 
in one market or sales region. 
- To differentiate TFI from the 
imported film competitor by 
offering better pre and after sales 
service and faster delivery. 
- Coordinate with R&D to develop 
new product with low competition 
and high margin. 

4. Production 
Technology Risk 

- High Capacity for  New 
Technology 
- High Yield   

- Lower production cost per 
unit for New Technology 
- Limit Defeat Rate 

- Research and Development for 
Specialty Film based on exist 
Technology  
- Focusing in Value added Film 

 

บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 255918



คณะกรรมการบริษัท

Board of Directors

นายประยุทธ  มหากิจศิริ 
Mr. Prayudh Mahagitsiri 

นางสุวิมล  มหากิจศิริ 
Mrs. Suvimol Mahagitsiri 

ประธ�นกรรมก�รและผู้อำ�นวยก�รใหญ่ 
Chairman and Chief Executive Officer

รองประธ�นกรรมก�ร 
Vice Chairman 

นางกิ่งเทียน  บางอ้อ
Mrs. Kingthien Bang-or
กรรมก�รอิสระ
Independent Director

นายประดิษฐ  ศวัสตนานนท์
Mr. Pradit Sawattananond
กรรมก�รอิสระ
Independent Director

นายวัฒนชัย  สุวคนธ์
Mr. Vatanachai Suvagondha
กรรมก�รอิสระ
Independent Director

นายเฉลิมชัย มหากิจศิริ
Mr. Chalermchai Mahagitsiri
กรรมก�ร
Director

นางสาวอุษณา มหากิจศิริ
Ms. Ausana Mahagitsiri
กรรมก�ร
Director

นายอำานาจ กิตติกรัยฤทธิ์
Mr. Amnard Kittikrairit
กรรมก�รและกรรมก�รผู้จัดก�ร
Director and Managing Director

นายชาญชัย กฤษณีไพบูลย์
Mr. Chanchai Kissneepaiboon
กรรมก�ร
Director

นายสมชัย วสุพงศ์โสธร
Mr. Somchai Vasupongsortorn
กรรมก�รและเลข�นุก�รบริษัท Director 
and Company Secretary
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โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ
โครงสร้างการถอืหุ้น 

รายช่ือผู้ถือหุ้นใหญ่ของบรษิัท ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ จ ากัด (มหาชน) 

รายช่ือผู้ถือหุ้น วันปิดสมุดทะเบียน 8 มีนาคม 2560 

จ านวนหุน้ที่ถือ % 

1. กลุ่มมหากิจศิร ิ  1,716,680,231 83.84 

2. ธนาคารกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน)   100,339,564 4.90 

3. นายไพศาล แซ่ล่อ    26,067,249 1.27 

4. นายจีรพงษ ์ อิศรางกูร ณ อยุธยา    15,000,000 0.73 

5. นางสุดใจ วุฒิศักดิ์ศิลป ์    12,700,000 0.62 

6. นายสุธี ลิ่มอติบูลย ์     9,754,258 0.48 

7. นายณัฐพงษ์ พันธ์รัตนมงคล     6,000,000 0.29 

8. นายชัยยศ เขมษัเฐียร     5,693,958 0.28 

9. นายเอนก ชัยกิตติศิลป ์     5,075,700 0.28 

10. บริษทัศูนยร์ับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด เพื่อผู้ฝาก     3,521,898 0.17 
 

หมายเหต ุ ผู้ถือหุ้นกลุ่มมหากิจศิริ ประกอบด้วย นายประยุทธ มหากิจศิริ  นางสุวิมล มหากิจศิริ  นางสาวอุษณีย์ มหากิจศิริ         
นายเฉลิมชัย มหากิจศิริ  นางสาวอุษณา มหากิจศิริ  บริษัท เลควูด แลนด์ จ ากัด และ บริษัท พีเอ็ม กรุ๊ป จ ากัด 

โครงสร้างการจัดการ   
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 

คณะกรรมการบริษัท มี 10 ท่าน  ประกอบด้วย 
1. นายประยุทธ มหากิจศิริ ประธานกรรมการและผู้อ านวยการใหญ่ 
2. นางสุวิมล มหากิจศิริ รองประธานกรรมการ 
3. นางก่ิงเทียน บางอ้อ กรรมการอิสระ 
4. นายประดิษฐ ศวัสตนานนท์ กรรมการอิสระ 
5. นายวัฒนชัย สุวคนธ ์ กรรมการอิสระ 
6. นายเฉลิมชัย มหากิจศิริ กรรมการ 
7. นางสาวอุษณา มหากิจศิริ กรรมการ 
8. นายอ านาจ กิตติกรัยฤทธิ ์ กรรมการและกรรมการผู้จัดการ 
9. นายชาญชัย กฤษณีไพบูลย์ กรรมการ 
10. นายสมชัย วสุพงศ์โสธร กรรมการและเลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบมาจากกรรมการอิสระ มี 3 ท่าน  ประกอบด้วย 
1. นางก่ิงเทียน บางอ้อ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
2. นายประดิษฐ ศวัสตนานนท์ กรรมการตรวจสอบ 
3. นายวัฒนชัย สุวคนธ ์ กรรมการตรวจสอบ 

คณะอนุกรรมการก าหนดค่าตอบแทน มี 3 ท่าน  ประกอบด้วย 
1. นายวัฒนชัย สุวคนธ ์ ประธานคณะอนุกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและกรรมการอิสระ 
2. นายประดิษฐ ศวัสตนานนท์ อนุกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและกรรมการอิสระ 
3. นายชาญชัย กฤษณีไพบูลย์ อนุกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและกรรมการ 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มี 4 ท่าน  ประกอบด้วย 
1. นายอ านาจ กิตติกรัยฤทธิ ์ ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
2. นายชาญชัย กฤษณีไพบูลย์ รองประธานกรรมการ 
3. นายสมชัย วสุพงศ์โสธร กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
4. นายชัยยศ เขมัษเฐียร กรรมการ 

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง มี 14 ท่าน  ประกอบด้วย 
1. นายสมชัย วสุพงศ์โสธร ประธานคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 

   รองกรรมการผู้จัดการ สายการเงินและการลงทุน 
2. นายปิยะวัฒน์ ศรีวัฒนวงศ์ กรรมการ – ผู้อ านวยการฝ่ายขายและการตลาดต่างประเทศ 
3. นางสาวปณิตา จารุกุลวรากร กรรมการ – ผู้จัดการฝ่ายขายในประเทศ 
4. นางสาวอัจฉรา ชุณหเอื้อเฟื้อ กรรมการและเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 

   ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน 
5. นายชาตร ี บุนนาค กรรมการ - ผู้อ านวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ 
6. นางอาภรณ์ พงษ์โต กรรมการ - ผู้จัดการฝ่ายเอกสารส่งออก 

บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 255920



โครงสร้างการจัดการ   
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 

คณะกรรมการบริษัท มี 10 ท่าน  ประกอบด้วย 
1. นายประยุทธ มหากิจศิริ ประธานกรรมการและผู้อ านวยการใหญ่ 
2. นางสุวิมล มหากิจศิริ รองประธานกรรมการ 
3. นางก่ิงเทียน บางอ้อ กรรมการอิสระ 
4. นายประดิษฐ ศวัสตนานนท์ กรรมการอิสระ 
5. นายวัฒนชัย สุวคนธ ์ กรรมการอิสระ 
6. นายเฉลิมชัย มหากิจศิริ กรรมการ 
7. นางสาวอุษณา มหากิจศิริ กรรมการ 
8. นายอ านาจ กิตติกรัยฤทธิ ์ กรรมการและกรรมการผู้จัดการ 
9. นายชาญชัย กฤษณีไพบูลย์ กรรมการ 
10. นายสมชัย วสุพงศ์โสธร กรรมการและเลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบมาจากกรรมการอิสระ มี 3 ท่าน  ประกอบด้วย 
1. นางก่ิงเทียน บางอ้อ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
2. นายประดิษฐ ศวัสตนานนท์ กรรมการตรวจสอบ 
3. นายวัฒนชัย สุวคนธ ์ กรรมการตรวจสอบ 

คณะอนุกรรมการก าหนดค่าตอบแทน มี 3 ท่าน  ประกอบด้วย 
1. นายวัฒนชัย สุวคนธ ์ ประธานคณะอนุกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและกรรมการอิสระ 
2. นายประดิษฐ ศวัสตนานนท์ อนุกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและกรรมการอิสระ 
3. นายชาญชัย กฤษณีไพบูลย์ อนุกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและกรรมการ 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มี 4 ท่าน  ประกอบด้วย 
1. นายอ านาจ กิตติกรัยฤทธิ ์ ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
2. นายชาญชัย กฤษณีไพบูลย์ รองประธานกรรมการ 
3. นายสมชัย วสุพงศ์โสธร กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
4. นายชัยยศ เขมัษเฐียร กรรมการ 

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง มี 14 ท่าน  ประกอบด้วย 
1. นายสมชัย วสุพงศ์โสธร ประธานคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 

   รองกรรมการผู้จัดการ สายการเงินและการลงทุน 
2. นายปิยะวัฒน์ ศรีวัฒนวงศ์ กรรมการ – ผู้อ านวยการฝ่ายขายและการตลาดต่างประเทศ 
3. นางสาวปณิตา จารุกุลวรากร กรรมการ – ผู้จัดการฝ่ายขายในประเทศ 
4. นางสาวอัจฉรา ชุณหเอื้อเฟื้อ กรรมการและเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 

   ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน 
5. นายชาตร ี บุนนาค กรรมการ - ผู้อ านวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ 
6. นางอาภรณ์ พงษ์โต กรรมการ - ผู้จัดการฝ่ายเอกสารส่งออก 
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7. นายชุณห์ เฉลิมเทวี กรรมการ - ผู้จัดการฝ่ายวิศวกรรม 
8. นายไกรวิทย์ อนันตชานนท์ กรรมการ - ผู้จัดการฝ่ายผลิต 
9. นางดวงกมล วรดี กรรมการ - ผู้จัดการฝ่ายจัดหา 
10. นางอุไรวรรณ ปราณีตพลารักษ์ กรรมการ - ผู้จัดการฝ่ายจัดซ้ือ 
11. นายภาคภูมิ สุธนวัฒน์ กรรมการ - ผู้จัดการฝ่ายวางแผน 
12. นายอาทิตย ์ ศรีสมโภชน์ กรรมการ - ผู้จัดการคลังสินค้า 
13. นายทศพร แก้วกระจ่างสุข กรรมการ - ผู้จัดการวิจัยและพัฒนา 
14. นางสาวพชรภัทร บุญสุขเกิด กรรมการ - ผู้จัดการสารสนเทศ  

คณะผู้บริหาร (Executive Committee Members-ECM) มี 8 ท่านประกอบด้วย 
1. นายอ านาจ กิตติกรัยฤทธิ ์ กรรมการผู้จัดการ 
2. นายชาญชัย กฤษณีไพบูลย์ รองกรรมการผู้จัดการสายปฏิบัติการ 
3. นายสมชัย วสุพงศ์โสธร รองกรรมการผู้จัดการสายการเงินและการลงทุน 
4. นายชัยยศ เขมัษเฐียร ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ บริหารกลางและสิทธิประโยชน์ 
5. นายชาคริต หมวดมณี ผู้อ านวยการฝ่ายโรงงาน 
6. นายปิยะวัฒน์ ศรีวัฒนวงศ์ ผู้อ านวยการฝ่ายขายและการตลาด-ในประเทศ 
7. นางสาวอัจฉรา ชุณหเอื้อเฟื้อ ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน 
8. นายชาตร ี บุนนาค ผู้อ านวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ 

บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 255922



 ประวัติกรรมการผู้บริหาร
7. นายชุณห์ เฉลิมเทวี กรรมการ - ผู้จัดการฝ่ายวิศวกรรม 
8. นายไกรวิทย์ อนันตชานนท์ กรรมการ - ผู้จัดการฝ่ายผลิต 
9. นางดวงกมล วรดี กรรมการ - ผู้จัดการฝ่ายจัดหา 
10. นางอุไรวรรณ ปราณีตพลารักษ์ กรรมการ - ผู้จัดการฝ่ายจัดซ้ือ 
11. นายภาคภูมิ สุธนวัฒน ์ กรรมการ - ผู้จัดการฝ่ายวางแผน 
12. นายอาทิตย ์ ศรีสมโภชน์ กรรมการ - ผู้จัดการคลังสินค้า 
13. นายทศพร แก้วกระจ่างสุข กรรมการ - ผู้จัดการวิจัยและพัฒนา 
14. นางสาวพชรภัทร บุญสุขเกิด กรรมการ - ผู้จัดการสารสนเทศ  

คณะผู้บริหาร (Executive Committee Members-ECM) มี 8 ท่านประกอบด้วย 
1. นายอ านาจ กิตติกรัยฤทธิ ์ กรรมการผู้จัดการ 
2. นายชาญชัย กฤษณีไพบูลย์ รองกรรมการผู้จัดการสายปฏิบัติการ 
3. นายสมชัย วสุพงศ์โสธร รองกรรมการผู้จัดการสายการเงินและการลงทุน 
4. นายชัยยศ เขมัษเฐียร ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ บริหารกลางและสิทธิประโยชน์ 
5. นายชาคริต หมวดมณี ผู้อ านวยการฝ่ายโรงงาน 
6. นายปิยะวัฒน์ ศรีวัฒนวงศ์ ผู้อ านวยการฝ่ายขายและการตลาด-ในประเทศ 
7. นางสาวอัจฉรา ชุณหเอื้อเฟื้อ ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน 
8. นายชาตร ี บุนนาค ผู้อ านวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ 

ชื่อ – สกุล                                                  นายประยุทธ   มหากิจศิริ  
ต าแหน่งปัจจุบัน   ประธานกรรมการและผู้อ านวยการใหญ่และกรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 
อายุ                                                                    71 ปี 
คุณวุฒิการศึกษา                                             - ปริญญาตรีบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยซานดิเอโก้ สหรัฐอเมริกา      

- ปริญญาดุษฎีบัญฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาบริหารทั่วไป  มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
-ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุร ี
- ศาสตราจารย์ เกียรติคุณ มหาวิทยาลัยการจัดการและเทคโนโลยีอีสเทิร์น อุบลราชธานี 

การผ่านการอบรมหลักสูตรที่จัดโดยสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- Director Accreditation Program – DAP 18/2004 
- Role of the Chairman Program – RCP 16/2007 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท                        ปิดสมุด ณ วันที่ 10 มีนาคม 2559         :   หุ้นสามัญจ านวน  1,063,695 หุ้น เทา่กับ 0.05%  
การซื้อ – ขาย ระหว่างปี                        : -ไม่มี- 
ปิดสมุด ณ วันที่  8 มีนาคม 2560         :   หุ้นสามัญจ านวน 1,063,695 หุ้น เท่ากับ 0.05%. 
(กลุ่มมหากจิศิริ จ านวน 1,716,680,231 หุ้น เท่ากับ 83.84%) 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทของคู่สมรสและบุตรที่ไม่
บรรลุนิติภาวะ                        

หุ้นสามัญจ านวน 118,508,817 หุ้น เท่ากับ 5.79%  
 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร   สมรสกับรองประธานกรรมการ 
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ พ.ศ. 2526 
ประสบการณ์การท างานและการด ารงต าแหน่งกรรมการ
หรือผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน 

2526 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการและผู้อ านวยการใหญ่  บมจ.ไทยฟิล์มอินดัสตร่ี 
2533 – 2554 ประธานกรรมการและผู้อ านวยการใหญ่  บมจ.ไทยน๊อคซ์สเตนเลส 
2554 – 2555 ประธานกรรมการ  บมจ.โพสโค-ไทยน๊อคซ์ 
2555 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการกิตติมศักดิ์  บมจ.โพสโค-ไทยน๊อคซ์ 

ประสบการณ์การท างานและการด ารงต าแหน่งกรรมการ
หรือผู้บริหารในบริษัทอ่ืน 

2532 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการและผู้อ านวยการใหญ่  บจก. ควอลิตี้ คอฟฟ่ีโปรดักส์ 
2535 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ  บจก. พีเอ็มกรุ๊ป   
2541 – ปัจจุบัน กรรมการ  บจก. เลควูด  แลนด ์
2541 – ปัจจุบัน กรรมการ  บจก. เลควูดคันทรี ่คลับ 
2545 – ปัจจุบัน กรรมการ  บจก. ครัวเลควูด 
2545 – ปัจจุบัน กรรมการ  บจก.แอ็คมี ่แค็มพ 
2548 – ปัจจุบัน กรรมการ  บจก.พี.เอ็ม.คอร์ป 
2548 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ  บจก.ริเวอร์ไซต์ ทาวเวอร์ 
2554 – ปัจจุบัน กรรมการ  บจก.เอ็ม ครีก แลนด ์
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ชื่อ – สกุล                                                  นางสุวิมล   มหากิจศิร ิ 
ต าแหน่ง   รองประธานกรรมการและกรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 
อายุ                                                                    70 ปี 
คุณวุฒิการศึกษา                                             - ปริญญาตรีคณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง  
การผ่านการอบรมหลักสูตรที่จัดโดยสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- Director Accreditation Program – DAP  26/2004 
- Role of the Chairman Program – RCP 16/2007 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท                        ปิดสมุด ณ วันที่ 10 มีนาคม 2559          :   หุ้นสามญัจ านวน 118,508,817 หุ้น เท่ากับ 5.79%  
การซื้อ – ขาย ระหว่างปี                         :  -ไม่มี- 
ปิดสมุด ณ วันที่ 8 มีนาคม 2560            :   หุ้นสามัญจ านวน 118,508,817 หุ้น เท่ากับ 5.79% 
(กลุ่มมหากจิศิริ จ านวน 1,716,680,231 หุ้น เท่ากับ.83.84%) 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทของคู่สมรสและบุตรที่ไม่
บรรลุนิติภาวะ                        

หุ้นสามัญจ านวน  1,063,695 หุ้น เท่ากบั 0.05% 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร   สมรสกับประธานกรรมการและผู้อ านวยการใหญ่ 
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ พ.ศ. 2526 
ประสบการณ์การท างานและการด ารงต าแหน่งกรรมการ
หรือผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน 

2526 – ปัจจุบัน รองประธานกรรมการ  บมจ. ไทยฟิล์มอินดัสตร่ี 

ประสบการณ์การท างานและการด ารงต าแหน่งกรรมการ
หรือผู้บริหารในบริษัทอ่ืน 

2532 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ  บจก. เลควูด แลนด ์
2535 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ  บจก. เลควูด คันทรี ่คลับ 
2535 – ปัจจุบัน กรรมการ  บจก. พีเอ็มกรุ๊ป   
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ชื่อ – สกุล                                                  นางกิ่งเทียน  บางอ้อ 
ต าแหน่งปัจจุบัน   กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
อายุ                                                                    72 ปี 
คุณวุฒิการศึกษา                                             - ปริญญาตรี  : บัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

- ปริญญาโท  : บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
การผ่านการอบรมหลักสูตรที่จัดโดยสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- Director Certification Program - DCP  53/2005 
- Director Accreditation Program - DAP 2003 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท                        -ไม่ม-ี 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทของคู่สมรสและบุตรที่ไม่
บรรลุนิติภาวะ                        

-ไม่ม-ี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร   -ไม่ม-ี 
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ พ.ศ. 2543 
ประสบการณ์การท างานและการด ารงต าแหน่งกรรมการ
หรือผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน 

2543 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ  บมจ.ไทยฟิล์มอินดัสตร่ี                    
2547 – ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ  บมจ.ไทยไวร์โพรดักส์                    
2547 – ปัจจุบัน กรรมการผูม้ีอ านาจลงนาม  บมจ. เซลลูลาร์ วิชั่น (ไทยแลนด)์ 
2550 – ปัจจุบัน กรรมการและรักษาการกรรมการผู้จัดการ  บมจ. เงินทุน กรงุเทพธนาทร   
2547 – ปัจจุบัน กรรมการผูม้ีอ านาจลงนาม  บมจ. เงินทุน กรุงเทพธนาทร   

ประสบการณ์การท างานและการด ารงต าแหน่งกรรมการ
หรือผู้บริหารในบริษัทอ่ืน 

2547 – ปัจจุบัน กรรมการผูม้ีอ านาจลงนาม  บจก.ไฮ-เทค เน็ทเวิร์ค 
2547 – ปัจจุบัน กรรมการผูม้ีอ านาจลงนาม  บจก. พิญาณี 
2547 – ปัจจุบัน กรรมการผูม้ีอ านาจลงนาม  บจก. บิสแอนด์ฟัน 
2547 – ปัจจุบัน กรรมการผูม้ีอ านาจลงนาม  บจก. เทคโนโลยีบริหารธุรกิจรักไทย 
2547 – ปัจจุบัน กรรมการผูม้ีอ านาจลงนาม  บจก. เทียร์ วัน  เนทเวิร์ค 
2547 – ปัจจุบัน กรรมการผูม้ีอ านาจลงนาม  บจก. จิโรลา (ประเทศไทย) 
2547 – ปัจจุบัน กรรมการผูม้ีอ านาจลงนาม  บจก.ไอ ทาวเวอร์ 
2547 – ปัจจุบัน กรรมการผูม้ีอ านาจลงนาม  บจก. เอนกบุญ 
2547 – ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ  บจก. สหกลอิควปิเมนท์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Thai Film Industries Public Company Limited
ANNUAL REPORT 2016 25



ชื่อ – สกุล                                                  นายประดิษฐ   ศวัสตนานนท์ 
ต าแหน่ง   กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ  และอนุกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 
อายุ                                                                    68 ป ี
คุณวุฒิการศึกษา                                             - ปริญญาตรี พาณิชยศาสตร์บัณฑิต  จุฬาลงกรณ์   มหาวิทยาลัย 

- ปริญญาโท บริหารธุรกิจ Central State University, Oklahoma , U.S.A 
- หลกัสูตร Chief  Financial Officer Certification Program  รุ่นที่ 1/2004  
  จากสมาคมนกับัญชี และผู้สอบบัญชรีับอนุญาตแห่งประเทศไทย 

การผ่านการอบรมหลักสูตรที่จัดโดยสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- Directors Certification Program รุ่นที่ 3/2000 
- Audit Committee Program  รุ่นที่  3/2004  
- Chief Financial Officer Certification Program รุ่นที่ 1/2004 
- Improving the Quality of Financial Reporting  รุ่นที่ 4/2006  
- Monitoring the Quality of Financial Reporting  รุ่นที่ 5/2007  
- Monitoring the Internal Audit Function  รุ่นที่ 5/2008  
- Monitoring the System of internal Control and Risk Management รุ่นที่ 2/2008  
- Role of the Compensation Committee  รุ่นที่ 6/2008  
- Advanced Audit Committee Program  รุ่นที่ 13/2013  
- How to Develop a Risk Management Plan  รุ่นที่ 4/2013 
- Corporate Governance for Capital Market Intermediaries รุ่นที่ 1/2014 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท                        -ไม่มี- 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทของคู่สมรสและบุตรที่ไม่
บรรลุนิติภาวะ                        

-ไม่มี- 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร   -ไม่มี- 
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ 28 ม.ค. 2547 
ประสบการณ์ท างาน 2544 – 2549 นักวิชาการประจ าคณะกรรมาธิการ การเงิน  การคลัง การธนาคารฯ      

สภาผู้แทนราษฎร       
2546 – 2549 กรรมการ บจก. ศูนย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) 
2548 – 2549 ที่ปรึกษาคณะกรรมาธิการการพัฒนาเศรษฐกิจสภาผู้แทนราษฎร       

การด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัท 
จดทะเบียน 

2543 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  บมจ.หลักทรัพย์ เคจีไอ 
2547 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  บมจ.ไทยฟิล์มอินดัสตร่ี 
2547 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ  บมจ.เอเซียเสริมกิจลีสซิง่ 
2558 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ  บมจ. ณุศาศิร ิ

การด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทอ่ืน -ไม่มี- 
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ชื่อ – สกุล                                                  นายวัฒนชัย   สุวคนธ์ 
ต าแหน่ง   กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบและประธานอนุกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 
อายุ                                                                    74 ป ี
คุณวุฒิการศึกษา                                             - ปริญญาตรีพาณิชย์ศาสตร์บัณฑิต คณะพาณิชย์ศาสตร์และการบัญชี ม.ธรรมศาสตร์   

- วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร วปอ. รุ่นที่ 38 
การผ่านการอบรมหลักสูตรที่จัดโดยสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- Director Certification Program – DCP 79/ 2006 
- Audit Committee Program- ACP 16/2007 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท                        -ไม่ม-ี 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทของคู่สมรสและบุตรที่ไม่
บรรลุนิติภาวะ                        

-ไม่ม-ี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร   -ไม่ม-ี 
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ 18 เม.ย. 2549 
ประสบการณ์ท างาน  2510 – 2536 ผู้จัดการฝ่ายขาย / กรรมการบริหาร   บจก. น้ ามันคาลเท็กซ ์(ไทย) 

2536 – 2544 รองผู้ว่าการฝ่ายกฎหมาย , รองผู้ว่าการฝ่ายปฏิบัติการ ,รองผู้ว่าการฝ่าย
บริหาร  การทางพิเศษแห่งประเทศไทย 

2544 – 2545     รักษาการผู้ว่าการการทางพิเศษแห่งประเทศไทย   
การทางพิเศษแห่งประเทศไทย 

การด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัท จด
ทะเบียน 

2549 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ   บมจ.ไทยฟิล์มอินดัสตร่ี 

การด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทอ่ืน  -ไม่มี- 
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ชื่อ – สกุล                                                  นายเฉลิมชัย   มหากิจศิร ิ 
ต าแหน่ง   กรรมการและกรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 
อายุ                                                                    38 ปี 
คุณวุฒิการศึกษา                                             - ปริญญาโท Finance, Boston University, ประเทศสหรัฐอเมริกา 
การผ่านการอบรมหลักสูตรที่จัดโดยสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- Directors Accreditation DAP 2004   
- Directors Certification Program DCP 2005 

การผ่านการอบรมหลักสูตรอ่ืน - Capital Market Academy No.17 (2013) 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท                        ปิดสมุด ณ วันที่  10 มีนาคม 2559        :    หุ้นสามัญจ านวน 337,064,559 หุ้น เท่ากับ 16.46%  

การซื้อ – ขาย ระหว่างปี                        : -ไม่มี- 
ปิดสมุด ณ วันที่ 8 มีนาคม 2560           :   หุ้นสามัญจ านวน  337,064,559 หุ้น เท่ากับ 16.46% 
(กลุ่มมหากจิศิริ จ านวน 1,716,680,231 หุ้น เท่ากับ 83.84%)   

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทของคู่สมรสและบุตรที่ไม่
บรรลุนิติภาวะ                        -ไม่มี- 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร   บุตรชายประธานกรรมการและผู้อ านวยการใหญ่ และรองประธานกรรมการ 
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ 22 เม.ย. 2554 
ประสบการณ์การท างานและการด ารงต าแหน่งกรรมการ
หรือผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน 

2552 – ก.ย. 2554 กรรมการและผู้ช่วยประธานกรรมการและผู้อ านวยการใหญ่ 
บมจ.โพสโค-ไทยน๊อคซ์ 

ก.ย. 2554 – ปัจจุบัน กรรมการ  บมจ.โพสโค-ไทยน๊อคซ์ 
2554 – ปัจจุบัน กรรมการ  บมจ.ไทยฟิล์มอินดัสตร่ี 
2555 – ปัจจุบัน กรรมการ  บมจ.ยูนิค ไมนิ่ง เซอร์วิสเซส 
ม.ค. 2555 – ม.ค. 2556 กรรมการ บมจ. โทรีเซนไทย เอเยนต์ซีส์ 
ก.พ. 2556 – ธ.ค. 2556 รองประธานกรรมการบริหาร บมจ. โทรีเซนไทย เอเยนต์ซีส์ 
2557 – ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการใหญ่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารบมจ.โทรีเซนไทย เอเยนต์ซีส์ 
6 ม.ค. 2557 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริษัทและ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บมจ.พีเอ็ม โทรีเซน 

เอเชีย โฮลดิ้งส ์ 

2555 – ปัจจุบัน 
รองประธานกรรมการบริหาร และ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บมจ.เมอร์เมด      
มาริไทม์ 

ประสบการณ์การท างานและการด ารงต าแหน่งกรรมการ
หรือผู้บริหารในบริษัทอ่ืน 

2541 – ปัจจุบัน        กรรมการ  บจก. เลควูด  แลนด ์
2541 – ปัจจุบัน            กรรมการ  บจก. เลควูดคันทรี ่คลับ 
2545 – ปัจจุบัน        กรรมการ  บจก. ครัวเลควูด 
2545 – ปัจจุบัน        กรรมการ  บจก. แอ็คมี่ แค็มพ 
2548 - ปัจจุบัน กรรมการ  บจก. พี.เอ็ม.คอร์ป                
2548 – ปัจจุบัน กรรมการ  บจก. พีเอ็ม กรุ๊ป 
2553 – ก.ค. 2557 กรรมการบริหาร  บจก. สินทรัพย์ ลินน์ ฟิลลิปส ์
2553 – ปัจจุบัน กรรมการบริหาร  บจก. ศักดิ์ไชยสิทธิ ์
2554 – ปัจจุบัน กรรมการ  บจก. เอ็ม ครีก แลนด ์
2554 – ปัจจุบัน กรรมการ  บจก. เมาน์เท่น ครีก ดีเวลลอปเม้นท์ 
2554 - ปัจจุบัน   กรรมการ  บจก. พหลโยธิน การ์เด้นท์ 
2551 – ปัจจุบัน ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  บจก.โฟร วนั วัน เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ 
2555 – ปัจจุบัน กรรมการ  บจก.คอฟฟ่ี แกลลอรี ่
2556 – ปัจจุบัน กรรมการ  บจก.โฟร วัน วัน ฟัน 
2556 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก.พี เอ็ม ควอลิตี้ ฟูด แอนด์ เบฟเวอเรจ 

 

บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 255928



ชื่อ – สกุล                                                  นายเฉลิมชัย   มหากิจศิร ิ 
ประสบการณ์การท างานและการด ารงต าแหน่งกรรมการ
หรือผู้บริหารในบริษัทอ่ืน (ต่อ) 

2556 -  ปจัจุบัน ประธานกรรมการและผู้อ านวยการใหญ่ บจก. ทีเอฟไอ พาวเวอร์ (โคราช 1) 
2556 -  ปจัจุบัน ประธานกรรมการและผู้อ านวยการใหญ่  บจก. ทีเอฟไอ พาวเวอร์ (โคราช 2) 
2556 -  ปจัจุบัน ประธานกรรมการและผู้อ านวยการใหญ่  บจก. ทีเอฟไอ พาวเวอร์ (โคราช 3) 
2556 -  ปจัจุบัน ประธานกรรมการและผู้อ านวยการใหญ่  บจก. ทีเอฟไอ พาวเวอร์ (โคราช 4) 
2556 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการและผู้อ านวยการใหญ่  บจก. ทีเอฟไอ เทรดดิ้ง 
2559 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. เนเชอรัล เบฟ 
2559 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก พีเอ็มที พร็อพเพอร์ต้ี 
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ชื่อ – สกุล                                                  นางสาวอุษณา   มหากิจศิริ  
ต าแหน่งปัจจุบัน   กรรมการและกรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 
อายุ                                                                    36 ป ี
คุณวุฒิการศึกษา                                             - ปริญญาตรีคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยบอสตัน สหรัฐอเมริกา 

-  ปริญญาโทคณะบริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
การผ่านการอบรมหลักสูตรที่จัดโดยสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- Director Accreditation Program – DAP 2004  
 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท                        ปิดสมุด ณ วันที่ 10 มีนาคม 2559         :    หุ้นสามัญจ านวน 707,725,644 หุ้น เท่ากับ 34.57%  
การซื้อ – ขาย ระหว่างปี                        : -ไม่มี- 
ปิดสมุด ณ วันที่ 8 มีนาคม 2560         :   หุ้นสามัญจ านวน 707,725,644 หุ้น เทา่กับ 34.57% 
(กลุ่มมหากจิศิริ จ านวน  1,716,680,231 หุ้น เท่ากับ 83.84%) 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทของคู่สมรสและบุตรที่ไม่
บรรลุนิติภาวะ                        -ไม่มี- 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร   บุตรีประธานกรรมการและผู้อ านวยการใหญ่ และรองประธานกรรมการ 
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ 13 ส.ค. 2556 
ประสบการณ์การท างานและการด ารงต าแหน่งกรรมการ 
ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน 

2555 - ปัจจุบัน กรรมการ  บมจ.โทรีเซนไทย เอเยนต์ซีส์            
2556 – ปัจจุบัน กรรมการ บมจ. ไทยฟิล์มอินดัสตร่ี 

ประสบการณ์การท างานและการด ารงต าแหน่งกรรมการ
หรือผู้บริหารในบริษัทอ่ืน 

2541 – ปัจจุบัน        กรรมการ  บจก. เลควูด แลนด ์
2541 – ปัจจุบัน        กรรมการ  บจก. เลควูดคันทรี่คลับ 
2545 – ปัจจุบัน        กรรมการ  บจก. ครัวเลควูด 
2545 – ปัจจุบัน        กรรมการ  บจก. แอ็คมี่ แค็มพ 
2548 – ปัจจุบัน        กรรมการ  บจก. พี.เอ็ม.คอร์ป 
2551 – ปัจจุบัน        กรรมการ  บจก. พหลโยธินการ์เด้น 
2551 – ปัจจุบัน        กรรมการ  บจก. โฟร วัน วัน เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ 
2552 – ปัจจุบัน            กรรมการและกรรมการผู้จัดการ  บจก. คอฟฟ่ี แกลลอร ี
2553 – ปัจจุบัน        กรรมการและกรรมการผู้จัดการ  บจก. เดอะเนสท์ พร็อพเพอร์ต้ี 
2553 – ปัจจุบัน        กรรมการ  บจก. ควอลลิตี้ คอฟฟ่ี โปรดักท์ 
2554 – ปัจจุบัน        ประธานฝ่ายปฏิบัติการ  บจก. พีเอ็ม กรุ๊ป 
2554 – ปัจจุบัน        กรรมการ  บจก. เอ็ม ครีก แลนด ์
2554 – ปัจจุบัน        กรรมการ  บจก. เมาน์เท่นครีก ดเีวลอปเม้นท์ 
2556 – ปัจจุบัน        กรรมการ  บจก. โฟร วัน วัน ฟัน 
2556 – ปัจจุบัน        กรรมการ  บจก. พีเอ็ม ควอลิตี้ ฟูด แอนด์ เบฟเวอเรจ 
2557 – ปัจจุบัน กรรมการ  บจก. พีเอช มาการอง (ประเทศไทย) 
2559 – ปัจจุบัน กรรมการ  บจก. เนเชอรัล เบฟ 

 

 

 

 

 

 

บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 255930



ชื่อ – สกุล                                                  นายอ านาจ  กิตติกรัยฤทธิ ์
ต าแหน่งปัจจุบัน   กรรมการผู้จัดการ,ประธานกรรมการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและกรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 
อายุ                                                                    54 ปี 
คุณวุฒิการศึกษา                                             -ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร์ (เกียรตินิยม) มหาวิทยาลัยพระจอมเกล้าพระนครเหนือ วิชาเอก เทคโนโลยี 

การผลิต   
-ปริญญาโท บริหารธุรกิจ  (MBA)  มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

การผ่านการอบรมหลักสูตรที่จัดโดยสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- Anti-Corruption for Executive Program 12/2014 
- Director Certification Program -DCP  197/2014 
- Chartered Director Class 9/2015 
- Corporate Governance for Executive Class 7/2016 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท                        -ไม่มี- 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทของคู่สมรสและบุตรที่ไม่
บรรลุนิติภาวะ                        -ไม่มี- 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร   -ไม่มี- 
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ 12 มี.ค. 2557 
ประสบการณ์การท างานและการด ารงต าแหน่งกรรมการ 
หรือผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน 

2548 – มี.ค. 2557 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ  บมจ. เจริญโภคภัณฑ์อาหาร 
2557 – พ.ค.2557 กรรมการ  บมจ. ไทยฟิล์มอินดัสตร่ี 
พ.ค. 2557 – ปัจจุบัน กรรมการและกรรมการผู้จัดการ บมจ. ไทยฟิล์มอิสดัสตร่ี 

ประสบการณ์การท างานและการด ารงต าแหน่งกรรมการ 
หรือผู้บริหารในบริษัทอ่ืน 

2557 – ปัจจุบัน กรรมการ  บจก. ทีเอฟไอ พาวเวอร์ (โคราช 1) 
2557 – ปัจจุบัน กรรมการ  บจก. ทีเอฟไอ พาวเวอร์ (โคราช 2) 
2557 – ปัจจุบัน กรรมการ  บจก. ทีเอฟไอ พาวเวอร์ (โคราช 3) 
2557 – ปัจจุบัน กรรมการ  บจก. ทีเอฟไอ พาวเวอร์ (โคราช 4) 
2557 – ปัจจุบัน กรรมการ  บจก. ทีเอฟไอ เทรดดิ้ง  
2559 – ปัจจุบัน กรรมการ  บจก. เนเชอรัล เบฟ  

 
ชื่อ – สกุล                                                  นายชาญชัย กฤษณีไพบูลย์  

ต าแหน่งปัจจุบัน   
กรรมการ, รองกรรมการผู้จัดการ สายปฏิบัติการและกรรมการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ
กรรมการผู้มอี านาจลงนาม 

อายุ                                                                    49 ปี 
คุณวุฒิการศึกษา                                             -  ปริญญาตรีสาขาเคมี สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

-  ปริญญาโทการจัดการส าหรับผู้บริหาร (MPA)  คณะรัฐประศาสนศาสตร์  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร   
ศาสตร์ 
-   Executive Development Program – EDP รุ่นที่  9/2012 

การผ่านการอบรมหลักสูตรที่จัดโดยสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

-ไม่มี- 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท                        -ไม่มี- 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทของคู่สมรสและบุตรที่ไม่
บรรลุนิติภาวะ                        -ไม่มี- 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร   -ไม่มี- 
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ 7 พ.ย. 2555 
ประสบการณ์การท างานและการด ารงต าแหน่งกรรมการ 
หรือผู้บริหารในบริษทัจดทะเบียน 

2548 – มิ.ย.2555   ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสายเทคนิค   บมจ.ไทยฟิล์มอินดัสตร่ี                            
มิ.ย.2555 – ปัจจุบัน กรรมการและรองกรรมการผู้จัดการ สายปฏิบัติการ  บมจ.ไทยฟิล์มอินดัสตร่ี                            

ประสบการณ์การท างานและการด ารงต าแหน่งกรรมการ 
หรือผู้บริหารในบริษัทอ่ืน 

-ไม่มี- 

 

อินดัสตรี่
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ชื่อ – สกุล                                                  นายสมชัย  วสุพงศ์โสธร  
ต าแหน่งปัจจุบัน กรรมการ, เลขานุการบริษัท ,กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง, 

ประธานคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง, รองกรรมการผู้จัดการ สายการเงินและการลงทุน และ
กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

อายุ                                                                    53 ปี 
คุณวุฒิการศึกษา                                             -ปริญญาตรีบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช    

-บรรษัทภิบาลส าหรับผู้บริหาร กรมพัฒนาธุรกิจการค้า 2008 
การผ่านการอบรมหลักสูตรที่จัดโดยสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

Company Secretary Program – CSP47/2012 
-Board Reporting Program – BRP8/2012 
-Fundamental Practice for Corporate Secretary - FPCS 26/2012 
-Company Report Program – CRP4/2012 
-Effective Minute Taking – EMT24/2012 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท                        -ไม่มี- 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทของคู่สมรสและบุตรที่ไม่
บรรลุนิติภาวะ                        -ไม่มี- 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร   -ไม่มี- 
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ 23 เม.ย. 2553 
ประสบการณ์การท างานและการด ารงต าแหน่งกรรมการ 
หรือผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน 

2553 – ก.พ.2555  กรรมการและผู้อ านวยการฝ่ายการเงิน  บมจ.ไทยฟิล์มอินดัสตร่ี                       
มี.ค.2555- เม.ย.2555 กรรมการและผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน  บมจ.ไทยฟิล์มอินดัสตร่ี 

พ.ค.2555- มิ.ย.2555 กรรมการ, ปฏิบัติหน้าที่แทนเลขานุการบริษัท 
และผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน  บมจ.ไทยฟิล์มอินดัสตร่ี 

มิ.ย.2555- ก.ค.2555 กรรมการ, ปฏิบัติหน้าที่แทนเลขานุการบริษัทและรองกรรมการผู้จัดการ 
สายการเงินและการลงทุน  บมจ.ไทยฟิล์มอินดัสตร่ี 

ก.ค.2555 - ปัจจุบัน กรรมการ, เลขานุการบริษัท และรองกรรมการผู้จัดการ สายการเงินและ 
การลงทุน  บมจ.ไทยฟิล์มอินดัสตร่ี 

ประสบการณ์การท างานและการด ารงต าแหน่งกรรมการ 
หรือผู้บริหารในบริษัทอ่ืน 
 
 

2550 – ปัจจุบัน     กรรมการ   บมจ.ไทยคอปเปอร์ อินดัสตร่ี                                   
2556 – ปัจจุบัน กรรมการ  บจก. ริเวอร์ไซด์ ทาวเวอร์ 
2556 – ปัจจุบัน กรรมการ  บจก. ทีเอฟไอ พาวเวอร์ (โคราช 1) 
2556 – ปัจจุบัน กรรมการ  บจก. ทีเอฟไอ พาวเวอร์ (โคราช 2) 
2556 – ปัจจุบัน กรรมการ  บจก. ทีเอฟไอ พาวเวอร์ (โคราช 3) 
2556 – ปัจจุบัน กรรมการ  บจก. ทีเอฟไอ พาวเวอร์ (โคราช 4) 
2556 – ปัจจุบัน กรรมการ  บจก. ทีเอฟไอ เทรดดิ้ง 
2556 – ปัจจุบัน กรรมการ  บจก. พีเอ็ม กรุ๊ป 
2557 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. พีเอช มาการอง (ประเทศไทย) 
2557 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. พีเอ็ม เลิร์นนิ่ง เซ็นเตอร์ 
2558 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. เมาน์เท่น ครีก ดเีวลลอปเม้นท์ 
2559 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. เนเชอรัล เบฟ 

 

 

 

บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 255932



 

ชื่อ – สกุล                                                  นายชัยยศ  เขมัษเฐียร 
ต าแหน่งปัจจุบัน   ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการบริหารกลางและสิทธิประโยชน์ 
อายุ                                                                    50 ปี 
คุณวุฒิการศึกษา                                             - ปริญญาตรี วิชาเอกสังคมวิทยา วิชาโทบริหาร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์    
การผ่านการอบรมหลักสูตรที่จัดโดยสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) -ไม่ม-ี 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท                        
ปิดสมุด ณ วันที่ 27 มีนาคม 2558         :    หุ้นสามัญจ านวน 5,693,958 หุ้น เทา่กับ 0.28%  
การซื้อ – ขาย ระหว่างปี                        : -ไม่มี- 
ปิดสมุด ณ วันที่ 10 มีนาคม 2559         :   หุ้นสามัญจ านวน 5,693,958 หุ้น เท่ากับ 0.28% 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทของคู่สมรสและบุตรที่ไม่
บรรลุนิติภาวะ                        

-ไม่ม-ี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร   -ไม่ม-ี 
ประสบการณ์การท างานและการด ารงต าแหน่งกรรมการ 
หรือผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน 

2532 – 2552               ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ  บมจ.ไทยฟิล์มอินดัสตร่ี           
2553 – มิ.ย.2555 ผู้อ านวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธรุการ  บมจ.ไทยฟิล์มอินดัสตร่ี    
มิ.ย.2555 – ปัจจุบัน ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ – บริหารกลางและสิทธิประโยชน ์

บมจ.ไทยฟิล์มอินดัสตร่ี 
ประสบการณ์การท างานและการด ารงต าแหน่งกรรมการ 
หรือผู้บริหารในบริษัทอ่ืน 

-ไมม่-ี 
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การกำากับดูแลกิจการ
การก ากับดแูลกิจการ 

 บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ จ ำกัด (มหำชน) ตระหนักถึงควำมส ำคัญในกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี โดยยึดถือหลักธรรมำภิบำล
และข้อพึงปฏิบัติตำมแนวทำงกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของบริษัทจดทะเบียน บริหำรงำนด้วยควำมโปร่งใสและมีควำมรับผิดชอบ 
ตลอดจนกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงและเพิ่มควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของกิจกำร เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและสำธำรณชนมีควำมเช่ือมั่น
และสำมำรถตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ได้  

 คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้ก ำหนดนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรขึ้นตำมหลักกำรของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
และระเบียบปฏิบัติของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (กลต.) เพื่อส่งเสริมหลักธรรมำภิบำลของ
องค์กร โดยมุ่งเน้นกำรด ำเนินธุรกิจด้วยควำมโปร่งใส มีคุณธรรม จริยธรรม และควำมซ่ือสัตย์สุจริต บนพื้นฐำน จรรยำบรรณทำง
ธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในกำรท ำงำน โดยจัดท ำเป็นคู่มือไว้เป็นลำยลักษณ์อักษร เพื่อใช้เป็นแนวปฏิบัติที่ดีของ คณะกรรมกำร  
บริษัทฯ ผู้บริหำร และพนักงำน และผู้มีส่วนได้เสีย ซ่ึงจะน ำไปสู่องค์กรที่ยั่งยืนอย่ำงแท้จริง และก ำหนดให้คณะกรรมกำรบริษัท      
มีกำรทบทวนควำมเหมำะสมเป็นประจ ำ ทุกปีอย่ำงต่อเนื่อง และเปิดเผยในเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

 บริษัทฯ ได้จัดสัมมนำเพื่อส่ือสำรนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรและจรรยำบรรณธุรกิจ แก่ผู้บริหำรและพนักงำนทุกระดับ
ของบริษัทฯ ให้เข้ำใจและมีกำรติดตำมให้กำรปฏิบัติงำนเป็นไปตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำร ภำยใต้กำรดูแลของคณะกรรมกำร
ตรวจสอบของบริษัทฯ และคณะกรรมกำรบริษัทฯ อย่ำงใกล้ชิด ซ่ึงหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทฯ ประกอบด้วยสำระส ำคัญ
ดังต่อไปนี้ 

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น 
2. กำรปฏิบัตติ่อผู้ถือหุน้อย่ำงเท่ำเทยีมกัน 
3. กำรค ำนึงถึงบทบำทของผู้มีส่วนได้เสีย 
4. กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส 
5. ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 

หลักการก ากับดูแลกิจการ 
1. สิทธิของผู้ถอืหุ้น ( Rights of Shareholders) 

บริษัทฯ ตระหนักดีว่ำผู้ถือหุ้นเป็นเจ้ำของที่แท้จริงของบริษัทฯ และควบคุมกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ผ่ำนกำรแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรบริษัทฯ เพื่อให้ท ำหน้ำที่แทนตน ผู้ถือหุ้นจึงมีสิทธิในกำรตัดสินใจเกี่ยวกับกำรเปลี่ยนแปลงที่ส ำคัญของบริษัทฯ 
ดังน้ันบริษัทฯ จึงให้ควำมส ำคัญถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยก ำหนดหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรในเรื่องสิทธิของผู้ถือหุ้น เพื่อให้
คณะกรรมกำรบริษัทฯ ผู้บริหำร และพนักงำนถือปฏิบัติดังนี้ 

1.1 ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในกำรซ้ือ ขำย โอนหุ้น และสิทธิในกำรรับใบหุ้น 
1.2 ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในกำรได้รับส่วนแบ่งก ำไรของกิจกำร 

นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผล   
บริษัทฯ มีนโยบำยที่จะจัดสรรเงินก ำไรประจ ำปี โดยกำรจ่ำยเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นเมื่อปรำกฏว่ำ 
- ผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ มีก ำไร และ 
- บริษัทฯ ไม่มียอดขำดทุนสะสมเหลืออยู่ และ 
- บริษัทฯ มีกระแสเงินสดเพียงพอที่จะจ่ำยเงินปันผลได้ และ 
- กำรพิจำรณำจ่ำยเงินปันผลจะพิจำรณำถึงกำรลงทุนในโครงกำรต่ำงๆ ของบริษัทฯ ด้วย 

1.3 ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในกำรได้รับข่ำวสำร ข้อมูลของบริษัทฯ อย่ำงถูกต้อง ครบถ้วนเพียงพอ ทันเวลำในรูปแบบที่
เหมำะสมในกำรตัดสินใจที่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ และตนเอง โดยเท่ำเทียมกันและตรวจสอบได้ 

1.4 ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในกำรเข้ำร่วมประชุมและลงคะแนนในที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนกำรรับทรำบกฎเกณฑ์และ
วิธีกำรในกำรเข้ำร่วมประชุม ได้รับข้อมูลที่เพียงพอในกำรพิจำรณำและควำมเห็นของกรรมกำรในแต่ละวำระ
ก่อนกำรประชุมตำมเวลำอันควร มีโอกำสซักถำมกรรมกำร มีสิทธิมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้ำร่วมประชุมและออก
เสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

1.5 ผู้ถือหุ้นมีสิทธิรับทรำบผลกำรด ำเนินงำนและอนุมัติงบกำรเงินของบริษัทฯ ตลอดจนกำรร่วมตัดสินใจในกำร
เปลี่ยนแปลงนโยบำยที่ส ำคัญของบริษัทฯ เช่นกำรแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมกำร รวมทั้งกำรก ำหนด
ค่ำตอบแทนกรรมกำร กำรแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก ำหนดค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชี กำรจัดสรรเงินปันผล กำร
ก ำหนดหรือแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ กำรลดทุนกำรเพิ่มทุน และกำรอนุมัติรำยกำรพิเศษ     
เป็นต้น 

1.6 เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นส่งค ำถำมที่เกี่ยวข้องกับวำระกำรประชุมผู้ถือหุ้น ถึงคณะกรรมกำรบริษัทฯ ล่วงหน้ำก่อน
วันประชุมผู้ถือหุ้น ผ่ำนทำงอีเมล์ของเลขำนุกำรบริษัท หรือทำงโทรสำร โดยแจ้งผ่ำนระบบข่ำวของตลำด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยพร้อมกับกำรแจ้งเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 

1.7 ในวำระกำรเลือกตั้งกรรมกำร บริษัทฯ เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในกำรแต่งตั้งกรรมกำรเป็นรำยบุคคล
และสนับสนุนให้มีกำรใช้บัตรลงคะแนนเสียง เพื่อควำมโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

1.8 บริษัทฯ อ ำนวยควำมสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในกำรเข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้นและออกเสียงอย่ำงเต็มที่ โดย
จัดประชุมในวันท ำกำร ที่สถำนที่ใกล้เคียงส ำนักงำนบริษัทฯ มีกำรคมนำคมสะดวก  ง่ำยต่อกำรเดินทำงของผู้
ถือหุ้น รวมถึงอ ำนวยควำมสะดวกให้กับนักลงทุนสถำบันในกำรเข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้นด้วย 

1.9 ผู้ถือหุ้นซ่ึงมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ำหนึ่งในห้ำ ของจ ำนวนหุ้นที่จ ำหน่ำยได้ทั้งหมดหรือผู้ถือหุ้นไม่น้อย
กว่ำ 25 คน ซ่ึงมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ำหนึ่งในสิบของจ ำนวนหุ้นที่จ ำหน่ำยได้ทั้งหมด  จะเข้ำช่ือกันท ำ
หนังสือขอให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ เรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นกำรประชุมวิสำมัญเมื่อใดก็ได้  โดยระบุเหตุผล 
ในกำรขอเรียกประชุมให้ชัดเจนในหนังสือดังกล่ำว ในกรณีเช่นนี้คณะกรรมกำรบริษัทฯ ต้องจัดให้มีกำร
ประชุมผู้ถือหุ้นภำยในหนึ่งเดือน นับแต่วันได้รับหนังสือจำกผู้ถือหุ้น 

1.10 ประธำนกรรมกำร กรรมกำร กรรมกำรผู้จัดกำร ผู้บริหำรระดับสูงของบริษัทฯ กรรมกำรตรวจสอบ และ 
อนุกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทน เข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้นอย่ำงพร้อมเพรียงและร่วมตอบข้อซักถำมต่อที่ประชุม
ผู้ถือหุ้น 

 ในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2559 บริษัทฯ อ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้น รวมถึงนักลงทุนสถำบัน ในกำรเข้ำ
ร่วมกำรประชุมผู้ถือหุ้น โดยบริษัทฯ คัดเลือกสถำนที่กำรจัดประชุมซ่ึงมีระบบขนส่งมวลชนเข้ำถึงและพอเพียงเพื่อให้ผู้ถือหุ้น
สำมำรถเดินทำงเข้ำร่วมประชุมได้อย่ำงสะดวก บริษัทฯได้น ำระบบบำร์โค้ด (Barcode) มำใช้ในกำรลงทะเบียนและนับคะแนนเสียง 
เพื่อช่วยให้ขั้นตอนกำรลงทะเบียนและกำรประมวลผลกำรลงคะแนนเสียงเป็นไปอย่ำงรวดเร็วและได้จัดเตรียมอำกรแสตมป์ให้แก่   
ผู้ถือหุ้นในกำรมอบฉันทะ ทั้งนี้เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้น 

การจัดประชุมผู้ถือหุ้นในปี 2559 

 บริษัทฯ ได้ให้ควำมส ำคัญและเคำรพสิทธิของผู้ถือหุ้น และปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์และกฎหมำยที่ก ำหนด โดยบริษัทฯ ได้
ก ำหนดให้จัดประชุมผู้ถือหุ้นประจ ำปีภำยใน 4 เดือนนับจำกวันส้ินสุดรอบปีบัญชี และในกรณีที่มีควำมจ ำเป็นเร่งด่วนต้องเสนอ

บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 255934



1.3 ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในกำรได้รับข่ำวสำร ข้อมูลของบริษัทฯ อย่ำงถูกต้อง ครบถ้วนเพียงพอ ทันเวลำในรูปแบบที่
เหมำะสมในกำรตัดสินใจที่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ และตนเอง โดยเท่ำเทียมกันและตรวจสอบได้ 

1.4 ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในกำรเข้ำร่วมประชุมและลงคะแนนในที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนกำรรับทรำบกฎเกณฑ์และ
วิธีกำรในกำรเข้ำร่วมประชุม ได้รับข้อมูลที่เพียงพอในกำรพิจำรณำและควำมเห็นของกรรมกำรในแต่ละวำระ
ก่อนกำรประชุมตำมเวลำอันควร มีโอกำสซักถำมกรรมกำร มีสิทธิมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้ำร่วมประชุมและออก
เสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

1.5 ผู้ถือหุ้นมีสิทธิรับทรำบผลกำรด ำเนินงำนและอนุมัติงบกำรเงินของบริษัทฯ ตลอดจนกำรร่วมตัดสินใจในกำร
เปลี่ยนแปลงนโยบำยที่ส ำคัญของบริษัทฯ เช่นกำรแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมกำร รวมทั้งกำรก ำหนด
ค่ำตอบแทนกรรมกำร กำรแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก ำหนดค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชี กำรจัดสรรเงินปันผล กำร
ก ำหนดหรือแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ กำรลดทุนกำรเพิ่มทุน และกำรอนุมัติรำยกำรพิเศษ     
เป็นต้น 

1.6 เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นส่งค ำถำมที่เกี่ยวข้องกับวำระกำรประชุมผู้ถือหุ้น ถึงคณะกรรมกำรบริษัทฯ ล่วงหน้ำก่อน
วันประชุมผู้ถือหุ้น ผ่ำนทำงอีเมล์ของเลขำนุกำรบริษัท หรือทำงโทรสำร โดยแจ้งผ่ำนระบบข่ำวของตลำด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยพร้อมกับกำรแจ้งเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 

1.7 ในวำระกำรเลือกตั้งกรรมกำร บริษัทฯ เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในกำรแต่งตั้งกรรมกำรเป็นรำยบุคคล
และสนับสนุนให้มีกำรใช้บัตรลงคะแนนเสียง เพื่อควำมโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

1.8 บริษัทฯ อ ำนวยควำมสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในกำรเข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้นและออกเสียงอย่ำงเต็มที่ โดย
จัดประชุมในวันท ำกำร ที่สถำนที่ใกล้เคียงส ำนักงำนบริษัทฯ มีกำรคมนำคมสะดวก  ง่ำยต่อกำรเดินทำงของผู้
ถือหุ้น รวมถึงอ ำนวยควำมสะดวกให้กับนักลงทุนสถำบันในกำรเข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้นด้วย 

1.9 ผู้ถือหุ้นซ่ึงมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ำหนึ่งในห้ำ ของจ ำนวนหุ้นที่จ ำหน่ำยได้ทั้งหมดหรือผู้ถือหุ้นไม่น้อย
กว่ำ 25 คน ซ่ึงมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ำหนึ่งในสิบของจ ำนวนหุ้นที่จ ำหน่ำยได้ทั้งหมด  จะเข้ำช่ือกันท ำ
หนังสือขอให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ เรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นกำรประชุมวิสำมัญเมื่อใดก็ได้  โดยระบุเหตุผล 
ในกำรขอเรียกประชุมให้ชัดเจนในหนังสือดังกล่ำว ในกรณีเช่นนี้คณะกรรมกำรบริษัทฯ ต้องจัดให้มีกำร
ประชุมผู้ถือหุ้นภำยในหนึ่งเดือน นับแต่วันได้รับหนังสือจำกผู้ถือหุ้น 

1.10 ประธำนกรรมกำร กรรมกำร กรรมกำรผู้จัดกำร ผู้บริหำรระดับสูงของบริษัทฯ กรรมกำรตรวจสอบ และ 
อนุกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทน เข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้นอย่ำงพร้อมเพรียงและร่วมตอบข้อซักถำมต่อที่ประชุม
ผู้ถือหุ้น 

 ในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2559 บริษัทฯ อ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้น รวมถึงนักลงทุนสถำบัน ในกำรเข้ำ
ร่วมกำรประชุมผู้ถือหุ้น โดยบริษัทฯ คัดเลือกสถำนที่กำรจัดประชุมซ่ึงมีระบบขนส่งมวลชนเข้ำถึงและพอเพียงเพื่อให้ผู้ถือหุ้น
สำมำรถเดินทำงเข้ำร่วมประชุมได้อย่ำงสะดวก บริษัทฯได้น ำระบบบำร์โค้ด (Barcode) มำใช้ในกำรลงทะเบียนและนับคะแนนเสียง 
เพื่อช่วยให้ขั้นตอนกำรลงทะเบียนและกำรประมวลผลกำรลงคะแนนเสียงเป็นไปอย่ำงรวดเร็วและได้จัดเตรียมอำกรแสตมป์ให้แก่   
ผู้ถือหุ้นในกำรมอบฉันทะ ทั้งนี้เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้น 

การจัดประชุมผู้ถือหุ้นในปี 2559 

 บริษัทฯ ได้ให้ควำมส ำคัญและเคำรพสิทธิของผู้ถือหุ้น และปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์และกฎหมำยที่ก ำหนด โดยบริษัทฯ ได้
ก ำหนดให้จัดประชุมผู้ถือหุ้นประจ ำปีภำยใน 4 เดือนนับจำกวันส้ินสุดรอบปีบัญชี และในกรณีที่มีควำมจ ำเป็นเร่งด่วนต้องเสนอ
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วำระเป็นกรณีพิเศษซ่ึงเป็นเรื่องที่กระทบหรือเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น หรือเกี่ยวข้องกับเงื่อนไขกฎเกณฑ์ กฎหมำยที่ 
ใช้บังคับที่ต้องได้รับกำรอนุมัติจำกผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จะเรียกประชุมวิสำมัญผู้ถือหุ้นเป็นกรณีไป  

 โดยปี 2559 บริษัทฯ ได้มีกำรจัดประชุมผู้ถือหุ้นทั้งหมด 1 ครั้ง คือ กำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2559 ประชุมเมื่อ
วันที่ 27 เมษำยน 2559 จัดประชุม ณ บำงนำ คอนเวนชั่น เซนเตอร์ ห้องรำชพฤกษ์ 1 อำคำรบำงนำ ทำวเวอร์ เอ ช้ัน 2 เลขที่ 2/3 หมู่ 
14 ถนนบำงนำ-ตรำด กม. 6.5 ต ำบลบำงแก้ว อ ำเภอบำงพลี จังหวัดสมุทรปรำกำร 10540 โดยจัดรถรับส่งจำกป้ำยรถเมล์สะพำนลอย
เข้ำไปที่อำคำร ซ่ึงได้ด ำเนินกำรจัดประชุมโดยยึดถือและปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับกิจกำรที่ดีในด้ำนกำรจัดกำรประชุมผู้ถือหุ้นที่ดี 
โดยบริษัทฯ ได้รับผลคะแนนกำรประเมินคุณภำพกำรจัดประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2559 โดยสมำคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย ด้วย
คะแนน 96 ทั้งนี้ในระหว่ำงปีไม่มีกำรเรียกประชุมวิสำมัญผู้ถือหุ้น 

การด าเนินการก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 

 บริษัทฯ เปิดโอกำสให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวำระกำรประชุม และ/หรือ เสนอช่ือบุคคลเพื่อรับกำรพิจำรณำ
เลือกตั้งเป็นกรรมกำรบริษัทฯ ในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2559 ตั้งแต่วันที่ 31 ตุลำคม 2558 จนถึง วันที่ 31 ธันวำคม 
2558 โดยบริษัทฯ ได้เผยแพร่หลักเกณฑ์และวิธีกำรบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ภำยใต้หัวข้อ ”ข้อมูลกำรประชุมผู้ถือหุ้น” และผ่ำนทำง
ระบบข่ำวของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 บริษัทฯ ได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุม ซ่ึงมีกำรก ำหนดวำระกำรประชุมและข้อมูลประกอบวำระ รวมทั้งควำมเห็นของ
กรรมกำรบริษัทฯ ในทุกวำระ พร้อมเอกสำรประกอบกำรประชุมผู้ถือหุ้นทั้งหมด ประกอบด้วย รำยงำนประจ ำปี งบกำรเงิน ประวัติ
ของบุคคลที่ได้รับกำรเสนอช่ือให้เลือกตั้งกรรมกำรบริษัทฯ นิยำมกรรมกำรอิสระ ข้อมูลกรรมกำรตรวจสอบที่บริษัทฯ เสนอช่ือให้
เป็นผู้รับมอบฉันทะ ข้อบังคับของบริษัทฯ ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น เอกสำรและหลักฐำนที่ผู้เข้ำร่วมประชุม
ต้องแสดงในกำรเข้ำร่วมประชุม ขั้นตอนกำรเข้ำร่วมประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น หนังสือมอบฉันทะ   แบบ ข. และ แผนที่ของสถำนที่จัด
ประชุม ข้อมูลทั้งหมดได้จัดท ำทั้งภำษำไทยและภำษำอังกฤษ ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.thaifilmind.com) เมื่อวันที่ 24 
มีนำคม 2559 (ล่วงหน้ำก่อนกำรประชุม 33 วัน)  เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลได้โดยสะดวก รวดเร็ว และมีเวลำพิจำรณำ
ข้อมูลมำกยิ่งขึ้น และบริษัทฯ เปิดโอกำสให้ผู้หุ้นส่งค ำถำมที่เกี่ยวข้องกับวำระกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2559 ล่วงหน้ำ 
ระหว่ำงวันที่ 24 มีนำคม 2559 ถึงวันที่ 22 เมษำยน 2559 โดยแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทรำบผ่ำนระบบข่ำวของตลำดหลักทรัพย์แห่ง   
ประเทศไทย 

 บริษัทฯ ได้ให้บริษัท ศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกัด ซ่ึงเป็นนำยทะเบียนบริษัท ส่งมอบหนังสือเชิญประชุม
พร้อมเอกสำรประกอบกำรประชุมผู้ถือหุ้นทั้งหมด ที่มีข้อมูลเหมือนกับข้อมูลที่เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ในรูปแบบเอกสำร
ทั้งภำษำไทยและภำษำอังกฤษ ให้ผู้ถือหุ้นในวันที่ 12 เมษำยน 2559 (ล่วงหน้ำ 14 วัน ก่อนกำรประชุม) เพื่อให้ผู้ถือหุ้นพิจำรณำ
ข้อมูลล่วงหน้ำ พร้อมทั้งได้ประกำศลงในหนังสือพิมพ์รำยวันฉบับภำษำไทย เรื่องค ำบอกกล่ำวเรียกประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น   
ติดต่อกัน 3 วัน ในวันที่ 8,11,12 เมษำยน 2559 ล่วงหน้ำก่อนวันประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีเวลำเพียงพอส ำหรับกำรเตรียมตัวก่อนมำ
เข้ำร่วมประชุม 

 บริษัทฯ เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะให้บุคคลอื่นหรือกรรมกำรอิสระเข้ำร่วมประชุมออกเสียงแทน สำมำรถส่งใบ
มอบฉันทะเป็นกำรล่วงหน้ำได้ เพื่อควำมสะดวกรวดเร็วในกำรตรวจสอบหลักฐำนกำรเข้ำร่วมประชุม (บริษัทฯ ได้ให้กรรมกำร
อิสระเป็นผู้รับมอบอ ำนำจจำกผู้ถือหุ้น ในกรณีที่มีผู้ถือหุน้ไม่สำมำรถเข้ำร่วมประชุมได้) ในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2559 
ไม่มีผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้กรรมกำรอิสระเข้ำร่วมประชุมแทน 

 
วันประชุมผู้ถือหุ้นและการด าเนินการประชุมผู้ถือหุ้น 

 คณะกรรมกำรบริษัทมีควำมรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและให้ควำมส ำคัญต่อกำรประชุมผู้ถือหุ้น โดยถือเป็นหน้ำที่ที่จะต้อ ง
เข้ำร่วมประชุมทุกครั้ง เพื่อเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นซักถำมข้อมูลเกี่ยวกับบริษัทฯ ในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2559 เมื่อวันที่ 
27 เมษำยน 2559 กรรมกำรบริษัท และกรรมกำรชุดย่อย ประกอบด้วย กรรมกำรตรวจสอบ อนุกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทน 
กรรมกำรบริหำร กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง และผู้บริหำรสูงสุดด้ำนบัญชีและกำรเงิน พร้อมทั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เข้ำร่วม
ประชุม ทั้งนี้บริษัทฯ ไม่มีคณะกรรมกำรสรรหำ ในกำรประชุมครั้งนี้บริษัทฯ ได้เชิญผู้ถือหุ้นรำยย่อยมำร่วมตรวจสอบกำร
ลงคะแนนเสียงและกำรนับคะแนนเสียง  บริษัทฯ มีกำรบันทึกรำยช่ือคณะกรรมกำรบริษัทฯ คณะกรรมกำรชุดย่อย และผู้บริหำร 
รวมทั้งผู้สอบบัญชีที่เข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้นไว้ในรำยงำนกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ที่ เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท ฯ 
(www.thaifilmind.com) ภำยใต้หัวข้อ “ข้อมลูกำรประชุมผู้ถือหุ้น”โดยมีรำยช่ือ ดังนี้ 

กรรมกำรบริษัท 
1. นำงก่ิงเทียน  บำงอ้อ  กรรมกำรอิสระและประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

2. นำยประดิษฐ  ศวัสตนำนนท์ กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 

3. นำยวัฒนชัย  สุวคนธ ์  กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 

4. นำยอ ำนำจ  กิตติกรัยฤทธิ ์ กรรมกำร 

5. นำยชำญชัย  กฤษณีไพบูลย์ กรรมกำร 

6. นำยสมชัย  วสุพงศ์โสธร กรรมกำรและเลขำนุกำรบริษัท 

ผู้บริหำร 
1. นำยอ ำนำจ  กิตติกรัยฤทธิ์ กรรมกำรผู้จัดกำร 

2. นำยชำญชัย  กฤษณีย์ไพบูลย ์ รองกรรมกำรผู้จัดกำร สำยปฏิบัติกำร 

3. นำยสมชัย  วสุพงศ์โสธร รองกรรมกำรผู้จัดกำร  สำยกำรเงินและกำรลงทุน 

4. นำยชัยยศ  เขมัษเฐียร ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จัดกำร บริหำรกลำงและสิทธิประโยชน์ 
5. นำงสำวอัจฉรำ ชุณหเอื้อเฟื้อ ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบัญชีและกำรเงิน 

ผู้ตรวจสอบบัญชี 

1. นำยจิโรจ  ศิริโรโรจน์ ผู้ตรวจสอบบัญชีรับอนุญำต 

 ในกำรลงทะเบียนเข้ำร่วมประชุม บริษัทฯ ได้เปิดให้ผู้ถือหุ้นลงทะเบียนล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ 1 ช่ัวโมง ก่อนกำรประชุม
และต่อเนื่องจนกว่ำกำรประชุมจะแล้วเสร็จ ได้จัดให้ลงทะเบียนด้วยระบบบำร์โค๊ตเพื่ออ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นพร้อมทั้ง
จัดพิมพ์บัตรลงคะแนนในแต่ละวำระให้ผู้ถือหุ้นด้วย มีเจ้ำหน้ำที่ให้กำรต้อนรับและอ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นในกำรขอรับ
ข้อมูลสำรสนเทศ จัดให้มีอำกรแสตมป์เพื่อติดในหนังสือมอบฉันทะ และมีกำรเลี้ยงรับรองที่เหมำะสมส ำหรับผู้เข้ำร่วมประชุมด้วย 

 ก่อนกำรประชุมบริษัทฯ ได้เปิดวีดีทัศน์แนะน ำธุรกิจและผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ และเจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบช้ีแจงขั้นตอน 
วิธีกำรลงคะแนนและวิธีกำรนับคะแนน โดยนับคะแนนแบบ 1 หุ้น เป็น 1 เสียง และถือเสียงข้ำงมำกเป็นมติ (ยกเว้นกรณีหำกมีกำร
ลงมติอื่นที่ก ำหนดให้เป็นไปตำมข้อบังคับของบริษัทฯ หรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง) มีบัตรลงคะแนนให้ผู้ ถือหุ้น/ผู้รับมอบฉันทะทุก
วำระ มีกำรเก็บบัตรลงคะแนนในแต่ละวำระเพื่อให้ผู้ถือหุ้นลงมติแยกตำมวำระ และในวำระแต่งตั้งกรรมกำรให้ผู้ถือหุ้นลงมติ
แต่งตั้งกรรมกำรเป็นรำยบุคคลโดยแยกกำรลงมติแต่งตั้งกรรมกำรแต่ละท่ำนไว้ในบตัรลงคะแนน และนับคะแนนเสียงในแต่ละวำระ 
โดยบริษัทฯได้น ำระบบ Bar Code มำช่วยในกำรนับคะแนน พร้อมทั้งแสดงผลกำรลงมติบนจอภำพให้ผูถ้ือหุ้นทรำบผลกำรลงมติทั้ง

บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 255936



 
วันประชุมผู้ถือหุ้นและการด าเนินการประชุมผู้ถือหุ้น 

 คณะกรรมกำรบริษัทมีควำมรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและให้ควำมส ำคัญต่อกำรประชุมผู้ถือหุ้น โดยถือเป็นหน้ำที่ที่จะต้อ ง
เข้ำร่วมประชุมทุกครั้ง เพื่อเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นซักถำมข้อมูลเกี่ยวกับบริษัทฯ ในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2559 เมื่อวันที่ 
27 เมษำยน 2559 กรรมกำรบริษัท และกรรมกำรชุดย่อย ประกอบด้วย กรรมกำรตรวจสอบ อนุกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทน 
กรรมกำรบริหำร กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง และผู้บริหำรสูงสุดด้ำนบัญชีและกำรเงิน พร้อมทั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เข้ำร่วม
ประชุม ทั้งนี้บริษัทฯ ไม่มีคณะกรรมกำรสรรหำ ในกำรประชุมครั้งนี้บริษัทฯ ได้เชิญผู้ถือหุ้นรำยย่อยมำร่วมตรวจสอบกำร
ลงคะแนนเสียงและกำรนับคะแนนเสียง  บริษัทฯ มีกำรบันทึกรำยช่ือคณะกรรมกำรบริษัทฯ คณะกรรมกำรชุดย่อย และผู้บริหำร 
รวมทั้งผู้สอบบัญชีที่เข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้นไว้ในรำยงำนกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ที่ เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท ฯ 
(www.thaifilmind.com) ภำยใต้หัวข้อ “ข้อมลูกำรประชุมผู้ถือหุ้น”โดยมีรำยช่ือ ดังนี้ 

กรรมกำรบริษัท 
1. นำงก่ิงเทียน  บำงอ้อ  กรรมกำรอิสระและประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

2. นำยประดิษฐ  ศวัสตนำนนท์ กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 

3. นำยวัฒนชัย  สุวคนธ ์  กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 

4. นำยอ ำนำจ  กิตติกรัยฤทธิ์ กรรมกำร 

5. นำยชำญชัย  กฤษณีไพบูลย์ กรรมกำร 

6. นำยสมชัย  วสุพงศ์โสธร กรรมกำรและเลขำนุกำรบริษัท 

ผู้บริหำร 
1. นำยอ ำนำจ  กิตติกรัยฤทธิ ์ กรรมกำรผู้จัดกำร 

2. นำยชำญชัย  กฤษณีย์ไพบูลย ์ รองกรรมกำรผู้จัดกำร สำยปฏิบัติกำร 

3. นำยสมชัย  วสุพงศ์โสธร รองกรรมกำรผู้จัดกำร  สำยกำรเงินและกำรลงทุน 

4. นำยชัยยศ  เขมัษเฐียร ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จัดกำร บริหำรกลำงและสิทธิประโยชน์ 
5. นำงสำวอัจฉรำ ชุณหเอื้อเฟื้อ ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบัญชีและกำรเงิน 

ผู้ตรวจสอบบัญชี 

1. นำยจิโรจ  ศิริโรโรจน์ ผู้ตรวจสอบบัญชีรับอนุญำต 

 ในกำรลงทะเบียนเข้ำร่วมประชุม บริษัทฯ ได้เปิดให้ผู้ถือหุ้นลงทะเบียนล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ 1 ช่ัวโมง ก่อนกำรประชุม
และต่อเนื่องจนกว่ำกำรประชุมจะแล้วเสร็จ ได้จัดให้ลงทะเบียนด้วยระบบบำร์โค๊ตเพื่ออ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นพร้อมทั้ง
จัดพิมพ์บัตรลงคะแนนในแต่ละวำระให้ผู้ถือหุ้นด้วย มีเจ้ำหน้ำที่ให้กำรต้อนรับและอ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นในกำรขอรับ
ข้อมูลสำรสนเทศ จัดให้มีอำกรแสตมป์เพื่อติดในหนังสือมอบฉันทะ และมีกำรเลี้ยงรับรองที่เหมำะสมส ำหรับผู้เข้ำร่วมประชุมด้วย 

 ก่อนกำรประชุมบริษัทฯ ได้เปิดวีดีทัศน์แนะน ำธุรกิจและผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ และเจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบช้ีแจงขั้นตอน 
วิธีกำรลงคะแนนและวิธีกำรนับคะแนน โดยนับคะแนนแบบ 1 หุ้น เป็น 1 เสียง และถือเสียงข้ำงมำกเป็นมติ (ยกเว้นกรณีหำกมีกำร
ลงมติอื่นที่ก ำหนดให้เป็นไปตำมข้อบังคับของบริษัทฯ หรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง) มีบัตรลงคะแนนให้ผู้ ถือหุ้น/ผู้รับมอบฉันทะทุก
วำระ มีกำรเก็บบัตรลงคะแนนในแต่ละวำระเพื่อให้ผู้ถือหุ้นลงมติแยกตำมวำระ และในวำระแต่งตั้งกรรมกำรให้ผู้ถือหุ้นลงมติ
แต่งตั้งกรรมกำรเป็นรำยบุคคลโดยแยกกำรลงมติแต่งตั้งกรรมกำรแต่ละท่ำนไว้ในบตัรลงคะแนน และนับคะแนนเสียงในแต่ละวำระ 
โดยบริษัทฯได้น ำระบบ Bar Code มำช่วยในกำรนับคะแนน พร้อมทั้งแสดงผลกำรลงมติบนจอภำพให้ผูถ้ือหุ้นทรำบผลกำรลงมติทั้ง
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มำส นอกจำกนี้บริษัทฯ ยังได้ด ำเนินกำรเกี่ยวกับรำยกำรเกี่ยวโยงตำมกฎเกณฑ์ที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนก ำหนด 
รวมทั้งได้เปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกันที่มีกับบริษัทในเครือไว้ในงบกำรเงินและในแบบแสดงรำยงำนรำยกำรข้อมูลประจ ำปี   (แบบ 
56-1) 

2. ความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุน้ (The Equitable Treatment of Shareholders) 

 คณะกรรมกำรบริษัทฯ มีนโยบำยที่จะปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหำรและไม่เป็นผู้บริหำร รวมทั้งผู้ถือหุ้นต่ำงชำติของ
บริษัทฯ อย่ำงเท่ำเทียมกันเพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับสิทธิต่ำงๆ เท่ำเทียมกันเช่น สิทธิในกำรได้รับสำรสนเทศที่เพียงพอครบถ้วนและ
ทันเวลำ และได้รับผลตอบแทนที่ดีในกำรลงทุนจำกผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ  บริษัทฯ พยำยำมสร้ำงเครื่องมือที่ช่วยให้เกิด
ควำมเท่ำเทียมกันอย่ำงแท้จริง กับผู้ถือหุ้นทุกรำยทุกกลุ่มไม่ว่ำจะเป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหำร นักลงทุนสถำบัน หรือ
ผู้ถือหุ้นต่ำงชำติ และโดยเฉพำะกับผู้ถือหุ้นรำยย่อยเช่น  

2.1 กำรก ำหนดให้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมเป็นไปตำมจ ำนวนหุ้นที่ผู้ถือหุ้นถืออยู่ โดยหนึ่งหุ้นมีสิทธิเท่ำกับหนึ่ง
เสียง และไม่มีหุ้นใดมีสิทธิพิเศษที่เป็นกำรจ ำกัดสิทธิของผู้ถือหุ้นรำยอื่น  โดยก ำหนดไว้ในข้อบังคับของ  
บริษัทฯ และแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทรำบในกำรประชุมทุกครั้ง 
สรุปจ ำนวนผู้ถือหุ้นที่เข้ำร่วมประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2559 เมื่อวันที่ 27 เมษำยน 2559 

 จ ำนวนรำย จ ำนวนหุน้ % 
ผู้ถือหุ้นตำมทะเบียน 3,148 2,047,500,000 100 
ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะที่เข้ำร่วมประชุมวำระที่ 1 ถึง 6 36 1,849,518,542 90.33 
ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะที่เข้ำร่วมประชุมวำระที่ 7 37 1,849,519,254 90.33 

2.2 ส ำหรับกำรประชุมผู้ถือหุ้นนั้น บริษัทฯ ได้จัดท ำหนังสือมอบฉันทะรูปแบบที่ผู้ถือหุ้นก ำหนดทิศทำงกำร
ลงคะแนนได้ตำมแบบที่กระทรวงพำณิชย์ก ำหนด ทั้งภำษำไทยและภำษำอังกฤษ และได้จัดส่งไปพร้อมกับ
หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นให้ผู้ถือหุ้นทำงไปรษณีย์เป็นกำรล่วงหน้ำ ไม่น้อยกว่ำ 7 วันโดยสำมำรถมอบฉันทะ
ให้กับกรรมกำรอิสระ ของบริษัทฯ ได้ด้วย ซ่ึงจะระบุรำยช่ือกรรมกำรดังกล่ำวไว้ในหนังสือเชิญประชุม และ
ระบุกำรมีส่วนได้ส่วนเสียในวำระกำรประชุมของกรรมกำร 

2.3 ผู้ถือหุ้นที่เข้ำประชุมภำยหลังจำกได้เริ่มกำรประชุมแล้ว ยังคงมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนส ำหรับวำระที่อยู่ใน
ระหว่ำงกำรพิจำรณำและยังไม่ได้มีกำรลงมติ และนับเป็นองค์ประชุมต้ังแต่วำระที่ได้เข้ำประชุมและออกเสียง
เป็นต้นไป เว้นแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะมีควำมเห็นเป็นอย่ำงอื่น 

2.4 บริษัทฯ มีนโยบำยที่จะไม่เพิ่มระเบียบวำระในที่ประชุมโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทรำบล่วงหน้ำ  เพื่อให้ผู้ถือ
หุ้นได้มีโอกำสศึกษำข้อมูลของระเบียบวำระกำรประชุมก่อนลงมติ 

2.5 เพื่อควำมสะดวกของผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จัดให้มีกำรลงทะเบียนโดยใช้ระบบบำร์โค้ดทีแ่สดงถึงเลขทะเบยีนของผู้
ถือหุ้นแต่ละรำย เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับควำมสะดวกสบำยในกำรประชุม และท ำให้ขั้นตอนกำรลงทะเบียน
เป็นไปอย่ำงรวดเร็ว นอกจำกนี้ในกำรใช้สิทธิออกเสียงแต่ละวำระ บริษัทฯ ใช้วิธีเก็บบัตรลงคะแนนของผู้ถือ
หุ้นเพื่อน ำมำค ำนวณผลกำรลงคะแนนเสียงในแต่ละวำระโดยเก็บบัตรลงคะแนนทุกใบทั้งเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 
และงดออกเสียง และในวำระเลือกตั้งกรรมกำรจะแยกกำรลงคะแนนเป็นรำยบุคคล โดยเมื่อจบกำรประชุมผู้ถือ
หุ้นสำมำรถขอตรวจสอบควำมถูกต้องได้ 

2.6 คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้ก ำหนดมำตรกำรป้องกันกำรใช้ข้อมูลภำยในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคล
ที่เกี่ยวข้อง ซ่ึงหมำยถึงคณะกรรมกำรบริษัทฯ ผู้บริหำร และพนักงำนในหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องกับข้อมูล รวมทั้ง
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะของบุคคลดังกล่ำว ดังนี้ 

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียงทันที กำรนับคะแนนจะนับบัตรหลักฐำนกำรออกเสียงที่ลงคะแนนไม่เห็นด้วย และ/งดออก
เสียงเท่ำนั้น และจะน ำมำหักออกจำกยอดสิทธิกำรลงคะแนนเสียงทั้งหมดที่เข้ำประชุมในวำระนั้น  ส่วนที่เหลือจะถือว่ำเป็นคะแนน
เสียงที่เห็นด้วยในวำระ 

 ก่อนเริ่มประชุมประธำนที่ประชุม ได้มีกำรแจ้งองค์ประชุม และจ ำนวนผู้เข้ำร่วมประชุมด้วยตนเองและมอบฉันทะ และมี
กำรแนะน ำกรรมกำรบริษัทฯ กรรมกำรตรวจสอบ กรรมกำรบริหำร และผู้บริหำรสูงสุดด้ำนบัญชีและกำรเงิน  และผู้สอบบัญชีซ่ึง
เป็นคนกลำงในกำรตรวจสอบกำรลงคะแนนเสียงและกำรนับคะแนนเสียง ให้ที่ประชุมทรำบ ในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 
2559 ประธำนที่ประชุมด ำเนินกำรประชุมไปตำมล ำดับวำระกำรประชุมโดยไม่มีกำรเพ่ิมวำระกำรประชุมที่ไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้น
ทรำบเป็นกำรล่วงหน้ำ ไม่มีกำรเปลี่ยนล ำดับวำระ มีกำรลงคะแนนเสียงเรียงตำมที่ก ำหนด และไม่มีกำรขอให้ที่ประชุมพิจำรณำเรื่อง
อ่ืนที่ไม่ได้ก ำหนดไว้ในท่ีประชุมแต่อย่ำงใด ในแต่ละวำระประธำนที่ประชุมจะเปิดโอกำสให้ผู้เข้ำร่วมประชุมทุกรำยแสดงควำม
คิดเห็น ข้อเสนอแนะ ถำมค ำถำม และให้อภิปรำยอย่ำงเหมำะสมเพียงพอ จำกนั้นประธำนที่ประชุม และผู้บริหำรจะตอบข้อซักถำม
อย่ำงชัดเจน ตรงประเด็น และให้ควำมส ำคัญกับทุกค ำถำม แล้วจึงให้ที่ประชุมออกเสียงลงมติในวำระนั้นๆ ส ำหรับวำระกำรเลือกตั้ง
กรรมกำร ประธำนที่ประชุมจะด ำเนินกำรให้ผู้ถือหุ้นลงมติเป็นรำยบุคคล ซ่ึงกำรลงคะแนนและนับคะแนนเป็นไปอย่ำงเปิดเผย 
สะดวก รวดเร็วและโปร่งใส พร้อมทั้งเก็บบัตรลงคะแนนทั้งที่ เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง ไว้เป็นหลักฐำนและสำมำรถ
ตรวจสอบกำรนับคะแนนได้ 

 ในกำรประชุมจะมีกำรจดบันทึกรำยงำนกำรประชุมอย่ำงถูกต้องครบถ้วน พร้อมทั้งสรุปกำรลงมติ กำรนับคะแนนเสียง 
โดยกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2559 มีผู้ถือหุ้นเข้ำร่วมประชุมรวมจ ำนวนทั้งส้ิน 37 รำย โดยมำประชุมด้วยตนเอง 24 รำย 
และรับมอบฉันทะ 13 รำย รวมนับจ ำนวนหุ้นได้ทั้งหมด 1,849,519,254 หุ้น จำกจ ำนวนผู้ถือหุ้นทั้งหมดของบริษัทฯ จ ำนวน     
3,148 รำย จ ำนวนหุ้นทั้งหมด 2,047,500,000 หุ้น คิดเป็น 90.33% ของจ ำนวนหุ้นทั้งหมด  

การเปิดเผยผลการประชุมผู้ถือหุ้น 

 เลขำนุกำรบริษัท ได้รำยงำนผลกำรลงมติในที่ประชุมผู้ถือหุ้นผ่ำนทำงเว็บไซต์ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ภำยใน 1 วัน หลังจำกเสร็จสิ้นกำรประชุม และได้จัดท ำรำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุ้นโดยแยกวำระชัดเจน  ระบุจ ำนวนกรรมกำรที่เข้ำ
ร่วมประชุม / ลำประชุม บันทึกประเด็นข้อซักถำมข้อคิดเห็นและข้อชี้แจงของคณะกรรมกำรไว้ในรำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุ้นอย่ำง
ถูกต้องครบถ้วน และสรุปกำรลงมติและนับคะแนนเสียงในแต่ละวำระโดยแยกจ ำนวนคะแนนเสียงทั้งที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงด
ออกเสียงไว้ในรำยงำนกำรประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถตรวจสอบ/อ้ำงอิงได้ ซ่ึงรำยงำนกำรประชุมดังกล่ำว บริษัทฯได้ส่งให้
ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและคณะกรรมกำรตลำดหลักทรัพย์ภำยในก ำหนด 14 วัน นับจำกวันประชุมผู้ถือหุ้น และได้
เผยแพร่ผ่ำนเว็บไซด์ของบริษัทฯ www.thaifilmind.com   

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับความขัดแย้งของผลประโยชน์ส าหรับการประชุม 

 กำรตัดสินใจใดๆ ที่จะกระท ำโดยกรรมกำรและฝ่ำยบริหำรต้องเป็นไปเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ ในกรณีหำก
เกิดควำมขัดแย้งด้ำนผลประโยชน์ กรรมกำรหรือผู้บริหำรจะน ำเรื่องดังกล่ำวเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ และที่ประชุมผู้ถือหุ้น
พิจำรณำถึงควำมจ ำเป็นในกำรท ำรำยกำรดังกล่ำวแล้วแต่กรณี รวมทั้งผลกระทบที่จะเกิดขึ้นกับบริษัทฯ ในกำรพิจำรณำอนุมัติ
รำยกำรที่อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์  กรรมกำรที่มีส่วนได้เสียในกรณีดังกล่ำวจะไม่สำมำรถออกเสียงลงคะแนนใน
มติดังกล่ำวได้ และตำมพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์ได้ก ำหนดให้กรรมกำรและผู้บริหำรจะต้องจัดท ำรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียของตน
และผู้ที่เกี่ยวข้องให้บริษัทฯ รับทรำบ โดยให้เลขำนุกำรบริษัท เป็นผู้น ำส่งส ำเนำให้แก่ประธำนกรรมกำรบริษัทฯ และประธำน
กรรมกำรตรวจสอบ ซ่ึงทำงบริษัทฯ ได้ก ำหนดให้กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทฯ จะต้องจัดท ำและน ำส่งรำยงำนดังกล่ำวทุกไตร

นั้นๆ

บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 255938



มำส นอกจำกนี้บริษัทฯ ยังได้ด ำเนินกำรเกี่ยวกับรำยกำรเกี่ยวโยงตำมกฎเกณฑ์ที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนก ำหนด 
รวมทั้งได้เปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกันที่มีกับบริษัทในเครือไว้ในงบกำรเงินและในแบบแสดงรำยงำนรำยกำรข้อมูลประจ ำปี   (แบบ 
56-1) 

2. ความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุน้ (The Equitable Treatment of Shareholders) 

 คณะกรรมกำรบริษัทฯ มีนโยบำยที่จะปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหำรและไม่เป็นผู้บริหำร รวมทั้งผู้ถือหุ้นต่ำงชำติของ
บริษัทฯ อย่ำงเท่ำเทียมกันเพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับสิทธิต่ำงๆ เท่ำเทียมกันเช่น สิทธิในกำรได้รับสำรสนเทศที่เพียงพอครบถ้วนและ
ทันเวลำ และได้รับผลตอบแทนที่ดีในกำรลงทุนจำกผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ  บริษัทฯ พยำยำมสร้ำงเครื่องมือที่ช่วยให้เกิด
ควำมเท่ำเทียมกันอย่ำงแท้จริง กับผู้ถือหุ้นทุกรำยทุกกลุ่มไม่ว่ำจะเป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหำร นักลงทุนสถำบัน หรือ
ผู้ถือหุ้นต่ำงชำติ และโดยเฉพำะกับผู้ถือหุ้นรำยย่อยเช่น  

2.1 กำรก ำหนดให้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมเป็นไปตำมจ ำนวนหุ้นที่ผู้ถือหุ้นถืออยู่ โดยหนึ่งหุ้นมีสิทธิเท่ำกับหนึ่ง
เสียง และไม่มีหุ้นใดมีสิทธิพิเศษที่เป็นกำรจ ำกัดสิทธิของผู้ถือหุ้นรำยอื่น  โดยก ำหนดไว้ในข้อบังคับของ  
บริษัทฯ และแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทรำบในกำรประชุมทุกครั้ง 
สรุปจ ำนวนผู้ถือหุ้นที่เข้ำร่วมประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2559 เมื่อวันที่ 27 เมษำยน 2559 

 จ ำนวนรำย จ ำนวนหุน้ % 
ผู้ถือหุ้นตำมทะเบียน 3,148 2,047,500,000 100 
ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะที่เข้ำร่วมประชุมวำระที่ 1 ถึง 6 36 1,849,518,542 90.33 
ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะที่เข้ำร่วมประชุมวำระที่ 7 37 1,849,519,254 90.33 

2.2 ส ำหรับกำรประชุมผู้ถือหุ้นนั้น บริษัทฯ ได้จัดท ำหนังสือมอบฉันทะรูปแบบที่ผู้ถือหุ้นก ำหนดทิศทำงกำร
ลงคะแนนได้ตำมแบบที่กระทรวงพำณิชย์ก ำหนด ทั้งภำษำไทยและภำษำอังกฤษ และได้จัดส่งไปพร้อมกับ
หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นให้ผู้ถือหุ้นทำงไปรษณีย์เป็นกำรล่วงหน้ำ ไม่น้อยกว่ำ 7 วันโดยสำมำรถมอบฉันทะ
ให้กับกรรมกำรอิสระ ของบริษัทฯ ได้ด้วย ซ่ึงจะระบุรำยช่ือกรรมกำรดังกล่ำวไว้ในหนังสือเชิญประชุม และ
ระบุกำรมีส่วนได้ส่วนเสียในวำระกำรประชุมของกรรมกำร 

2.3 ผู้ถือหุ้นที่เข้ำประชุมภำยหลังจำกได้เริ่มกำรประชุมแล้ว ยังคงมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนส ำหรับวำระที่อยู่ใน
ระหว่ำงกำรพิจำรณำและยังไม่ได้มีกำรลงมติ และนับเป็นองค์ประชุมต้ังแต่วำระที่ได้เข้ำประชุมและออกเสียง
เป็นต้นไป เว้นแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะมีควำมเห็นเป็นอย่ำงอื่น 

2.4 บริษัทฯ มีนโยบำยที่จะไม่เพิ่มระเบียบวำระในที่ประชุมโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทรำบล่วงหน้ำ  เพื่อให้ผู้ถือ
หุ้นได้มีโอกำสศึกษำข้อมูลของระเบียบวำระกำรประชุมก่อนลงมติ 

2.5 เพื่อควำมสะดวกของผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จัดให้มีกำรลงทะเบียนโดยใช้ระบบบำร์โค้ดทีแ่สดงถึงเลขทะเบยีนของผู้
ถือหุ้นแต่ละรำย เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับควำมสะดวกสบำยในกำรประชุม และท ำให้ขั้นตอนกำรลงทะเบียน
เป็นไปอย่ำงรวดเร็ว นอกจำกนี้ในกำรใช้สิทธิออกเสียงแต่ละวำระ บริษัทฯ ใช้วิธีเก็บบัตรลงคะแนนของผู้ถือ
หุ้นเพื่อน ำมำค ำนวณผลกำรลงคะแนนเสียงในแต่ละวำระโดยเก็บบัตรลงคะแนนทุกใบทั้งเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 
และงดออกเสียง และในวำระเลือกตั้งกรรมกำรจะแยกกำรลงคะแนนเป็นรำยบุคคล โดยเมื่อจบกำรประชุมผู้ถือ
หุ้นสำมำรถขอตรวจสอบควำมถูกต้องได้ 

2.6 คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้ก ำหนดมำตรกำรป้องกันกำรใช้ข้อมูลภำยในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคล
ที่เกี่ยวข้อง ซ่ึงหมำยถึงคณะกรรมกำรบริษัทฯ ผู้บริหำร และพนักงำนในหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องกับข้อมูล รวมทั้ง
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะของบุคคลดังกล่ำว ดังนี้ 
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- ไม่ใช้ข้อมูลภำยในเพื่อประโยชน์ของตนในกำรซ้ือขำยหุ้นของบริษัทฯ หรือให้ข้อมูลภำยในแก่บุคคลอื่น 
เพื่อประโยชน์ในกำรซ้ือขำยหุ้นของบริษัทฯ 

- ระหว่ำงที่ปฏิบัติงำนให้บริษัทฯ และหลังจำกพ้นสภำพกำรปฏิบัติงำนแล้ว พนักงำนจะต้องไม่เปิดเผยข้อมูล 
ที่ถือว่ำเป็นควำมลับของบริษัทฯ เพื่อประโยชน์แก่ผู้ใดทั้งส้ิน ไม่ว่ำจะเป็นข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ ข้อมูล
ทำงกำรเงิน กำรปฏิบัติงำน ข้อมูลธุรกิจ แผนงำนในอนำคตของบริษัทฯ เป็นต้น 

- ห้ำมมิให้ผู้บริหำรหรือหน่วยงำนที่ได้รับทรำบข้อมูลภำยใน เปิดเผยข้อมูลภำยในแก่บุคคลภำยนอกหรือ
บุคคลที่ไม่มีหน้ำที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ เพื่อเป็นกำรป้องกันไม่ให้น ำข้อมูลภำยในไปใช้ในทำงมิชอบ 

- ห้ำมมิให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัทฯ ที่ได้รับทรำบข้อมูลทำงกำรเงินของบริษัทฯ และ/
หรือข้อมูลภำยในที่เป็นสำระส ำคัญ ที่มีผลต่อกำรเปลี่ยนแปลงรำคำหลักทรัพย์ ท ำกำรซ้ือขำยหลักทรัพย์
ของ  บริษัทฯ ในช่วงระยะเวลำ 1 เดือน ก่อนที่งบกำรเงินหรือข้อมูลภำยในนั้นจะเปิดเผยต่อสำธำรณชน  

2.7 คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้ก ำหนดนโยบำยเกี่ยวกับควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์บนหลักกำรที่ว่ำ กำรตัดสินใจ
ใดๆ ของบุคคลำกรทุกระดับในกำรด ำเนินกิจกรรมทำงธุรกิจ ต้องท ำเพื่อประโยชน์สูงสุดของ บริษัทฯ เท่ำนั้น 
และถือเป็นหน้ำที่ของบุคคลำกรทุกระดับที่จะหลีกเลี่ยงกำรมีส่วนเกี่ยวข้องทำงกำรเงิน และ/หรือควำมสัมพันธ์
กับบุคคลภำยนอกอื่นๆ ซ่ึงจะส่งผลให้บริษัทฯ ต้องเสียผลประโยชน์ หรือก่อให้เกิดควำมขัดแย้งในด้ำน
ผลประโยชน์ หรือขัดขวำงกำรปฏิบัติงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยก ำหนดให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือเกี่ยวโยง
กับรำยกำรที่พิจำรณำ ต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทรำบถึงควำมสัมพันธ์หรือกำรเกี่ยวโยงของคนในรำยกำรดังกล่ำว 
และต้องไม่เข้ำร่วมกำรพิจำรณำตัดสิน รวมถึงไม่มีอ ำนำจอนุมัติในธุรกรรมนั้นๆ และในกำรอนุมัติใดๆ ส ำหรับ
กรณีดังกล่ำว ต้องยึดถือหลักกำรไม่ให้มีกำรก ำหนดเงื่อนไข หรือข้อก ำหนดพิเศษจำกปกติ คณะกรรมกำร
ตรวจสอบจะน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัทฯ เพื่อพิจำรณำและอนุมัต ิเกี่ยวกับรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน และรำยกำร
ที่มีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ ซ่ึงได้มีกำรพิจำรณำควำมเหมำะสมอย่ำงรอบคอบ และได้ปฏิบัติตำม
ข้อก ำหนด และ/หรือ หลักเกณฑ์ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ กรณีรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันมีมูลค่ำเข้ำเกณฑ์ที่ต้องขออนุมัติจำกผู้ถือหุ้น ผู้ถือ
หุ้นใหญ่ที่มีส่วนได้เสียสำมำรถเข้ำร่วมประชุมได้เพื่อนับเป็นองค์ประชุม แต่ไม่มีสิทธิออกเสียงคะแนน ซ่ึงฐำน
ในกำรค ำนวณคะแนนเสียงเพื่ออนุมัติรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน ไม่นับส่วนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เกณฑ์ดังกล่ำว
จึงไม่มีปัญหำกับองค์ประชุมและคะแนนเสียง และมีกำรเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปี และแบบแสดงรำยกำร
ข้อมูลประจ ำปี  (แบบ 56-1) ด้วย 

2.8 ก ำหนดให้กรรมกำรและผู้บริหำร ต้องแจ้งต่อคณะกรรมกำรหรือผู้ที่คณะกรรมกำรมอบหมำยเกี่ยวกับกำรซ้ือ
ขำยหุ้นของบริษัทฯ ทรำบอย่ำงน้อย 1 วันล่วงหน้ำก่อนกำรซ้ือ/ขำย หลักทรัพย์ ผ่ำนเลขำนุ กำรบริษัทฯ และ
รำยงำนให้ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ทรำบเป็นรำยไตรมำส 

2.9 กรรมกำรอิสระ ซ่ึงมีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำหนึ่งในสำมของคณะกรรมกำรบริษัทฯ มีหน้ำที่ดูแลปกป้อง
ผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นรำยย่อยอย่ำงเหมำะสม  

2.10 เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวำระกำรประชุมและ/หรือเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับกำร
พิจำรณำเลือกตั้งเป็นกรรมกำรในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี โดยเผยแพร่หลักเกณฑ์และวิธีกำรบน
เว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่ www.thaifilmind.com 

2.11 เผยแพร่หนังสือนัดประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่ www.thaifilmind.com ล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 
30 วันก่อนวันประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ทั้งภำษำไทยและภำษำอังกฤษ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นรับทรำบและศึกษำข้อมูล
ก่อนกำรประชุม 

 

รายการระหว่างกนั  ปี 2559  และ   2558 

ในปี  2559 และ  2558  บริษัทฯ มีการท ารายการระหว่างกันดังนี้    

หมายเหตุ  ในระหว่างปี 2559 บริษัทฯ ได้มีการตั้งด้อยค่าของเงินลงทุนใน บริษัท ทีเอฟไอ เทรดดิ้ง จ ากัด (เดิมช่ือ บริษัท ทีเอฟไอ      
พาวเวอร์ จ ากัด) จ านวน 4 ล้านบาท และ ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของเงินให้กู้ยืม และ ดอกเบี้ยค้างรับ จาก บริษัทย่อย 4 บริษัท  
จ านวนเงิน 9.45 ล้านบาท และหยุดคิดดอกเบี้ยรับ ตั้งแต่วันที่ 1 ก.ค. 59 เป็นต้นไป 
เหตุการณ์หลังวันที่ในงบการเงิน ตามที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ จ ากัด (มหาชน) (บริษัทฯ) ครั้งที่ 
1/2560 ในวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2560  ได้มีมติอนุมัติการรับความช่วยเหลือทางด้านการเงิน เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนใน
กิจการ ในรูปวงเงินกู้ระยะส้ัน รวมจ านวนเงินต้นทั้งส้ินไม่เกิน 80 ล้านบาท จาก บริษัท พีเอ็ม กรุ๊ป จ ากัด (กลุ่มมหากิจศิริ      
ถือหุ้น100%) โดยบริษัทฯ จะออกตั๋วสัญญาใช้เงิน ชนิดเมื่อทวงถามตามจ านวนเงินต้นที่เบิกกู้ โดยมีก าหนดช าระคืนภายใน      
1 ปี พร้อมดอกเบี้ยอัตราเท่ากับร้อยละ MOR ของธนาคารกรุงไทย ลบร้อยละ 1 ต่อปี ปัจจุบันเท่ากับร้อยละ6.12 ต่อปี ซ่ึงจะไม่
สูงเกินกว่าอัตราดอกเบี้ยเทียบเคียงหากบริษัทฯ ท าการกู้ยืมเงินจ านวนดังกล่าวจากสถาบันการเงินโดยตรง  
 
 

    (หน่วย: ล้านบาท) 

ชื่อและความสัมพันธ ์ ลักษณะรายการ ปี 2559 ปี 2558 ความจ าเป็นและสมเหตุสมผล 

 

บริษัทย่อย 5  บริษัทโดยมีกรรมการร่วมกัน 

รายได้ดอกเบ้ียรับ 

บริษัทฯได้ส ารองจ่ายค่าใช้จ่ายต่างๆ แทนบริษัทย่อย โดยบริษัทย่อย
ได้ออกตั๋วสัญญาใช้เงินประเภทจ่ายคืนเมื่อทวงถาม ดอกเบ้ียร้อยละ
MOR+1.50 ต่อปี และ ร้อยละ MOR+0.50 ต่อปี ตามล าดับ อ้างอิง  
ต้นทุนทางการเงินของกิจการ 

 

- 

 

- 

 

เพื่อรองรับการขยายตัวทางธุรกิจของบริษัทฯ 
ในอนาคต โดยวัตถุประสงค์ของบริษัทย่อย
เพื่อด าเนินกิจการการผลิตไฟฟ้าจากพลังงาน
หมุนเวียน 

ถือหุ้นโดย บริษัท ทีเอฟไอ เทรดด้ิง  จ ากัด 
(เดิมชื่อ บริษัท ทีเอฟไอ พาวเวอร์ จ ากัด)    
ถือหุ้น 99.96 %  ทุนจดทะเบียน 1 ล้านบาท 

บริษัท ทีเอฟไอ พาวเวอร์ (โคราช 1) จ ากัด 0.09 0.16 บริษัทฯ  มีเงินให้กู้ยืมจ านวน  2.07 ล้านบาท  

ถือหุ้นโดย บริษัท ทีเอฟไอ เทรดด้ิง จ ากัด 
(เดิมชื่อ บริษัท ทีเอฟไอ พาวเวอร์ จ ากัด)     
ถือหุ้น 99.96 %  ทุนจดทะเบียน 1 ล้านบาท 

บริษัท ทีเอฟไอ พาวเวอร์ (โคราช 2) จ ากัด 0.09 0.16 บริษัทฯ  มีเงินให้กู้ยืมจ านวน  2.07 ล้านบาท 

ถือหุ้นโดย บริษัท ทีเอฟไอ เทรดด้ิง จ ากัด 
(เดิมชื่อ บริษัท ทีเอฟไอ พาวเวอร์ จ ากัด)     
ถือหุ้น 99.96 %  ทุนจดทะเบียน 1 ล้านบาท 

บริษัท ทีเอฟไอ พาวเวอร์ (โคราช 3) จ ากัด 0.09 0.16 บริษัทฯ  มีเงินให้กู้ยืมจ านวน  2.07 ล้านบาท 

ถือหุ้นโดย บริษัท ทีเอฟไอ เทรดด้ิง จ ากัด 
(เดิมชื่อ บริษัท ทีเอฟไอ พาวเวอร์ จ ากัด)     
ถือหุ้น 99.96 %  ทุนจดทะเบียน 1 ล้านบาท 

บริษัท ทีเอฟไอ พาวเวอร์ (โคราช 4) จ ากัด 0.09 0.16 บริษัทฯ  มีเงินให้กู้ยืมจ านวน  2.07 ล้านบาท 

บริษัทฯ  ถือหุ้น 99.99 %  ทุนจดทะเบียน      
4  ล้านบาท 

บริษัท ทีเอฟไอ เทรดด้ิง จ ากัด                                                      
(เดิมชื่อ บริษัท ทีเอฟไอ พาวเวอร์ จ ากัด)   

 

- -  

    

บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 255940



รายการระหว่างกนั  ปี 2559  และ   2558 

ในปี  2559 และ  2558  บริษัทฯ มีการท ารายการระหว่างกันดังนี้    

หมายเหตุ  ในระหว่างปี 2559 บริษัทฯ ได้มีการตั้งด้อยค่าของเงินลงทุนใน บริษัท ทีเอฟไอ เทรดดิ้ง จ ากัด (เดิมช่ือ บริษัท ทีเอฟไอ      
พาวเวอร์ จ ากัด) จ านวน 4 ล้านบาท และ ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของเงินให้กู้ยืม และ ดอกเบี้ยค้างรับ จาก บริษัทย่อย 4 บริษัท  
จ านวนเงิน 9.45 ล้านบาท และหยุดคิดดอกเบี้ยรับ ตั้งแต่วันที่ 1 ก.ค. 59 เป็นต้นไป 
เหตุการณ์หลังวันที่ในงบการเงิน ตามที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ จ ากัด (มหาชน) (บริษัทฯ) ครั้งที่ 
1/2560 ในวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2560  ได้มีมติอนุมัติการรับความช่วยเหลือทางด้านการเงิน เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนใน
กิจการ ในรูปวงเงินกู้ระยะส้ัน รวมจ านวนเงินต้นทั้งส้ินไม่เกิน 80 ล้านบาท จาก บริษัท พีเอ็ม กรุ๊ป จ ากัด (กลุ่มมหากิจศิริ      
ถือหุ้น100%) โดยบริษัทฯ จะออกตั๋วสัญญาใช้เงิน ชนิดเมื่อทวงถามตามจ านวนเงินต้นที่เบิกกู้ โดยมีก าหนดช าระคืนภายใน      
1 ปี พร้อมดอกเบี้ยอัตราเท่ากับร้อยละ MOR ของธนาคารกรุงไทย ลบร้อยละ 1 ต่อปี ปัจจุบันเท่ากับร้อยละ6.12 ต่อปี ซ่ึงจะไม่
สูงเกินกว่าอัตราดอกเบี้ยเทียบเคียงหากบริษัทฯ ท าการกู้ยืมเงินจ านวนดังกล่าวจากสถาบันการเงินโดยตรง  
 
 

    (หน่วย: ล้านบาท) 

ชื่อและความสัมพันธ ์ ลักษณะรายการ ปี 2559 ปี 2558 ความจ าเป็นและสมเหตุสมผล 

 

บริษัทย่อย 5  บริษัทโดยมีกรรมการร่วมกัน 

รายได้ดอกเบ้ียรับ 

บริษัทฯได้ส ารองจ่ายค่าใช้จ่ายต่างๆ แทนบริษัทย่อย โดยบริษัทย่อย
ได้ออกตั๋วสัญญาใช้เงินประเภทจ่ายคืนเมื่อทวงถาม ดอกเบ้ียร้อยละ
MOR+1.50 ต่อปี และ ร้อยละ MOR+0.50 ต่อปี ตามล าดับ อ้างอิง  
ต้นทุนทางการเงินของกิจการ 

 

- 

 

- 

 

เพื่อรองรับการขยายตัวทางธุรกิจของบริษัทฯ 
ในอนาคต โดยวัตถุประสงค์ของบริษัทย่อย
เพื่อด าเนินกิจการการผลิตไฟฟ้าจากพลังงาน
หมุนเวียน 

ถือหุ้นโดย บริษัท ทีเอฟไอ เทรดด้ิง  จ ากัด 
(เดิมชื่อ บริษัท ทีเอฟไอ พาวเวอร์ จ ากัด)    
ถือหุ้น 99.96 %  ทุนจดทะเบียน 1 ล้านบาท 

บริษัท ทีเอฟไอ พาวเวอร์ (โคราช 1) จ ากัด 0.09 0.16 บริษัทฯ  มีเงินให้กู้ยืมจ านวน  2.07 ล้านบาท  

ถือหุ้นโดย บริษัท ทีเอฟไอ เทรดด้ิง จ ากัด 
(เดิมชื่อ บริษัท ทีเอฟไอ พาวเวอร์ จ ากัด)     
ถือหุ้น 99.96 %  ทุนจดทะเบียน 1 ล้านบาท 

บริษัท ทีเอฟไอ พาวเวอร์ (โคราช 2) จ ากัด 0.09 0.16 บริษัทฯ  มีเงินให้กู้ยืมจ านวน  2.07 ล้านบาท 

ถือหุ้นโดย บริษัท ทีเอฟไอ เทรดด้ิง จ ากัด 
(เดิมชื่อ บริษัท ทีเอฟไอ พาวเวอร์ จ ากัด)     
ถือหุ้น 99.96 %  ทุนจดทะเบียน 1 ล้านบาท 

บริษัท ทีเอฟไอ พาวเวอร์ (โคราช 3) จ ากัด 0.09 0.16 บริษัทฯ  มีเงินให้กู้ยืมจ านวน  2.07 ล้านบาท 

ถือหุ้นโดย บริษัท ทีเอฟไอ เทรดด้ิง จ ากัด 
(เดิมชื่อ บริษัท ทีเอฟไอ พาวเวอร์ จ ากัด)     
ถือหุ้น 99.96 %  ทุนจดทะเบียน 1 ล้านบาท 

บริษัท ทีเอฟไอ พาวเวอร์ (โคราช 4) จ ากัด 0.09 0.16 บริษัทฯ  มีเงินให้กู้ยืมจ านวน  2.07 ล้านบาท 

บริษัทฯ  ถือหุ้น 99.99 %  ทุนจดทะเบียน      
4  ล้านบาท 

บริษัท ทีเอฟไอ เทรดด้ิง จ ากัด                                                      
(เดิมชื่อ บริษัท ทีเอฟไอ พาวเวอร์ จ ากัด)   

 

- -  
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Transaction with related parties for the years 2016 and 2015 

In the years 2016 and 2015 the company has related parties as follows :   

Note.  In the Year 2016, the Company has impairment investment in TFI Trading Co., Ltd. (Formerly: TFI Power Co., Ltd.) amount  
Baht 4 million and allowance for loan receivable and accrued interest receivable to subsidiaries (Four subsidiaries) amount 
Baht 9.45 million and stop interest calculation since July 1, 2016 onwards. 

 Subsequent event The Board of Directors of Thai Film Industries Public Company Limited (the Company) in its meeting No.1/2017 on 
February 20, 2017  resolved to approved the financial assistance for working capital in the form of short term loan  with  the maximum  
principal amount not exceeding Baht 80 million from PM Group Co., Ltd. (Mahagitsiri Group hold 100%). The company will issue 
promissory notes to a call to the lender in accordance with the amount of principal appropriation and the reimbursement will be within 1 
year at the interest rate of MOR minus 1% per annum or 6.12% at present (Krung Thai Bank‘s MOR = 7.12% per annum) which is not 
higher than the short term interest rate that the company directly loan from financial institution. 

    (Unit : Million Baht)) 

Company Name and Type of relation Type of transaction 2016 2015 Necessity and reasonableness 

 

Five  subsidiary companies with  
common directors. 

Interest income 

The company advance payments to subsidiary companies for 
the other expenses. The subsidiaries as promissory notes which 
call on demand at interest rate MOR+1.50%  per annum and 
MOR+0.50% per annum, respectively, according to the 
financial cost of the Company.  

 

- 

 

- 

 

To support our business expansion in the 
future. The purpose of the subsidiary to 
operates its electric from Renewal Energy.  

Held by TFI  Trading Co.,Ltd.  
(Formerly: TFI Power Co., Ltd.)     
holds   99.96 % of registered capital is  
Baht 1 million. 

TFI Power (Korat 1) Co., Ltd.                  0.09 0.16 The company has loans receivable Baht 
2.07 million.  

Held by TFI  Trading Co.,Ltd.  
(Formerly: TFI Power Co., Ltd.)     
holds   99.96 % of registered capital is  
Baht 1 million. 

TFI Power (Korat 2) Co., Ltd.                 0.09 0.16 The company has loans receivable Baht 
2.07 million.  

Held by TFI  Trading Co.,Ltd.  
(Formerly: TFI Power Co., Ltd.)     
holds   99.96 % of registered capital is  
Baht 1 million. 

TFI Power (Korat 3) Co., Ltd.                 0.09 0.16 The company has loans receivable Baht 
2.07 million.  

Held by TFI  Trading Co.,Ltd.  
(Formerly: TFI Power Co., Ltd.)     
holds   99.96 % of registered capital is  
Baht 1 million. 

TFI Power (Korat 4) Co., Ltd.                 0.09 0.16 The company has loans receivable Baht 
2.07 million.  

The company holds  99.99 % of 
registered capital is  Baht 4 million. 

TFI Trading Co., Ltd.                                                        
(Formerly: TFI Power Co.,Ltd.)                                

- -  

    

บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 255942



Transaction with related parties for the years 2016 and 2015 

In the years 2016 and 2015 the company has related parties as follows :   

Note.  In the Year 2016, the Company has impairment investment in TFI Trading Co., Ltd. (Formerly: TFI Power Co., Ltd.) amount  
Baht 4 million and allowance for loan receivable and accrued interest receivable to subsidiaries (Four subsidiaries) amount 
Baht 9.45 million and stop interest calculation since July 1, 2016 onwards. 

 Subsequent event The Board of Directors of Thai Film Industries Public Company Limited (the Company) in its meeting No.1/2017 on 
February 20, 2017  resolved to approved the financial assistance for working capital in the form of short term loan  with  the maximum  
principal amount not exceeding Baht 80 million from PM Group Co., Ltd. (Mahagitsiri Group hold 100%). The company will issue 
promissory notes to a call to the lender in accordance with the amount of principal appropriation and the reimbursement will be within 1 
year at the interest rate of MOR minus 1% per annum or 6.12% at present (Krung Thai Bank‘s MOR = 7.12% per annum) which is not 
higher than the short term interest rate that the company directly loan from financial institution. 

    (Unit : Million Baht)) 

Company Name and Type of relation Type of transaction 2016 2015 Necessity and reasonableness 

 

Five  subsidiary companies with  
common directors. 

Interest income 

The company advance payments to subsidiary companies for 
the other expenses. The subsidiaries as promissory notes which 
call on demand at interest rate MOR+1.50%  per annum and 
MOR+0.50% per annum, respectively, according to the 
financial cost of the Company.  

 

- 

 

- 

 

To support our business expansion in the 
future. The purpose of the subsidiary to 
operates its electric from Renewal Energy.  

Held by TFI  Trading Co.,Ltd.  
(Formerly: TFI Power Co., Ltd.)     
holds   99.96 % of registered capital is  
Baht 1 million. 

TFI Power (Korat 1) Co., Ltd.                  0.09 0.16 The company has loans receivable Baht 
2.07 million.  

Held by TFI  Trading Co.,Ltd.  
(Formerly: TFI Power Co., Ltd.)     
holds   99.96 % of registered capital is  
Baht 1 million. 

TFI Power (Korat 2) Co., Ltd.                 0.09 0.16 The company has loans receivable Baht 
2.07 million.  

Held by TFI  Trading Co.,Ltd.  
(Formerly: TFI Power Co., Ltd.)     
holds   99.96 % of registered capital is  
Baht 1 million. 

TFI Power (Korat 3) Co., Ltd.                 0.09 0.16 The company has loans receivable Baht 
2.07 million.  

Held by TFI  Trading Co.,Ltd.  
(Formerly: TFI Power Co., Ltd.)     
holds   99.96 % of registered capital is  
Baht 1 million. 

TFI Power (Korat 4) Co., Ltd.                 0.09 0.16 The company has loans receivable Baht 
2.07 million.  

The company holds  99.99 % of 
registered capital is  Baht 4 million. 

TFI Trading Co., Ltd.                                                        
(Formerly: TFI Power Co.,Ltd.)                                

- -  

    

 

3 การค านึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย  (The Role of Stakeholders) 

 บริษัทฯ ให้ความส าคัญในการดูแลและค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ทั้งภายในและภายนอกบริษัทฯ โดยค านึงถึงสิทธิ
ตามกฎหมายหรือข้อตกลงที่มีกับบริษัทฯ เพื่อให้มั่นใจได้ว่าสิทธิดังกล่าวได้รับการคุ้มครองและการปฏิบัติอย่างเป็นธรรมและเท่า
เทียมกัน ตั้งแต่ ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่ง เจ้าหนี้ รวมทั้งความรับผิดชอบต่อชุมชน  สังคมและส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนา
อย่างยั่งยืน มีนโยบายต่อต้านการทุจริตการคอร์รัปช่ัน ไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา รวมถึงการเคารพต่อสิทธิมนุษยชน และ
ส่งเสริมให้มีกระบวนการให้เกิดความร่วมมือระหว่างบริษัทกับผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ เพื่อสร้างความเจริญ ความมั่นคงทางการเงินของ
กิจการ โดยก าหนดนโยบายการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มดังนี้ 

3.1 ผู้ถือหุ้น บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะเป็นตัวแทนที่ดีของผู้ถือหุ้นในการด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใสโดยค านึงถึงการ
เจริญ เติบโตของมูลค่าบริษัทฯ ในระยะยาว มีผลตอบแทนที่ดี และให้ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

3.2 ภาครัฐ การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ยึดมั่นในการปฏิบัติตามข้อบงัคับและระเบียบปฏิบัติของภาครัฐอย่างเคร่งครัด 
พร้อมให้ความร่วมมือกับหน่วยงานก ากับดูแล ให้การสนับสนุนต่อภาครัฐในด้านข้อมูล การแสดงความคิดเห็น 
เพื่อการปรับปรุงระเบียบต่างๆ ของภาครัฐให้สอดคล้องกับการพัฒนาอุตสาหกรรมของประเทศ 

3.3 ลูกค้า  บริษัทฯ เช่ือม่ันในคุณค่าของการสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจอย่างต่อเนื่องให้กับลูกค้า โดยเน้น
นโยบายธุรกิจที่ว่า “คุณภาพมาตรฐาน (Standard Quality) จัดส่งตรงเวลา (On Time Delivery) ราคายุติธรรม 
(Competitive Price) จึงได้ก าหนดนโยบายการปฏิบัติต่อลูกค้าดังนี้ 
3.3.1 มุ่งมั่นที่จะพัฒนาและผลิตสินค้าและบริการ ให้มีความทันสมัยอยู่เสมอเพื่อสนองความต้องการของลูกค้า 
3.3.2 จ าหน่ายสินค้าและบริการที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน ตรงเวลา และราคายุติธรรม 
3.3.3 ให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องแก่ลูกค้า โดยไม่มีการกล่าวเกินความเป็นจริง อันเป็นเหตุให้ลูกค้าเข้าใจผิด

เกี่ยวกับคุณภาพ ปริมาณหรือเงื่อนไขใดๆ ของสินค้าและบริการ 
3.3.4 จัดให้มีกระบวนการที่สามารถให้ลูกค้าแจ้งถึงปัญหาของการน าสินค้าไปใช้  หรือการให้บริการที่ไม่

เหมาะสมเพื่อที่บริษัทฯ จะได้ป้องกันและแก้ปัญหาให้กับลูกค้าได้อย่างรวดเร็ว และน าข้อมูลดังกล่าวไป
ปรับปรุงหรือพัฒนาสินค้าและการให้บริการดังกล่าวต่อไป 

3.3.5 จัดให้มีบริการหลังการขายเพื่ออ านวยความสะดวกให้กับลูกค้า อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.3.6 รักษาความลับของลูกค้า ไม่น าข้อมูลไปเปิดเผย หรือใช้ประโยชน์ส่วนตนโดยมิชอบ 
3.3.7 ผู้บริหารต้องเคารพการตัดสินใจ และข้อคิดเห็นของลูกค้า ตลอดจนไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของลูกค้า 
3.3.8 สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ในอันที่จะเสริมสร้างและธ ารงรักษาไว้ซ่ึงความสัมพันธ์อันดีระหว่างลูกค้ากับ

บริษัทฯ ให้ยั่งยืนสืบไป 
3.4 คู่ค้า คู่แข่งทางการค้า และเจ้าหนี้การค้า 

3.4.1 คู่ค้า  บริษัทฯ ปฏิบัติกับคู่ค้าซ่ึงถือเป็นหุ้นส่วนและปัจจัยแห่งความส าเร็จทางธุรกิจส าคัญประการหนึ่ง โดย
ค านึงถึงผลประโยชน์ร่วมกัน ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่มีต่อคู่ค้าอย่างเคร่งครัด รวมทั้งปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่าง
เสมอภาคบนพื้นฐานของความเป็นธรรมเพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดี และอ านวยประโยชน์อันชอบธรรม
ร่วมกัน และยึดหลักปฏิบัติดังต่อไปนี้ 
3.4.1.1 สร้างสัมพันธภาพ ความเข้าใจที่ดีต่อกัน และความเชือ่ถือซ่ึงกันและกัน 
3.4.1.2 ไม่เรียก รับ หรือยินยอมที่จะรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ซ่ึงอยู่นอกเหนือข้อตกลงทาง

การค้า 
3.4.1.3 มีหลักเกณฑ์ในการประเมินและคัดเลือกคู่ค้าที่เป็นระบบและตรวจสอบได้ 
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- มีประวัติทางการเงินที่เชื่อถือได้ และมีศักยภาพที่จะเติบโตไปพร้อมกับบริษัทฯ ได้ใน ระยะยาว 
- ผลิตหรือจ าหน่ายสินค้าที่มีคุณภาพตรงกับความต้องการ และสามารถตรวจสอบคุณภาพได้ 
- ให้การสนับสนุนด้านการส่งเสริมการขาย และการให้บริการหลังการขายแก่ลูกค้า 

3.4.1.4 จัดท าสัญญาที่เป็นธรรมไม่เอาเปรียบคู่ค้า 
3.4.1.5 จัดให้มีระบบการจัดการและติดตาม เพื่อให้มั่นใจว่ามีการปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาอย่าง

ครบถ้วน และป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบในทุกขั้นตอนของกระบวนการจัดหา 
3.4.1.6 ช าระเงินให้คู่ค้าตรงเวลา ตามเงื่อนไขของการช าระเงินที่ตกลงกัน  ในกรณีที่มีการช าระเงินล่าช้า

จะต้องท าการแจ้งสาเหตุให้คู่ค้าเข้าใจตรงกัน 
3.4.1.7 ไม่กระท าการโฆษณาที่เป็นเท็จ หรือหลอกลวงให้คู่ค้าเข้าใจผิด 

3.4.2 คู่แข่งทางการค้า บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขัน ที่เป็นธรรม โดยยึดหลักปฏิบัติ
ดังนี้ 
3.4.2.1 ปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดีซ่ึงเป็นที่ยอมรับกันทั่วไป 
3.4.2.2 ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับและสิทธิอันชอบธรรมของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต 

หรือ ไม่เหมาะสม 
3.4.2.3 ไม่ท าลายช่ือเสียงของคู่แข่งขันทางการค้า  ด้วยการกล่าวหาในทางให้ร้ายหรือเป็นเท็จ 
3.4.2.4 ไม่กระท าการใดๆ ที่เป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น หรือคู่แข่งทางการค้า 

3.4.3 เจ้าหนี้การค้า บริษัทฯ จะรักษาและปฏิบัติตามเงื่อนไขที่มีต่อเจ้าหนี้อย่างเคร่งครัด ในการช าระหนี้ เงินกู้ยืม 
ดอกเบี้ย และมีความรับผิดชอบในหลักประกันต่างๆ หากเกิดกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขแห่ง
สัญญาที่ตกลงกันไว้ได้ บริษัทฯ จะแจ้งให้เจ้าหนี้ทราบล่วงหน้าเพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปญัหา 
ทั้งนี้มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลที่เป็นประโยชน์ เพื่อสร้างสัมพันธภาพ ความเข้าใจ และความเช่ือถือซ่ึงกันและ
กันในระยะยาว 

3.5 พนักงาน  บริษัทฯ ตระหนักดีว่าพนักงานเป็นทรัพยากรที่มีค่าสูงสุด และเป็นปัจจัยความส าเร็จของบริษัทฯ   
บริษัทฯ มีหน้าที่ดูแลและปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรมเท่าเทียมกันโดยก าหนดแนวทางการปฏิบัติดังนี้ 
3.5.1. ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชน โดยให้พนักงานทุกคน มีสิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาคเท่าเทียม

กันในการปฏิบัติงาน ตลอดจนความก้าวหน้าในอาชีพการงาน ภายใต้บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย ว่าด้วยเรื่องสิทธิและเสรีภาพของประชาชน กฎหมายแรงงาน และข้อบังคับการท างาน
ของบริษัทฯ โดยไม่เลือกว่าพนักงานผู้นั้นจะมีต าแหน่ง ถิ่นก าเนิด เช้ือชาติ ภาษา ศาสนา อายุ เพศ สภาพ
ทางร่างกาย สุขภาพ ฐานะทางเศรษฐกิจสังคม คุณวุฒิการศึกษา หรือความคิดเห็นทางการเมืองที่แตกต่างกัน
แต่อย่างใด 

3.5.2. ไม่สนับสนุนแนวทางการทุจริตและคอร์รัปช่ันทุกรูปแบบรวมทั้งจัดให้มีการฝึกอบรมแก่พนักงานเพื่อให้มี
ความรู้เกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

3.5.3. มีการสนับสนุนพัฒนา ความรู้ ความสามารถในการท างานให้เป็นระดับมืออาชีพ  
3.5.4. ให้ความมั่นใจในคุณภาพชีวิตการท างานและมีมาตรการเกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างาน  
3.5.5. มีการจ่ายผลตอบแทนอย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับการจ่ายผลตอบแทนของอุตสาหกรรมเดียวกัน 

ตลอดจนจัดให้มีสวัสดิการต่างๆ ซ่ึงมากกว่าที่กฎหมายก าหนด เช่น การจัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ การ
จัดการดูแลตรวจสุขภาพประจ าปี เป็นต้น  

3.5.6. ปฏิบัติต่อพนักงานภายใต้กรอบกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการท างาน 

3.6 สังคมและสิ่งแวดล้อม  บริษัทฯ ตระหนักอยู่เสมอว่า บริษัทฯ อยู่รอดและเจริญเติบโตได้ก็ด้วยอาศัยสังคมและ
ส่วนรวม จึงมีนโยบายส่ิงแวดล้อมที่ว่า “รักษ์โลก รักษ์ส่ิงแวดล้อม” (Save Earth, Save Environment) เพื่อธ ารง
รักษาไว้ซ่ึงสังคมและส่วนรวมที่ดี โดยปัจจุบันได้รับ ISO 14001 ซ่ึงเป็นมาตรฐานในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและ
การประหยัดพลังงาน บริษัทฯ ยึดหลักปฏิบัติดังนี้ 
3.6.1 มีส่วนร่วมทางสังคม ในการให้การสนับสนุนกิจกรรมที่ธ ารงไว้ซ่ึงขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม

อันดีงาม ตลอดจนปฏิบัติตนเป็นศาสนิกชนที่ดีในการให้การอุปถัมภ์กิจกรรมทางศาสนาอย่างสม่ าเสมอ 
พัฒนาสังคมและการศึกษาโดยส่วนรวมให้มีความเจริญก้าวหน้า 

3.6.2 รับผิดชอบต่อสังคมในการใช้ทรัพยากร ทั้งในรูปวัตถุดิบ เงินทุน บุคลากรและพลังงาน อย่างชาญฉลาด  
โดยสร้างความเข้าใจให้พนักงานของบริษัทฯ มีส่วนร่วมในการช่วยกันอนุรักษ์ทรัพยากรที่มีอยู่อย่าง
ประหยัดและให้เกิดประโยชน์สูงสุดอย่างต่อเนื่อง 

3.6.3 บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม และมาตรฐานการจัดการเกี่ยวกับความปลอดภัย 
รวมทั้งการเป็นพลเมืองดี ในการปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อก าหนดของกฎหมาย หรือข้อบังคับต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

3.6.4 ส่งเสริมให้ความรู้และฝึกอบรมพนักงานในเรื่องส่ิงแวดล้อม 

การรับแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องรียน 

 คณะกรรมการบริษัทฯ สนับสนุนให้พนักงานทุกคนและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มมีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย กฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณทางธุรกิจ มีการเปิดโอกาสให้รายงานและ
ร้องเรียน เมื่อพบเรื่องที่อาจเป็นการกระท าผิดกฎหมาย การทุจริตคอร์รัปชั่น การไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ หรือประพฤติมิชอบของ
พนักงานในบริษัทฯ ตลอดจนพฤติกรรมที่อาจเป็นปญัหาและก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทฯ รวมทั้งการรับข้อร้องเรียนในกรณีที่
พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียถูกละเมิดสิทธิ หรือไม่ได้รับความเป็นธรรม โดยสามารถแจ้งเรื่องได้โดยตรงถึงประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ หรือ เลขานุการบริษัท ผ่านช่องทางการส่ือสารที่ก าหนด เพื่อส่ังการให้มีการตรวจสอบข้อมูลตามกระบวนการที่บริษัทฯ 
ก าหนดไว้และรายงานต่อคณะกรรมการ ตลอดจนน าข้อแนะน าอันเป็นประโยชน์มาสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับบริษัทฯ ได้ ดังนี้ 

1. แจ้งผ่านช่องทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ดังนี้ 
1.1 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ที่ auditcommittee@thaifilmind.com หรือ 
1.2 เลขานุการบริษัท ที่ secretary@thaifilmind.com 

2. แจ้งทางไปรษณีย์ โดยระบุหน้าซองถึง หรือยื่นส่งโดยตรง ได้ที่  
2.1 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ หรือ 
2.2 เลขานุการบริษัท 

ที่ บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ จ ากัด (มหาชน) 
73/3 หมู่ 4 ถนนบางนา – ตราด กม. 13 
ต าบลบางโฉลง อ าเภอบางพลี 
จังหวัดสมุทรปราการ 10540 

 โดยเบาะแส ข้อร้องเรียน และข้อเสนอแนะต่างๆ จะได้รับการพิจารณาและด าเนินตามความเหมาะสม มีมาตรการคุ้มครอง
ผู้แจ้งเบาะแสและผู้ร้องเรียน ซ่ึงบริษัทฯ จะเก็บข้อมูลการร้องเรียนไว้เป็นความลับ การด าเนินการที่เกี่ยวข้องค านึงถึงความปลอดภัย
ของผู้แจ้งเบาะแสและผู้ร้องเรียน รวมถึงผู้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งหมดนั้น มั่นใจว่าจ ะ
ไม่ได้รบัผลกระทบจากการแจ้งเบาะแสและร้องเรียน 

บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 255944



3.6 สังคมและสิ่งแวดล้อม  บริษัทฯ ตระหนักอยู่เสมอว่า บริษัทฯ อยู่รอดและเจริญเติบโตได้ก็ด้วยอาศัยสังคมและ
ส่วนรวม จึงมีนโยบายส่ิงแวดล้อมที่ว่า “รักษ์โลก รักษ์ส่ิงแวดล้อม” (Save Earth, Save Environment) เพื่อธ ารง
รักษาไว้ซ่ึงสังคมและส่วนรวมที่ดี โดยปัจจุบันได้รับ ISO 14001 ซ่ึงเป็นมาตรฐานในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและ
การประหยัดพลังงาน บริษัทฯ ยึดหลักปฏิบัติดังนี้ 
3.6.1 มีส่วนร่วมทางสังคม ในการให้การสนับสนุนกิจกรรมที่ธ ารงไว้ซ่ึงขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม

อันดีงาม ตลอดจนปฏิบัติตนเป็นศาสนิกชนที่ดีในการให้การอุปถัมภ์กิจกรรมทางศาสนาอย่างสม่ าเสมอ 
พัฒนาสังคมและการศึกษาโดยส่วนรวมให้มีความเจริญก้าวหน้า 

3.6.2 รับผิดชอบต่อสังคมในการใช้ทรัพยากร ทั้งในรูปวัตถุดิบ เงินทุน บุคลากรและพลังงาน อย่างชาญฉลาด  
โดยสร้างความเข้าใจให้พนักงานของบริษัทฯ มีส่วนร่วมในการช่วยกันอนุรักษ์ทรัพยากรที่มีอยู่อย่าง
ประหยัดและให้เกิดประโยชน์สูงสุดอย่างต่อเนื่อง 

3.6.3 บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม และมาตรฐานการจัดการเกี่ยวกับความปลอดภัย 
รวมทั้งการเป็นพลเมืองดี ในการปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อก าหนดของกฎหมาย หรือข้อบังคับต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

3.6.4 ส่งเสริมให้ความรู้และฝึกอบรมพนักงานในเรื่องส่ิงแวดล้อม 

การรับแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องรียน 

 คณะกรรมการบริษัทฯ สนับสนุนให้พนักงานทุกคนและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มมีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย กฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณทางธุรกิจ มีการเปิดโอกาสให้รายงานและ
ร้องเรียน เมื่อพบเรื่องที่อาจเป็นการกระท าผิดกฎหมาย การทุจริตคอร์รัปชั่น การไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ หรือประพฤติมิชอบของ
พนักงานในบริษัทฯ ตลอดจนพฤติกรรมที่อาจเป็นปญัหาและก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทฯ รวมทั้งการรับข้อร้องเรียนในกรณีที่
พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียถูกละเมิดสิทธิ หรือไม่ได้รับความเป็นธรรม โดยสามารถแจ้งเรื่องได้โดยตรงถึงประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ หรือ เลขานุการบริษัท ผ่านช่องทางการส่ือสารที่ก าหนด เพื่อส่ังการให้มีการตรวจสอบข้อมูลตามกระบวนการที่บริษัทฯ 
ก าหนดไว้และรายงานต่อคณะกรรมการ ตลอดจนน าข้อแนะน าอันเป็นประโยชน์มาสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับบริษัทฯ ได้ ดังนี้ 

1. แจ้งผ่านช่องทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ดังนี้ 
1.1 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ที่ auditcommittee@thaifilmind.com หรือ 
1.2 เลขานุการบริษัท ที่ secretary@thaifilmind.com 

2. แจ้งทางไปรษณีย์ โดยระบุหน้าซองถึง หรือยื่นส่งโดยตรง ได้ที่  
2.1 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ หรือ 
2.2 เลขานุการบริษัท 

ที่ บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ จ ากัด (มหาชน) 
73/3 หมู ่4 ถนนบางนา – ตราด กม. 13 
ต าบลบางโฉลง อ าเภอบางพลี 
จังหวัดสมุทรปราการ 10540 

 โดยเบาะแส ข้อร้องเรียน และข้อเสนอแนะต่างๆ จะได้รับการพิจารณาและด าเนินตามความเหมาะสม มีมาตรการคุ้มครอง
ผู้แจ้งเบาะแสและผู้ร้องเรียน ซ่ึงบริษัทฯ จะเก็บข้อมูลการร้องเรียนไว้เป็นความลับ การด าเนินการที่เกี่ยวข้องค านึงถึงความปลอดภัย
ของผู้แจ้งเบาะแสและผู้ร้องเรียน รวมถึงผู้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งหมดนั้น มั่นใจว่าจ ะ
ไม่ได้รบัผลกระทบจากการแจ้งเบาะแสและร้องเรียน 
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 บริษัทฯ ได้ก าหนดกระบวนการแจ้งเบาะแส มาตรการคุ้มครองและรักษาความลับ การพิจารณาบทลงโทษ ไว้ในคู่มือ
มาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

 ในปี 2559 บริษัทฯ ไม่ได้รับข้อร้องเรียนใดๆ ทั้งจากบุคคลภายในและภายนอกองค์กรหรือตรวจพบการคอร์รัปช่ันใน
องค์กร 

4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  (Disclosure and Transparency) 

 บริษัทฯ มีนโยบายในการเปิดเผยรายงานทางการเงินหรือสารสนเทศอ่ืนๆ ที่เกี่ยวกับธุรกิจและผลประกอบการของบริษัทฯ 
ต่อสาธารณะผ่านช่องทางต่างๆ ตามเงื่อนไขที่กฎหมายก าหนดอย่างเคร่งครัดครบถ้วน เพื่อแสดงถึงความโปร่งใสในการด าเนิน
ธุรกิจ ดังนี้ 

4.1 เปิดเผยข้อมูลส าคัญที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ทั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงินอย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน ทันเวลา โปร่งใส ตามกฎหมาย และข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง ทั้งสารสนเทศที่รายงานตามรอบระยะเวลา
บัญชี และสารสนเทศที่รายงานตามเหตุการณ์ ซ่ึงมีผลกระทบต่อสิทธิประโยชน์ของผู้ถือหุ้น รวมทั้งการเปิดเผย
ข้อมูลอื่นตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตราบเท่าที่ไม่กระทบต่อ
ประโยชน์อันชอบธรรมของบริษัทฯ โดยเปิดเผยสารสนเทศผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ ช่องทางการเผยแพร่ของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียต่าง ๆ ได้รับข้อมูลได้อย่าง
เท่าเทียมกัน  

4.2 รายงานนโยบายการก ากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณทางธุรกิจ นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน และนโยบาย
เกี่ยวกับการดูแลส่ิงแวดล้อมและสังคมผ่าน เว็บไซต ์ของบริษัทฯ หรือรายงานประจ าปี 

4.3 คณะกรรมการบริษัทฯ ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารต้องเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียของตนและ
ผู้เกี่ยวข้องในกรณีที่มีส่วนได้เสียเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ โดยให้กรรมการและผู้บริหารจัดท ารายงานตามที่
คณะกรรมการของบริษัทฯ ก าหนด ทั้งนี้จะต้องรายงานครั้งแรกภายใน 30 วัน นับจากวันที่เข้าด ารงต าแหน่ง และ
ส่งรายงานการมีส่วนได้เสียเป็นประจ าทุกส้ินไตรมาสต่อเลขานุการบริษัท ภายในวันที่ 15 ของเดือนที่ถัดจากวัน
สุดท้ายของแต่ละไตรมาส และรายงานทันทีในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงในระหว่างไตรมาสและให้เลขานุการ
บริษัท มีหน้าที่เก็บรายงานดังกล่าว และจัดส่งส าเนารายงานให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ
ทราบภายในเจ็ดวันท าการ นับแต่วันที่บริษัทฯ ได้รับรายงานนั้น 

4.4 ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหาร รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ จะต้องรายงานการถือครอง
หลักทรัพย์ของบริษัทฯ ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ ภายใน 30 วันนับจาก
วันที่ด ารงต าแหน่งและรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่ง พระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2533 ภายใน 3 วันท าการนับจากวันที่ซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอน นอกจากนี้
กรรมการจะต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการบริษัททราบรายไตรมาส 

4.5 รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ต่อรายงานทางการเงิน แสดงไว้คู่กับรายงานผู้สอบบัญชีใน
รายงานประจ าปี 

4.6 เปิดเผยรายช่ือและบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย จ านวนครั้งของการประชุม
และจ านวนครั้งที่กรรมการเข้าร่วมประชุมในแต่ละปี 

4.7 เปิดเผยโครงสร้างการด าเนินงานและการลงทุนในบริษัทย่อย และบริษัทที่เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน 
4.8 เปิดเผยโครงสร้างผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ และการถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหารอย่างชัดเจน 
4.9 เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการ ซ่ึงเป็นไปตามมติที่ได้รับการอนุมัติจากการประชุม ผู้ถือหุ้นแล้ว 

4.10 จัดท าบัญชีงบการเงิน และรายงานการตรวจสอบบัญชีของผู้สอบบัญชี พร้อมทั้งรายงานประจ าปี และรายงานอื่นๆ 
ที่เกี่ยวข้องต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

4.11 จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ครอบคลุมทุกด้านทั้ง ด้านการเงิน การปฏิบัติงาน การด าเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ข้อบังคบ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง และจัดให้มีกลไกการตรวจสอบและถ่วงดุลที่มีประสิทธิภาพเพียงพอในการ
ปกป้องรักษาและดูแลเงินทุนของผูถ้ือหุ้นและสินทรัพย์ของบริษัทฯ อยู่เสมอ ก าหนดระเบียบปฏิบัติเป็นลายลักษณ์
อักษร มีหน่วยงานตรวจสอบภายในที่เป็นอิสระ รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ท าหน้าที่ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานให้เป็นไปตามระเบียบที่วางไว้ 

4.12 เปิดโอกาสให้บุคคลทั่วไปสามารถซักถามข้อสงสัยต่างๆ ผ่านเลขานุการบริษัทฯ หรือ ประธานคณะกรรมการ
บริษัท 

 
e-mail secretary@thaifilmind.com หรือ board@thaifilmind.com                                                                                                                                        
หนังสือถึง เลขานุการบริษัท หรือ ประธานคณะกรรมการบริษัท 

บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ จ ากัด (มหาชน) 
73/3 หมู่ 4 ถนนบางนา - ตราด กม.13 ต าบลบางโฉลง   
อ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 10540 

   
 โดยเลขานุการบริษัท จะเป็นผู้รับผิดชอบในการรับจดหมายดังกล่าว และส่งให้คณะกรรมการชุดย่อย 
หรือกรรมการที่เกี่ยวข้องเพื่อตรวจสอบข้อมูล โดยค าร้องเกี่ยวกับรายงานทางบัญชีและการเงิน  การควบคุม
ภายใน การบริหารความเส่ียง การปฏิบัติตามกฎหมายจะได้รับการส่งต่อให้คณะ กรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ใน
กรณีที่เป็นการร้องเรียน หรือประเด็นที่อ่อนไหวอื่นๆ บริษัทฯ จะรักษาข้อมูลของผู้ให้ข้อมูลและความเห็น
ต่างๆไว้เป็นความลับ และจะมีการตอบกลับเป็นการส่วนตัวภายใน 15 วันนับจากวันที่บริษัทฯ ได้รับทราบ
ข้อมูล 

บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 255946



4.10 จัดท าบัญชีงบการเงิน และรายงานการตรวจสอบบัญชีของผู้สอบบัญชี พร้อมทั้งรายงานประจ าปี และรายงานอื่นๆ 
ที่เกี่ยวข้องต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

4.11 จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ครอบคลุมทุกด้านทั้ง ด้านการเงิน การปฏิบัติงาน การด าเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ข้อบังคบ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง และจัดให้มีกลไกการตรวจสอบและถ่วงดุลที่มีประสิทธิภาพเพียงพอในการ
ปกป้องรักษาและดูแลเงินทุนของผูถ้ือหุ้นและสินทรัพย์ของบริษัทฯ อยู่เสมอ ก าหนดระเบียบปฏิบัติเป็นลายลักษณ์
อักษร มีหน่วยงานตรวจสอบภายในที่เป็นอิสระ รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ท าหน้าที่ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานให้เป็นไปตามระเบียบที่วางไว้ 

4.12 เปิดโอกาสให้บุคคลทั่วไปสามารถซักถามข้อสงสัยต่างๆ ผ่านเลขานุการบริษัทฯ หรือ ประธานคณะกรรมการ
บริษัท 

 
e-mail secretary@thaifilmind.com หรือ board@thaifilmind.com                                                                                                                                        
หนังสือถึง เลขานุการบริษัท หรือ ประธานคณะกรรมการบริษัท 

บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ จ ากัด (มหาชน) 
73/3 หมู่ 4 ถนนบางนา - ตราด กม.13 ต าบลบางโฉลง   
อ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 10540 

   
 โดยเลขานุการบริษัท จะเป็นผู้รับผิดชอบในการรับจดหมายดังกล่าว และส่งให้คณะกรรมการชุดย่อย 
หรือกรรมการที่เกี่ยวข้องเพื่อตรวจสอบข้อมูล โดยค าร้องเกี่ยวกับรายงานทางบัญชีและการเงิน  การควบคุม
ภายใน การบริหารความเส่ียง การปฏิบัติตามกฎหมายจะได้รับการส่งต่อให้คณะ กรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ใน
กรณีที่เป็นการร้องเรียน หรือประเด็นที่อ่อนไหวอื่นๆ บริษัทฯ จะรักษาข้อมูลของผู้ให้ข้อมูลและความเห็น
ต่างๆไว้เป็นความลับ และจะมีการตอบกลับเป็นการส่วนตัวภายใน 15 วันนับจากวันที่บริษัทฯ ได้รับทราบ
ข้อมูล 
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5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (The Responsibilities of the Board of Directors) 

 คณะกรรมการบริษัทฯ มีบทบาทและหน้าที่ส าคัญในการก าหนดนโยบายของบริษัทฯ โดยร่วมกับผู้บริหารระดับสูงวาง
แผนการด าเนินงาน ทั้งระยะส้ัน ระยะยาว ตลอดจนก าหนดนโยบายการเงิน การบริหารความเส่ียง และภาพรวมขององค์กร             
มีบทบาทส าคัญในการก ากับดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานและผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารให้เป็นไปตามแผนที่
วางไว้  คณะกรรมการบริษัทฯ ต้องรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อผู้ถือหุ้น ต้องเป็นผู้มีภาวะผู้น า  มีวิสัยทัศน์ และมีความเป็น
อิสระในการตัดสินใจเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวม 

 คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนุมัติเรื่องต่างๆตามขอบเขตหน้าที่ที่ก าหนดโดยกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัท และมติ        
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นซ่ึงรวมถึงการก าหนดและทบทวนวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ในการด าเนินงานทุกปี 

 บริษัทฯ ก าหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการและผู้บริหารไว้อย่างชัดเจน เพื่อดูแลให้บริษัทฯ     
มีระบบงานที่ให้ความเช่ือมั่นได้ว่ากิจกรรมต่างๆของบริษัทฯ ได้ด าเนินไปในลักษณะที่ถูกต้องตามกฎหมายและมีจริยธรรม โดย
กรรมการบริษัทท าหน้าที่ในการก าหนดนโยบายและก ากับดูแลการด าเนินงานของฝ่ายบรหิารในระดับนโยบาย ขณะที่ฝ่ายบริหารท า
หน้าที่ในการบริหารงานในด้านต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนด 

5.1 หน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทฯ 
5.1.1 พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องที่ส าคัญเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัทฯ เช่น วิสัยทัศน์ และ

ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมายทางการเงิน ความเสี่ยง แผนงานโครงการลงทุนและงบประมาณ รวมทั้งก ากับและ
ควบคุมดูแลให้ฝ่ายจัดการด าเนินงานตามนโยบายและแผนงานที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลและทบทวนเป็นประจ าทุกปี 

5.1.2 จัดให้มีนโยบายการก ากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนเข้าใจถึงมาตรฐานด้านจริยธรรมที่บริษัทฯใช้ในการด าเนินธุรกิจ 
ติดตามและทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอย่างจริงจังเป็นประจ าอย่างน้อยปีละครั้ง 

5.1.3 พิจารณาอนุมัตินโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และก ากับดูแลให้มีระบบที่สนับสนุนการต่อต้านทุจริต 
หรือคอร์รัปช่ันที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้ทุกคนในบริษัทฯ ได้เข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของปัญหา
ที่เกิดขึ้นจากการทุจริตคอร์รัปชั่น พร้อมทั้งกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบ ได้รายงานการกระท าการทุจริต 
ที่สง่ผลกระทบต่อบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าที่ให้ค าปรึกษา ข้อแนะน า พิจารณาบทลงโทษ และ
ร่วมกันหาวิธีการแก้ไขปัญหา ให้กับกรรมการผู้จัดการและทบทวนนโยบายอย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง 

5.1.4 พิจารณาเรื่องความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบ โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ถือ
หุ้นโดยรวมเป็นส าคัญ ก ากับดูแลให้มีการปฏิบัติตามข้อก าหนดที่เกี่ยวกับขั้นตอนการด าเนินการและการ
เปิดเผยข้อมูลของรายการที่อาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์ให้ถูกต้องครบถ้วน 

5.1.5 จัดให้มีระบบการควบคุมด้านการด าเนินงาน ด้านรายงานทางการเงิน และด้านการปฏิบัติตามกฎ ระเบี ยบ
และนโยบาย ตลอดจนจัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายในที่มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่เป็น
ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบระบบควบคุมดังกล่าว และมีการทบทวนและประเมินความเพียงพอของ
ระบบอย่างน้อยปีละครั้ง 

5.1.6 ก าหนดนโยบายและก ากับดูแลด้านการบริหารความเส่ียงที่เหมาะสมให้ครอบคลุมทุกๆด้านทั้งองค์กร มี
การทบทวนและประเมินประสิทธิผลของการจัดการความเสี่ยงปีละ 1 ครั้ง 

5.1.7 ปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือ
หุ้น 

5.1.8 จัดให้มีเลขานุการบริษัท เพื่อท าหน้าที่ตามกฎหมาย และตามที่ได้รับมอบหมาย โดยคุณสมบัติของ
เลขานุการบริษัทควรเป็นผู้ที่ผ่านการอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวกับการปฎิบัติหน้าที่ของเลขานุการบริษัท มีการ
อบรมและพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง 

5.2 หน้าท่ีของประธานกรรมการ 
5.2.1 เรียกประชุมคณะกรรมการ และดูแลการจัดส่งหนังสือนัดประชุม รวมทั้ง เอกสารต่างๆ เพื่อให้

คณะกรรมการได้รับข้อมูลอย่างเพียงพอและทันเวลา 
5.2.2 เป็นประธานที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 
5.2.3 เสริมสร้างมาตรฐานการก ากับดูแลกิจการที่ดีของคณะกรรมการบริษัทฯ 
5.2.4 เป็นประธานที่ประชุมผู้ถือหุ้น และควบคุมการประชุมให้เป็นไปตามข้อบังคับบริษัทฯ และตามระเบียบ

วาระที่ก าหนดไว้ 
5.2.5 ดูแลให้การติดต่อส่ือสารระหว่างกรรมการและผู้ถือหุ้นให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
5.2.6 ปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนดไว้โดยเฉพาะให้เป็นหน้าที่ของประธานกรรมการ 

5.3 หน้าท่ีของกรรมการผู้จัดการ 
กรรมการผู้จัดการมีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับการบริหารบริษัทฯ ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย

นโยบายไว้และจะต้องบริหารบริษัทฯ ตามแผนงานและงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ ด้วย
ความซ่ือสัตย์ สุจริต และระมัดระวัง รักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นอย่างดีที่สุด อ านาจหน้าที่ของ
กรรมการผู้จัดการให้รวมถึงเรื่องหรือกิจกรรมต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ด้วย 
5.3.1 ด าเนินการ และบริหารงานประจ าวันของบริษัทฯ 
5.3.2 บรรจุ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้าย เลื่อน ลด ตัดเงินเดือนหรือค่าจ้าง ลงโทษทางวินัย พนักงานและลูกจ้าง 

ตลอดจนให้พนักงานและลูกจ้างออกจากต าแหน่งตามระเบียบที่คณะกรรมการบริษัทฯ ก าหนด 
5.3.3 ด าเนินการให้มีการจัดท านโยบายทางธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงแผนงานและงบประมาณต่อคณะกรรมการ

บริษัทฯ เพื่อขออนุมัติ และมีหน้าที่รายงานความก้าวหน้าตามแผนและงบประมาณที่ได้รับอนุมัติดังกล่าว
ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ทุกๆ 3 เดือน 

5.3.4 ด าเนินการหรือปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณ ที่ได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัทฯ 

5.3.5 ก าหนดนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน พร้อมทั้งทบทวนนโยบายให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลง
ของธุรกิจ หรือข้อก าหนดของกฎหมาย เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

5.4 หน้าท่ีของเลขานุการบริษัทฯ 
5.4.1 จัดท า และจัดเก็บรักษาเอกสารส าคัญดังต่อไปนี้ 

- ทะเบียนกรรมการ 
- หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ าปี ของบริษัทฯ 
- หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

5.4.2 เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และจัดส่งส าเนารายงานการมีส่วน
ได้เสียตามมาตรา 89/14 ให้ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วันท าการนับแต่
วันที่บริษัทฯ ได้รับรายงานนั้น 

5.4.3 ด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด 

บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ จำ�กัด (มห�ชน)
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5.1.8 จัดให้มีเลขานุการบริษัท เพื่อท าหน้าที่ตามกฎหมาย และตามที่ได้รับมอบหมาย โดยคุณสมบัติของ
เลขานุการบริษัทควรเป็นผู้ที่ผ่านการอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวกับการปฎิบัติหน้าที่ของเลขานุการบริษัท มีการ
อบรมและพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง 

5.2 หน้าท่ีของประธานกรรมการ 
5.2.1 เรียกประชุมคณะกรรมการ และดูแลการจัดส่งหนังสือนัดประชุม รวมทั้ง เอกสารต่างๆ เพื่อให้

คณะกรรมการได้รับข้อมูลอย่างเพียงพอและทันเวลา 
5.2.2 เป็นประธานที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 
5.2.3 เสริมสร้างมาตรฐานการก ากับดูแลกิจการที่ดีของคณะกรรมการบริษัทฯ 
5.2.4 เป็นประธานที่ประชุมผู้ถือหุ้น และควบคุมการประชุมให้เป็นไปตามข้อบังคับบริษัทฯ และตามระเบียบ

วาระที่ก าหนดไว้ 
5.2.5 ดูแลให้การติดต่อส่ือสารระหว่างกรรมการและผู้ถือหุ้นให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
5.2.6 ปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนดไว้โดยเฉพาะให้เป็นหน้าที่ของประธานกรรมการ 

5.3 หน้าท่ีของกรรมการผู้จัดการ 
กรรมการผู้จัดการมีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับการบริหารบริษัทฯ ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย

นโยบายไว้และจะต้องบริหารบริษัทฯ ตามแผนงานและงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ ด้วย
ความซ่ือสัตย์ สุจริต และระมัดระวัง รักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นอย่างดีที่สุด อ านาจหน้าที่ของ
กรรมการผู้จัดการให้รวมถึงเรื่องหรือกิจกรรมต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ด้วย 
5.3.1 ด าเนินการ และบริหารงานประจ าวันของบริษัทฯ 
5.3.2 บรรจุ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้าย เลื่อน ลด ตัดเงินเดือนหรือค่าจ้าง ลงโทษทางวินัย พนักงานและลูกจ้าง 

ตลอดจนให้พนักงานและลูกจ้างออกจากต าแหน่งตามระเบียบที่คณะกรรมการบริษัทฯ ก าหนด 
5.3.3 ด าเนินการให้มีการจัดท านโยบายทางธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงแผนงานและงบประมาณต่อคณะกรรมการ

บริษัทฯ เพื่อขออนุมัติ และมีหน้าที่รายงานความก้าวหน้าตามแผนและงบประมาณที่ได้รับอนุมัติดังกล่าว
ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ทุกๆ 3 เดือน 

5.3.4 ด าเนินการหรือปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณ ที่ได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัทฯ 

5.3.5 ก าหนดนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน พร้อมทั้งทบทวนนโยบายให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลง
ของธุรกิจ หรือข้อก าหนดของกฎหมาย เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

5.4 หน้าท่ีของเลขานุการบริษัทฯ 
5.4.1 จัดท า และจัดเก็บรักษาเอกสารส าคัญดังต่อไปนี้ 

- ทะเบียนกรรมการ 
- หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ าปี ของบริษัทฯ 
- หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

5.4.2 เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และจัดส่งส าเนารายงานการมีส่วน
ได้เสียตามมาตรา 89/14 ให้ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วันท าการนับแต่
วันที่บริษัทฯ ได้รับรายงานนั้น 

5.4.3 ด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด 
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5.4.4 ให้ค าแนะน าด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และข้อพึงปฏิบัติด้านการก ากับดูแลในการด าเนิน
กิจกรรมของคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย และติดตามให้มีการปฏิบัติตามอย่างถูกต้องและ
สม่ าเสมอ รวมถึงรายงานการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยส าคัญแก่กรรมการ 

5.4.5 จัดการประชุมผู้ถือหุ้น  และการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อก าหนดท่ี
เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ 

5.4.6 บันทึกรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ รวมทั้งติดตามให้มีการ
ปฏิบัติตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

5.4.7 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่ก ากับดูแล และดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศต่างๆ 
ให้เป็นไปตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ต่อสาธารณะชน และหน่วยงานก ากับดูแลอื่นที่เกี่ยวข้อง 

5.4.8 จัดให้มีการปฐมนิเทศ ให้ค าแนะน าแก่กรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่ 
5.4.9 ส่ือสารกับผู้ถือหุ้น นักลงทุน หน่วยงานก ากับดูแล รวมถึงการให้ข้อมูลสารสนเทศทั่วไปแก่ผู้สนใจ และผู้ มี

ส่วนได้เสีย 
5.4.10 ด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย 

5.5 หน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ มีขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 

ดังต่อไปนี้ 
5.5.1 ดูแลรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ให้ตรงต่อความเป็นจริง ครบถ้วน เพียงพอ และเชื่อถือได ้
5.5.2 ดูแลให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพและพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้
ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือ หน่วยงาน
อื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

5.5.3 พิจารณา คัดเลือก และเสนอแต่งตั้งและเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เพื่อให้ได้ผู้สอบบัญชีที่มี
ความเป็นอิสระ โดยค านึงถึงความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร ปริมาณงานตรวจสอบของ
ส านักงานตรวจสอบบัญชีนั้นและประสบการณ์ของบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้ตรวจสอบบัญชีของ
บริษัทฯ รวมถึงผลการปฏิบัติงานในปีที่ผ่านมา ตลอดจนพิจารณาถอดถอนผู้สอบบัญชี 

5.5.4 พิจารณานโยบายก ากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณทางธุรกิจ และดูแลให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามข้อก าหนด
และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

5.5.5 ดูแลไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
5.5.6 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทฯ จะมอบหมาย 
5.5.7 จัดท ารายงานการก ากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของ

บริษัทฯ ซ่ึงรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
5.5.8 สอบทาน ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะต่อกรรมการบริษัทเกี่ยวระบบการบริหารความเส่ียงของบริษัทฯ 

โดยมุ่ง เน้นในความเสี่ยงที่ส าคัญของบริษัทฯ มีการติดตามการบริหารความเสี่ยงที่ส าคัญและ
เช่ือมโยงกับการควบคุมภายในที่ เหมาะสม  

5.5.9 พิจารณานโยบายต่อต้านการทุจริตคอรัปช่ัน ที่ได้รับจากกรรมการผู้จัดการให้มีความเหมาะสมกับรูปแบบ
ธุรกจิ สภาพแวดล้อมของบริษทัฯ วัฒนธรรมองค์กร และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพื่ออนุมตัิ 
 

5.6 หน้าท่ีของคณะอนุกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 
5.6.1 ก าหนดนโยบายการจ่ายเงินโบนัสกรรมการและเบี้ยเลี้ยงกรรมการของบริษัทฯ โดยต้องมีหลักเกณฑ์ที่

ชัดเจน โปร่งใส 
5.6.2 มีหน้าที่พิจารณาเงินโบนัสกรรมการ และเบี้ยเลี้ยงอื่นใดของกรรมการที่นอกเหนือจากเบี้ยเลี้ยงประจ าเดือน

ของคณะกรรมการของบริษัทฯ โดยไม่เกิน 1 % ของก าไรสุทธิ ทั้งนี้บริษัทฯ ต้องไม่มีขาดทุนสะสมคง
เหลืออยู่ แต่ไม่ต่ ากว่าเบี้ยเลี้ยงประจ าเดือนที่จ่ายให้ส าหรับกรรมการ และให้น าเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ 
เพื่อเห็นชอบก่อนน าเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

5.6.3 เปิดเผยรายงานการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการการก าหนดค่าตอบแทนไว้ในรายงานประจ าปี ของ
บริษัทฯ 

5.7 หน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
5.7.1 พิจารณานโยบายการบริหารความเส่ียง ธุรกรรมของบริษัทฯ ให้ครอบคลุมความเส่ียงด้านเครดิต (Credit 

Risk) ความเส่ียงด้านตลาด (Market Risk) ความเส่ียงด้านการปฏิบัติการ (Operation Risk) ความเส่ียงด้าน
กลยุทธ์ (Strategic Risk) ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง (Liquidity Risk) ความเส่ียงด้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
และความเสี่ยงด้านอื่น ๆ อาทิเช่น ความเสี่ยงในด้านกฎหมาย และกฎระเบียบ (Regulatory Risk) เป็นต้น 

5.7.2 พิจารณาและทบทวนแนวทางและเครื่องมือในการบริหารความเส่ียงให้มีประสิทธิภาพ และเหมาะสมกับ
ลักษณะและขนาดความเสี่ยงแต่ละด้านของธุรกรรมที่บริษัทฯ ด าเนินการ 

5.7.3 พิจารณาและทบทวนก าหนดเพดานความเส่ียง (Risk Limits) และมาตรการในการด าเนินการกรณีที่ไม่
เป็นไปตามเพดานความเสี่ยงที่ก าหนด (Corrective Measures) 

5.7.4 ประเมินความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึ้นจากผลิตภัณฑ์ใหม่ หรือ ความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้นส าหรับธุรกรรมที่จะ
จัดตั้งขึ้นใหม่ รวมถึงก าหนดแนวทางการป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นกับธุรกรรม 

5.8 หน้าท่ีของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 
5.8.1 จัดท ากรอบนโยบาย กลยุทธ ์และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ 

อนุมัติเพดานความเสี่ยง จัดสรรวงเงินประเภทต่างๆ ภายใต้กรอบที่ได้รับอนุมัติ 
5.8.2 อนุมัติเพดานความเสี่ยง จัดสรรวงเงินประเภทต่างๆ ภายใต้กรอบที่ได้รับอนุมัติ 
5.8.3 กล่ันกรองประเด็นเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง และเสนอต่อคณะกรรมการ เพื่อพิจารณาอนุมัติ 
5.8.4 ก ากับดูแล และส่ังการให้มีการจัดท านโยบาย คู่มือปฏิบัติงาน แผนงานด้านบริหาร ความเสี่ยง 
5.8.5 รายงานผลการบริหารงานด้านความเสี่ยงต่อคณะกรรมการเป็นรายไตรมาส 
5.8.6 ทบทวนความเพียงพอของนโยบาย ระบบการบริหารความเสี่ยง และมาตรการป้องกันแก้ไข 
5.8.7 ปฏิบัติภารกิจอื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 

5.9 องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ และกรรมการอื่นในจ านวน
ที่เหมาะสม และรวมกันไม่น้อยกว่า 5 ท่าน มีกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 ท่านและต้องไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของ
กรรมการทั้งคณะ โดยมีกรรมการอิสระที่เป็นผู้หญิง 1 ท่าน  และกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจ านวนกรรมการ
ทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร มีกรรมการบริษัทฯ ที่ไม่ได้เป็นกรรมการบริหารอย่างน้อย 1 คน ที่มี
ประสบการณ์ในธุรกิจที่บริษัทฯ ด าเนินกิจการอยู่  

คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยสมาชิกที่มีศักยภาพและมีคุณสมบัติตรงตามที่กฎหมายและระเบียบ
ปฏิบัติที่เกี่ยวข้องก าหนดไว้ เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ ซ่ึงมีความรู้ ทักษะ ความช านาญและประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการ

บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 255950



5.6 หน้าท่ีของคณะอนุกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 
5.6.1 ก าหนดนโยบายการจ่ายเงินโบนัสกรรมการและเบี้ยเลี้ยงกรรมการของบริษัทฯ โดยต้องมีหลักเกณฑ์ที่

ชัดเจน โปร่งใส 
5.6.2 มีหน้าที่พิจารณาเงินโบนัสกรรมการ และเบี้ยเลี้ยงอื่นใดของกรรมการที่นอกเหนือจากเบี้ยเลี้ยงประจ าเดือน

ของคณะกรรมการของบริษัทฯ โดยไม่เกิน 1 % ของก าไรสุทธิ ทั้งนี้บริษัทฯ ต้องไม่มีขาดทุนสะสมคง
เหลืออยู่ แต่ไม่ต่ ากว่าเบี้ยเลี้ยงประจ าเดือนที่จ่ายให้ส าหรับกรรมการ และให้น าเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ 
เพื่อเห็นชอบก่อนน าเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

5.6.3 เปิดเผยรายงานการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการการก าหนดค่าตอบแทนไว้ในรายงานประจ าปี ของ
บริษัทฯ 

5.7 หน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
5.7.1 พิจารณานโยบายการบริหารความเส่ียง ธุรกรรมของบริษัทฯ ให้ครอบคลุมความเส่ียงด้านเครดิต (Credit 

Risk) ความเส่ียงด้านตลาด (Market Risk) ความเส่ียงด้านการปฏิบัติการ (Operation Risk) ความเส่ียงด้าน
กลยุทธ์ (Strategic Risk) ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง (Liquidity Risk) ความเส่ียงด้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
และความเสี่ยงด้านอื่น ๆ อาทิเช่น ความเสี่ยงในด้านกฎหมาย และกฎระเบียบ (Regulatory Risk) เป็นต้น 

5.7.2 พิจารณาและทบทวนแนวทางและเครื่องมือในการบริหารความเส่ียงให้มีประสิทธิภาพ และเหมาะสมกับ
ลักษณะและขนาดความเสี่ยงแต่ละด้านของธุรกรรมที่บริษัทฯ ด าเนินการ 

5.7.3 พิจารณาและทบทวนก าหนดเพดานความเส่ียง (Risk Limits) และมาตรการในการด าเนินการกรณีที่ไม่
เป็นไปตามเพดานความเสี่ยงที่ก าหนด (Corrective Measures) 

5.7.4 ประเมินความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึ้นจากผลิตภัณฑ์ใหม่ หรือ ความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้นส าหรับธุรกรรมที่จะ
จัดตั้งขึ้นใหม่ รวมถึงก าหนดแนวทางการป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นกับธุรกรรม 

5.8 หน้าท่ีของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 
5.8.1 จัดท ากรอบนโยบาย กลยุทธ ์และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ 

อนุมัติเพดานความเสี่ยง จัดสรรวงเงินประเภทต่างๆ ภายใต้กรอบที่ได้รับอนุมัติ 
5.8.2 อนุมัติเพดานความเสี่ยง จัดสรรวงเงินประเภทต่างๆ ภายใต้กรอบที่ได้รับอนุมัติ 
5.8.3 กล่ันกรองประเด็นเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง และเสนอต่อคณะกรรมการ เพื่อพิจารณาอนุมัติ 
5.8.4 ก ากับดูแล และส่ังการให้มีการจัดท านโยบาย คู่มือปฏิบัติงาน แผนงานด้านบริหาร ความเสี่ยง 
5.8.5 รายงานผลการบริหารงานด้านความเสี่ยงต่อคณะกรรมการเป็นรายไตรมาส 
5.8.6 ทบทวนความเพียงพอของนโยบาย ระบบการบริหารความเสี่ยง และมาตรการป้องกันแก้ไข 
5.8.7 ปฏิบัติภารกิจอื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 

5.9 องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ และกรรมการอื่นในจ านวน
ที่เหมาะสม และรวมกันไม่น้อยกว่า 5 ท่าน มีกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 ท่านและต้องไม่น้อยกว่าหน่ึงในสามของ
กรรมการทั้งคณะ โดยมีกรรมการอิสระที่เป็นผู้หญิง 1 ท่าน  และกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจ านวนกรรมการ
ทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร มีกรรมการบริษัทฯ ที่ไม่ได้เป็นกรรมการบริหารอย่างน้อย 1 คน ที่มี
ประสบการณ์ในธุรกิจที่บริษัทฯ ด าเนินกิจการอยู่  

คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยสมาชิกที่มีศักยภาพและมีคุณสมบัติตรงตามที่กฎหมายและระเบียบ
ปฏิบัติที่เกี่ยวข้องก าหนดไว้ เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ ซ่ึงมีความรู้ ทักษะ ความช านาญและประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการ
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ด าเนินงานของ  บริษัทฯ ในหลากหลายหลายสาขา กรรมการแต่ละท่านมีความอิสระในการก าหนดกลยุทธิ์ ทิศทาง 
นโยบายและพันธกิจของ บริษัทฯ เพื่อประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย รวมทั้งไม่เคยเป็นพนักงานหรือ
หุ้นส่วนของบริษัทสอบบัญชีภายนอกที่บริษัทฯ ใช้บริการอยู่ในช่วง 2 ปี ที่ผ่านมา 

กรรมการอิสระเป็นกรรมการที่มาจากภายนอก ที่ไม่ท าหน้าที่บริหารจัดการในบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย เป็น
กรรมการที่อิสระจากผู้ถือหุ้นที่มีอ านาจควบคุม ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจและอื่นๆ โดยคุณสมบัติของกรรมการ
อิสระให้เป็นไปตามข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย โดยก าหนดวาระด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระต่อเนื่องได้ไม่เกิน 9 ปี  เว้นแต่ บริษัทฯจะเห็นว่า
กรรมการอิสระท่านนั้นมีความรู้ความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทฯ เป็นอย่างดี ไม่สามารถหาท่านอ่ืนทดแทนได้ใน
สภาวะการณ์ปัจจุบัน 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 ท่าน โดยมีประธานกรรมการตรวจสอบ 
1 ท่าน กรรมการตรวจสอบ 2 ท่าน กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่าน ต้องมีความรู้และประสบการณ์ด้านบัญชี
การเงิน 

คณะอนุกรรมการการก าหนดค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 2 ท่านและกรรมการที่เป็น
ผู้บริหารของบริษัทฯ อีก 1 ท่าน  

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบด้วยกรรมการบริหารและผู้บริหาร ที่รับผิดชอบดูผลงานแต่ละ
ฝ่าย เพื่อให้ครอบคลุมประเด็นความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร 

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วยผู้บริหาร เพื่อสนับสนุนคณะกรรมการบริหารความเส่ียง
ในการวิเคราะห์ประเด็นความเสี่ยงและแนวทางป้องกัน หรือหลีกเลี่ยงความเสี่ยงนั้นๆ 

5.10 การสรรหากรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทฯ ใช้วิธีการคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นกรรมการ โดยพิจารณาถึงความเหมาะสม

ด้านคุณวุฒิ ประสบการณ์ ทักษะที่จ าเป็นที่ยังขาดอยู่ในคณะกรรมการ ความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน  เพศ และความ
เช่ียวชาญจากหลายวิชาชีพ รวมถึงผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัท ที่ผ่านมาเพื่อน าเสนอให้ผู้ถือหุ้น
รับรองโดยใช้วิธี การแต่งตั้งกรรมการ แต่ละรายตามระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ 

5.11 การเลือกตั้งกรรมการและกรรมการอิสระโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
5.11.1 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งเสียงต่อหนึ่งหุ้นที่ถืออยู่ 
5.11.2 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงทีม่ีอยู่ทั้งหมดเลือกตั้งบุคคลคนเดียว หรือหลายคนเป็นกรรมการได้  แต่

จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 
5.11.3 บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมา เป็นผู้ได้รับการ เลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวน

กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีมีบุคคลซ่ึงได้รับการเลือกตั้งในล าดับถัดลงมามี
คะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้นให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออก
เสียงช้ีขาด 

5.12 การพ้นจากการเป็นกรรมการ 
กรรมการจะพ้นจากการเป็นกรรมการในกรณีต่อไปนี้ 
5.11.4 กรรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวน 1 ใน 3 ตามวาระ กรรมการที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจาก

ต าแหน่งก่อน กรรมการที่ออกตามวาระอาจได้รับเลือกเข้ามาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได้ 

5.11.5 ที่ประชุมผู้ถือหุ้น อาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนน
เสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่
น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจ านวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

5.11.6 นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามข้อ 5.5.1 และ 5.5.2 กรรมการพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
- ตาย 
- ลาออก 
- ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 17 แห่งข้อบังคับบริษัท 
- ศาลส่ังให้ออก 

“ข้อ  17  แห่งข้อบังคับบริษัทคือ กรรมการต้องเป็นบุคคลธรรมดา จะเป็นผู้ถือหุ้นหรือไม่ก็ได้  และต้อง 
- บรรลุนิติภาวะ  
- ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
- ไม่เคยรับโทษจ าคุก โดยได้รับค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกในความผิดเกี่ยวกับทรัพย์ที่ได้กระท า

โดยทุจริต 
- ไม่เคยถูกลงโทษ ไล่ออก หรือปลดออกจากราชการ หรือองค์การหรือหน่วยงานของรัฐฐานทุจริต

ต่อหน้าที่” 
5.13 การประชุมกรรมการ 

ถือเป็นหน้าที่ส าคัญในฐานะกรรมการบริษัทฯ ที่ต้องเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างสม่ าเสมอ 
เพื่อรับทราบและร่วมกันตัดสินใจในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ อย่างน้อย 6 ครั้ง ต่อปี โดยก าหนดวันประชุมไว้
เป็นการล่วงหน้าตลอดปี และแจ้งให้คณะกรรมการทราบ แต่ละครั้งจะมีการก าหนดวาระการประชุมล่วงหน้าไว้
ชัดเจน โดยเลขานุการบริษัท ท าหน้าที่จัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุม และเอกสาร
ประกอบวาระประชุมไปให้กรรมการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน เพื่อให้กรรมการบริษัทฯ มีเวลาที่จะศึกษาข้อมูล
ในเรื่องต่าง ๆ อย่างเพียงพอ และอาจมีการประชุมครั้งพิเศษเพิ่มเติม เพื่อพิจารณาเรื่องที่มีความส าคัญเร่งด่วน 
คณะกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารสามารถจัดประชุมระหว่างกันเองตามความจ าเป็นเพื่ออภิปรายปัญหาต่างๆ  
เกี่ยวกับการจัดการที่อยู่ในความสนใจ โดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมด้วย 

ในการประชุม ประธานกรรมการเป็นผู้ก าหนดวาระการประชุม และพิจารณาเรื่องเข้าวาระการประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯ โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนสามารถเสนอเรื่องต่างๆ เพื่อเข้ารับการพิจารณาเป็น
วาระการประชุมได้ ในการพิจารณาวาระต่างๆ จะค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้เกี่ยวข้องอย่างเป็นธรรม 
และเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนมีการแสดงความเห็นอย่างอิสระ ในแต่ละวาระมีการแบ่งเวลาให้เพียงพอ เพื่อ
การอภิปรายและแสดงความเห็นอย่างรอบคอบโดยทั่วกัน มีประธานกรรมการเป็นผู้ควบคุมการประชุมและดูแลให้
ใช้เวลาในการประชุมอย่างเหมาะสม ในการลงมติต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการ
ทั้งหมดโดยให้กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียง ในการประชุมบางวาระที่กรรมการคนใดมีส่วนได้เสีย กรรมการ
ผู้มีส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชุมและไม่ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ประธาน
ในที่ประชุมจะออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเพื่อเป็นเสียงช้ีขาด 

เมื่อส้ินสุดการประชุม เลขานุการบริษัท เป็นผู้ที่มีหน้าที่จัดท ารายงานการประชุม และจัดส่งให้ประธาน
กรรมการพิจารณาลงลายมือช่ือรับรองความถูกต้อง โดยเสนอให้ที่ประชุมรับรองในวาระแรกของการประชุมครั้ง
ถัดไป ทั้งนี้กรรมการบริษัทฯ สามารถแสดงความคิดเห็นขอแก้ไขเพิ่มเติมรายงานการประชุมให้มีความละเอียด
ถูกต้องมากที่สุดได้ 

บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 255952



5.11.5 ที่ประชุมผู้ถือหุ้น อาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนน
เสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่
น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจ านวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

5.11.6 นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามข้อ 5.5.1 และ 5.5.2 กรรมการพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
- ตาย 
- ลาออก 
- ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 17 แห่งข้อบังคับบริษัท 
- ศาลส่ังให้ออก 

“ข้อ  17  แห่งข้อบังคับบริษัทคือ กรรมการต้องเป็นบุคคลธรรมดา จะเป็นผู้ถือหุ้นหรือไม่ก็ได ้ และต้อง 
- บรรลุนิติภาวะ  
- ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
- ไม่เคยรับโทษจ าคุก โดยได้รับค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกในความผิดเกี่ยวกับทรัพย์ที่ได้กระท า

โดยทุจริต 
- ไม่เคยถูกลงโทษ ไล่ออก หรือปลดออกจากราชการ หรือองค์การหรือหน่วยงานของรัฐฐานทุจริต

ต่อหน้าที่” 
5.13 การประชุมกรรมการ 

ถือเป็นหน้าที่ส าคัญในฐานะกรรมการบริษัทฯ ที่ต้องเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างสม่ าเสมอ 
เพื่อรับทราบและร่วมกันตัดสินใจในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ อย่างน้อย 6 ครั้ง ต่อปี โดยก าหนดวันประชุมไว้
เป็นการล่วงหน้าตลอดปี และแจ้งให้คณะกรรมการทราบ แต่ละครั้งจะมีการก าหนดวาระการประชุมล่วงหน้าไว้
ชัดเจน โดยเลขานุการบริษัท ท าหน้าที่จัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุม และเอกสาร
ประกอบวาระประชุมไปให้กรรมการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน เพื่อให้กรรมการบริษัทฯ มีเวลาที่จะศึกษาข้อมูล
ในเรื่องต่าง ๆ อย่างเพียงพอ และอาจมีการประชุมครั้งพิเศษเพิ่มเติม เพื่อพิจารณาเรื่องที่มีความส าคัญเร่งด่วน 
คณะกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารสามารถจัดประชุมระหว่างกันเองตามความจ าเป็นเพื่ออภิปรายปัญหาต่างๆ  
เกี่ยวกับการจัดการที่อยู่ในความสนใจ โดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมด้วย 

ในการประชุม ประธานกรรมการเป็นผู้ก าหนดวาระการประชุม และพิจารณาเรื่องเข้าวาระการประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯ โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนสามารถเสนอเรื่องต่างๆ เพื่อเข้ารับการพิจารณาเป็น
วาระการประชุมได้ ในการพิจารณาวาระต่างๆ จะค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้เกี่ยวข้องอย่างเป็นธรรม 
และเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนมีการแสดงความเห็นอย่างอิสระ ในแต่ละวาระมีการแบ่งเวลาให้เพียงพอ เพื่อ
การอภิปรายและแสดงความเห็นอย่างรอบคอบโดยทั่วกัน มีประธานกรรมการเป็นผู้ควบคุมการประชุมและดูแลให้
ใช้เวลาในการประชุมอย่างเหมาะสม ในการลงมติต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการ
ทั้งหมดโดยให้กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียง ในการประชุมบางวาระที่กรรมการคนใดมีส่วนได้เสีย กรรมการ
ผู้มีส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชุมและไม่ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องน้ัน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ประธาน
ในที่ประชุมจะออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเพื่อเป็นเสียงช้ีขาด 

เมื่อส้ินสุดการประชุม เลขานุการบริษัท เป็นผู้ที่มีหน้าที่จัดท ารายงานการประชุม และจัดส่งให้ประธาน
กรรมการพิจารณาลงลายมือช่ือรับรองความถูกต้อง โดยเสนอให้ที่ประชุมรับรองในวาระแรกของการประชุมครั้ง
ถัดไป ทั้งนี้กรรมการบริษัทฯ สามารถแสดงความคิดเห็นขอแก้ไขเพิ่มเติมรายงานการประชุมให้มีความละเอียด
ถูกต้องมากที่สุดได้ 
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รายงานการประชุมที่ที่ประชุมรับรองแล้วจะถูกจัดเก็บอย่างเป็นระบบ ในรูปแบบของเอกสารช้ันความลับ 
ของ  บริษัทฯ ณ ส านักงานบริษัทฯ และจัดเก็บในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์พร้อมกับเอกสารแนบประกอบ
วาระการประชุมต่างๆ เพื่อความสะดวกในการให้คณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้องตรวจสอบสืบค้นอ้างอิง 

 การประชุมคณะกรรมการในปี 2559 
 ในปี 2559 บริษัทฯ มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ รวม 7 ครั้ง, คณะกรรมการตรวจสอบรวม 6 ครั้ง, คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง 3 ครั้ง และคณะอนุกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 2 ครั้ง ซ่ึงสรุปได้ดังนี้ 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง การเข้าประชุม
กรรมการ
บริษัท 

การเข้า
ประชุม
กรรมการ
ตรวจสอบ 

การเข้าประชุม
กรรมการบริหาร

ความเสี่ยง 

การเข้าประชุม
คณะอนุกรรมการ

ก าหนด
ค่าตอบแทน 

ระยะเวลาที่ด ารง
ต าแหน่งกรรมการ 
ข้อมูล ณ สิ้นปี 

2559 
นายประยุทธ         มหากิจศิร ิ ประธานกรรมการและ

ผู้อ านวยการใหญ่ 
5/7    34 ปี 

นางสุวิมล             มหากิจศิร ิ รองประธานกรรมการ 5/7    34 ปี 
นางกิ่งเทียน          บางอ้อ กรรมการอิสระและ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
7/7 6/6   16 ปี 

นายประดิษฐ           ศวัสตนานนท์ กรรมการอิสระและ 
กรรมการตรวจสอบ 

7/7 6/6  2/2 13 ปี 

นายวัฒนชัย          สุวคนธ์ กรรมการอิสระและ 
กรรมการตรวจสอบ 

7/7 6/6  2/2 11 ปี 

นายเฉลิมชัย          มหากิจศิร ิ กรรมการ 4/7    5 ปี 8 เดือน 
นางสาวอุษณา      มหากิจศิร ิ กรรมการ 6/7    3 ปี 4 เดือน 
นายอ านาจ กิตติกรัยฤทธิ ์ กรรมการและกรรมการ

ผู้จัดการ 
7/7  5/5  2 ปี 9 เดือน 

นายชาญชัย กฤษณีไพบูลย ์ กรรมการ 7/7  5/5 2/2 4 ปี 1 เดือน 
นายสมชัย วสุพงศ์โสธร กรรมการและเลขานุการบริษัท 7/7  5/5  6 ปี 8 เดือน 

 ทั้งนี้บริษัทฯ ได้จัดท ารายงานการประชุมไว้เป็นลายลักษณ์อักษรและจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรับรองจาก
คณะกรรมการพร้อมให้คณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ 
 

5.14 ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ 
บริษัทฯ ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส มีคณะอนุกรรมการก าหนด

ค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณากลั่นกรองค่าตอบแทนในเบื้องต้น โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมและสอดคล้องกับ
ขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการ และเทียบเคียงกับอัตราค่าตอบแทนกรรมการในอุตสาหกรรม
เดียวกัน แล้วเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณา และต้องขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น  และมี
การเปิดเผยข้อมูลอย่างชัดเจนในรายงานประจ าปี  

ทั้งนี้บริษัทฯ ได้น าเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2559 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2559 และที่
ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการ ส าหรับปี 2559 เท่าเดิม คือเดือนละ 30,000 บาทต่อท่าน 
(โดยกรรมการแต่ละท่านที่ร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ กรรมการชุดย่อย จะไม่มีค่าตอบแทนอ่ืน 
นอกจากเบี้ยเลี้ยงกรรมการบริษัทฯ เดือนละ 30,000 บาท ต่อท่านเท่านั้น) 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารปี 2559 

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินในช่วงวันที่ 1 มกราคม 2559 – 31 ธันวาคม 2559 
ก. กรรมการของบริษัทฯ ได้รับเบี้ยเลี้ยง เดือนละ 30,000 บาท ต่อท่านต่อเดือน ตั้งแต่เดือนมกราคม 2546 เป็นต้นมา 

รายช่ือกรรมการ เบี้ยเลี้ยงกรรมการ เบี้ยประชุมกรรมการ โบนัสกรรมการ 
1. นายประยุทธ มหากิจศิริ 360,000 ไม่ม ี ไม่มี 
2. นางสุวิมล มหากิจศิริ 360,000 ไม่ม ี ไม่ม ี
3. นางก่ิงเทียน บางอ้อ 360,000 ไม่ม ี ไม่ม ี
4. นายประดิษฐ ศวัสตนนท์ 360,000 ไม่ม ี ไม่ม ี
5. นายวัฒนชัย สุวคนธ ์ 360,000 ไม่ม ี ไม่ม ี
6. นายเฉลิมชัย มหากิจศิริ 360,000 ไม่ม ี ไม่ม ี
7. นางสาวอุษณา มหากิจศิริ 360,000 ไม่ม ี ไม่ม ี
8. นายอ านาจ กิตติกรัยฤทธิ ์ 360,000 ไม่ม ี ไม่ม ี
9. นายสมชัย วสุพงศ์โสธร 360,000 ไม่ม ี ไม่ม ี
10. นายชาญชัย กฤษณีไพบูลย์ 360,000 ไม่ม ี ไม่ม ี

      
 

หมายเหตุ  (กรรมการแต่ละท่านไม่ว่าจะอยู่ในคณะกรรมการบริษัทฯ, คณะกรรมการตรวจสอบ หรืออนุกรรมการชุดใด
จะได้รับเบี้ยเลี้ยงรวมทั้งส้ินไม่เกิน 30,000 บาทต่อเดือน โดยไม่มีเบี้ยประชุม) 

ข. ในปี 2559 ผู้บริหารจ านวน  20  ท่าน ได้รับค่าตอบแทนในรูปเงินเดือน  34.17  ล้านบาท เงินกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ
1.61 ล้านบาท และ ผลตอบแทนอื่นๆ  6.29  ล้านบาท (ไม่รวมเบี้ยเลี้ยงกรรมการ) 

5.15 การถ่วงดุลของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
ประธานกรรมการไม่เป็นบุคคลเดยีวกันกับกรรมการผู้จัดการ มีการแบ่งแยกหน้าที่อย่างชัดเจนโดยประธาน

กรรมการ มีหน้าที่ก าหนดนโยบายของบริษัทฯ การก ากับดูแล และตรวจสอบการท างานของกรรมการผู้จัดการให้
เป็นไปตามเป้าหมายที่คณะกรรมการบริษัทฯ ก าหนด โดยกรรมการผู้จัดการจะรายงานตรงกับประธานกรรมการ
และคณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าที่บริหาร งานให้เป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายที่คณะกรรมการบริษัทฯ 
ก าหนด 

5.16 วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษัท 
ข้อบังคับของบริษัทฯ ได้ก าหนดจ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งในวาระของกรรมการบริษัทเป็นไปตาม

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 โดยในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีทุกครั้งให้ กรรมการ
บริษัทออกจากต าแหน่งเป็นจ านวน 1 ใน 3 ถ้าจ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดย
จ านวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 ทั้งนี้ กรรมการบริษัทที่จะต้องออกจากต าแหน่งน้ันให้พิจารณาจากกรรมการที่อยู่
ในต าแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากต าแหน่งก่อน อย่างไรก็ตาม กรรมการที่ออกตามวาระนั้น อาจได้รับเลือกเข้ามา
ด ารงต าแหน่งอีกก็ได้ 

 
 

บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 255954



ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารปี 2559 

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินในช่วงวันที่ 1 มกราคม 2559 – 31 ธันวาคม 2559 
ก. กรรมการของบริษัทฯ ได้รับเบี้ยเลี้ยง เดือนละ 30,000 บาท ต่อท่านต่อเดือน ตั้งแต่เดือนมกราคม 2546 เป็นต้นมา 

รายช่ือกรรมการ เบี้ยเลี้ยงกรรมการ เบี้ยประชุมกรรมการ โบนัสกรรมการ 
1. นายประยุทธ มหากิจศิริ 360,000 ไม่ม ี ไม่มี 
2. นางสุวิมล มหากิจศิริ 360,000 ไม่ม ี ไม่ม ี
3. นางก่ิงเทียน บางอ้อ 360,000 ไม่ม ี ไม่ม ี
4. นายประดิษฐ ศวัสตนนท์ 360,000 ไม่ม ี ไม่ม ี
5. นายวัฒนชัย สุวคนธ ์ 360,000 ไม่ม ี ไม่ม ี
6. นายเฉลิมชัย มหากิจศิริ 360,000 ไม่ม ี ไม่ม ี
7. นางสาวอุษณา มหากิจศิริ 360,000 ไม่ม ี ไม่ม ี
8. นายอ านาจ กิตติกรัยฤทธิ ์ 360,000 ไม่ม ี ไม่ม ี
9. นายสมชัย วสุพงศ์โสธร 360,000 ไม่ม ี ไม่ม ี
10. นายชาญชัย กฤษณีไพบูลย์ 360,000 ไม่ม ี ไม่ม ี

      
 

หมายเหตุ  (กรรมการแต่ละท่านไม่ว่าจะอยู่ในคณะกรรมการบริษัทฯ, คณะกรรมการตรวจสอบ หรืออนุกรรมการชุดใด
จะได้รับเบี้ยเลี้ยงรวมทั้งส้ินไม่เกิน 30,000 บาทต่อเดือน โดยไม่มีเบี้ยประชุม) 

ข. ในปี 2559 ผู้บริหารจ านวน  20  ท่าน ได้รับค่าตอบแทนในรูปเงินเดือน  34.17  ล้านบาท เงินกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ
1.61 ล้านบาท และ ผลตอบแทนอื่นๆ  6.29  ล้านบาท (ไม่รวมเบี้ยเลี้ยงกรรมการ) 

5.15 การถ่วงดุลของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
ประธานกรรมการไม่เป็นบุคคลเดยีวกันกับกรรมการผู้จัดการ มีการแบ่งแยกหน้าที่อย่างชัดเจนโดยประธาน

กรรมการ มีหน้าที่ก าหนดนโยบายของบริษัทฯ การก ากับดูแล และตรวจสอบการท างานของกรรมการผู้จัดการให้
เป็นไปตามเป้าหมายที่คณะกรรมการบริษัทฯ ก าหนด โดยกรรมการผู้จัดการจะรายงานตรงกับประธานกรรมการ
และคณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าที่บริหาร งานให้เป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายที่คณะกรรมการบริษัทฯ 
ก าหนด 

5.16 วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษัท 
ข้อบังคับของบริษัทฯ ได้ก าหนดจ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งในวาระของกรรมการบริษัทเป็นไปตาม

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 โดยในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีทุกครั้งให้ กรรมการ
บริษัทออกจากต าแหน่งเป็นจ านวน 1 ใน 3 ถ้าจ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดย
จ านวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 ทั้งนี้ กรรมการบริษัทที่จะต้องออกจากต าแหน่งนั้นให้พิจารณาจากกรรมการท่ีอยู่
ในต าแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากต าแหน่งก่อน อย่างไรก็ตาม กรรมการที่ออกตามวาระนั้น อาจได้รับเลือกเข้ามา
ด ารงต าแหน่งอีกก็ได้ 
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5.17 การด ารงต าแหน่งกรรมการท่ีบริษัทอื่นของกรรมการบริษัทฯ 
คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดจ านวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการบริษัทจะไปด ารงต าแหน่งกรรมการ 

เพื่อให้บริษัทฯ ได้รับประโยชน์สูงสุดในการที่กรรมการสามารถอุทิศเวลาส าหรับการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ คณะกรรมการบริษัทจึงก าหนดจ านวนบริษัทจดทะเบียนสูงสุดที่กรรมการ จะด ารงต าแหน่ง
กรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นได้ไม่เกิน 5 แห่ง กรณีที่แต่งตั้งกรรมการใหม่ หรือกรรมการท่านใดประสงค์ที่จะ
ด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่นเกินกว่าที่ก าหนด ต้องขอความเห็นชอบจากที่ประชุมกรรมการบริษัท ก่อน
เข้ารับการด ารงต าแหน่งกรรมการ 

5.18 การด ารงต าแหน่งกรรมการท่ีบริษัทอื่นของกรรมการผู้จัดการ 
1. กรรมการผู้จัดการ สามารถด ารงต าแหน่งใน บริษัทย่อย และบริษัทร่วมได้ 
2. การด ารงต าแหน่งกรรมการที่บริษัทอื่น ซ่ึงมีลักษณะเป็นการแข่งขันหรือคล้ายคลึงกันกับธุรกิจหรือของกลุ่ม

บริษัทฯ ให้น าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นก่อนเสนอขออนุมัติ  ต่อ
คณะกรรมการบริษัท และที่ประชุมผู้ถือหุ้น พิจารณาอนุมัติเห็นชอบตามล าดับ ก่อนเข้ารับการด ารง     
ต าแหน่งนั้น 

3. การด ารงต าแหน่งกรรมการในองค์กรอื่นใดนอกจากข้อ 1 และ 2 ซ่ึงเมื่อนับรวมกันแล้วเกิน 5 แห่ง ต้องขอ
ความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทก่อนเข้ารับการด ารงต าแหน่ง 

5.19 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 
บริษัทฯ ให้ความส าคัญและส่งเสริมให้กรรมการและผู้บริหารทุกคนมีโอกาสพัฒนาความรู้ มีการสนับสนุน

ให้กรรมการทุกท่านเข้ารับการอบรมในหลักสูตรที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ เพื่อเสริมสร้าง
ศักยภาพความเป็นผู้น าที่เป็นมืออาชีพ มีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่อย่างแท้จริง และเป็นต้นฉบับในการ
ขับเคลื่อนองค์กรสู่การก ากับดูแลกิจการที่ดี  

โดยคณะกรรมการได้เข้าร่วมอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  
(IOD) ในหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP), Director Certification Program (DCP) ซ่ึงเป็น
หลักสูตรที่ กลต. ก าหนดให้กรรมการของบริษัทจดทะเบียนต้องผ่านการอบรมอย่างน้อยหนึ่งหลักสูตร นอกจาก
หลักสูตรที่ก าหนดแล้วคณะกรรมการบริษัทฯ ยังให้ความส าคัญเข้าร่วมอบรมหลักสูตรอื่นๆของสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) อาทิ เช่น Role of the Chairman Program, Audit Committee Program (ACP), 
Improving the Quality of Financial Reporting, Monitoring the Internal Audit Function     เป็นต้น ตลอดจนการ
เข้าร่วมสัมมนาหลักสูตรส้ันๆ อันเป็นประโยชน์แก่การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ  บริษัทฯ และรวมถึง
หลักสูตรต่างๆที่ IOD จะจัดขึ้นอีกต่อไปในอนาคต 

ในปี 2559 กรรมการที่เข้าอบรมเพิ่มเติมอีก คือนายอ านาจ กิตติกรัยฤทธ์ิ อบรมหลักสูตร Corporate 
Governance for Executives Class 7/2016 ซ่ึงรายละเอียการเข้าร่วมอบรม บทบาทหน้าที่การเป็นกรรมการของแต่
ละท่าน ได้เปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปี และ แบบ 56-1 ในหัวข้อ รายละเอียดโดยย่อเกี่ยวกับคณะกรรมการและ
ผู้บริหารของบริษัทฯ 

บริษัทฯ ก าหนดให้มีการปฐมนิเทศส าหรับกรรมการใหม่ เพื่อรับทราบนโยบายธุรกิจของบริษัทฯ รวมทั้ง
ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เช่น ธุรกิจหลักของบริษัทฯ ผลการด าเนินงาน โครงสร้างองค์กร ผู้ถือหุ้น เพื่อเป็นประโยชน์ต่อ
การปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการใหม่ 

 
 
 

5.20 แผนการสืบทอดงาน 
บริษัทฯ มีนโยบายในการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างความแข็งแกร่ง ให้กับองค์กร โดยมี

เป้าหมายเพื่อผลักดันและให้โอกาสในการพัฒนาตนเองและใช้ศักยภาพที่มีให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยบริษัทฯ ได้
จัดท าโครงการพัฒนาพนักงานที่มีศักยภาพ ด้วยการคัดเลือก วิเคราะห์ และประเมินผล เพื่อจัดท าแผนพัฒนาเฉพาะ
บุคคล เป็นการเตรียมความพร้อมเพื่อก้าวไปสู่การเป็นผู้บริหารที่จะผลักดันและขับเคลื่อนองค์กรในอนาคต 

5.21 การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ 
คณะกรรมการตระหนักถึงความส าคัญในหน้าที่ และความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ของตน เพื่อให้

เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย และให้การปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น บริษัทฯ ได้จัดส่งแบบประเมินให้กรรมการบริษัททุกท่านประเมินตนเองใน
ทุกส้ินปี โดยใช้หัวข้อส าหรับการประเมินเป็นไปตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย แบบประเมิน
ที่บริษัทฯ จัดท ามี ดังนี้ 

1. แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ 
2. แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ 
3. แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยรายบุคคล 
4. แบบประเมินผลงานของกรรมการผู้จัดการ 

ซ่ึงผลการประเมินจะเป็นส่วนส าคัญในการพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการด าเนินงานเกี่ยวกับ
คณะกรรมการให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลที่ดียิ่งขึ้นต่อไป  

บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 255956



5.20 แผนการสืบทอดงาน 
บริษัทฯ มีนโยบายในการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างความแข็งแกร่ง ให้กับองค์กร โดยมี

เป้าหมายเพื่อผลักดันและให้โอกาสในการพัฒนาตนเองและใช้ศักยภาพที่มีให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยบริษัทฯ ได้
จัดท าโครงการพัฒนาพนักงานที่มีศักยภาพ ด้วยการคัดเลือก วิเคราะห์ และประเมินผล เพื่อจัดท าแผนพัฒนาเฉพาะ
บุคคล เป็นการเตรียมความพร้อมเพื่อก้าวไปสู่การเป็นผู้บริหารที่จะผลักดันและขับเคลื่อนองค์กรในอนาคต 

5.21 การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ 
คณะกรรมการตระหนักถึงความส าคัญในหน้าที่ และความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ของตน เพื่อให้

เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย และให้การปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น บริษัทฯ ได้จัดส่งแบบประเมินให้กรรมการบริษัททุกท่านประเมินตนเองใน
ทุกส้ินปี โดยใช้หัวข้อส าหรับการประเมินเป็นไปตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย แบบประเมิน
ที่บริษัทฯ จัดท ามี ดังนี้ 

1. แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ 
2. แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ 
3. แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยรายบุคคล 
4. แบบประเมินผลงานของกรรมการผู้จัดการ 

ซ่ึงผลการประเมินจะเป็นส่วนส าคัญในการพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการด าเนินงานเกี่ยวกับ
คณะกรรมการให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลที่ดียิ่งขึ้นต่อไป  
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การบริหารจัดการความเส่ียง  

 บริษัทฯ ตระหนักดีว่า การด าเนินธุรกิจในปัจจุบัน อยู่ท่ามกลางความเส่ียงตลอดเวลา โดยสาเหตุอาจมาจากปัจจัยภายใน 
ซ่ึงเกี่ยวข้องกับผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงาน นโยบาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ และความทั่วถึงของการก ากับดูแล และปัจจัยภายนอก เช่น ความ
ผันผวนของภาวะเศรษฐกิจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมผู้บริโภค เทคโนโลยี และกฎระเบียบต่างๆ รวมทั้ง กระแสการตื่นตัวด้านการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ด้านส่ิงแวดล้อม และการปกป้องผลประโยชน์ของผู้บริโภคและสังคม บริษัทฯ จึงมีนโยบายการบริหาร
จัดการความเส่ียง ให้ครอบคลุมโดยคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ส านักงาน
ตรวจสอบภายในและผู้บริหาร จัดให้มีการด าเนินการต่อไปนี้ 

1. ให้มีการพิจารณาลักษณะความเส่ียงที่บริษัทฯ ก าลังประสบอยู่ และคาดว่าจะประสบในอนาคต โดยประเมินอย่าง
สม่ าเสมอ ถึงปัจจัยความเสี่ยงภายในและภายนอก ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ อย่างมีนัยส าคัญ 

2. ให้มีการวิเคราะห์ถึงผลกระทบและความรุนแรงของความเส่ียงที่ระบุได้ และโอกาสหรือเหตุการณ์ที่จะท าให้ความเส่ียง
นั้นๆ เกิดขึ้น 

3. ให้มีมาตรการติดตามเหตุการณ์ที่เป็นสาเหตุของปัจจัยความเสี่ยงและมาตรการบริหาร หรือลดความเสี่ยงดังกล่าว ในระดับ
ที่เหมาะสม 

4. ให้มีระบบการตรวจสอบภายในที่ดี มีระบบการควบคุมภายในที่ครอบคลุมความเส่ียง ด้านกลยุทธ์ที่รวมถึงการตลาด    
การขายและการจัดซื้อจัดหา ด้านการปฏิบัติงาน ด้านการเงิน ด้านการด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ
ที่เกี่ยวข้อง และความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชั่น 

5. ให้มีกลไกการตรวจสอบ และถ่วงดุลที่มีประสิทธิภาพเพียงพอในการปกป้องรักษา และดูแลเงินลงทุนของผู้ถือหุ้น        
และสินทรัพย์ของบริษัทฯ  

6. ให้มีการก าหนดล าดับขั้นของอ านาจอนุมัติ และความรับผิดชอบของผู้บริหารและพนักงาน อย่างชัดเจน และมีระเบียบการ
ปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์อักษร 

7. ส านักงานตรวจสอบภายใน ท าหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงาน และรายงานผลการตรวจสอบต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบผ่านประธานกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทฯ ผ่านประธานกรรมการบริษัทฯ 
เพื่อให้ส านักงานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ สามารถท าหน้าที่ตรวจสอบและถ่วงดุลได้อย่างเต็มที่ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความส าคัญกับระบบการควบคุมภายใน โดยมีการก ากับดูแลให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุม
ภายในที่ดี และได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าที่สอบทานระบบการควบคุมภายใน ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เพียงพอ เหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจ การดูแลทรัพย์สิน และการจัดการกับความเส่ียง เพื่อให้บริษัทฯ สามารถบรรลุเป้าหมายทาง
ธุรกิจได้อย่างสมเหตุสมผล โดยสรุปสาระส าคัญของความเห็นได้ดังนี้ 

1. องค์กรและสภาพแวดล้อม (Organizational Control and Environment Measure) 

 บริษัทฯ มีการก าหนดเป้าหมายอย่างรอบคอบ ชัดเจน และวัดผลได้เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย รวมทั้งมีการปรับปรุง
โครงสร้างองค์กร ให้มีการบริหารงานให้มีความคล่องตัวเหมาะสมในการปฏิบัติงาน และมีการปรับปรุงงานด้านคุณภาพ 
อาชีวอนามัย ความปลอดภัย และส่ิงแวดล้อม รวมทั้งงานบริหารความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชน (Corporate Social 
Responsibility) และ บริษัทฯ มีนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน และ คู่มือต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันเพื่อใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นส าหรับพนักงานทุกคน และ มีนโยบายระบบบริหารจัดการแบบบูรณา
การ โดยรวมมาตรฐานการจัดการต่างๆ เข้าด้วยกัน ภายใต้แนวคิดการน าองค์กรสู่ความเป็นเลิศ เพื่อให้ได้มาซ่ึงผลลัพธ์
ของธุรกิจที่ดี และน ามาซ่ึงความยั่งยืนขององค์กรตามที่ได้เผยแพร่นโยบายนี้สู่สาธารณะและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

 

2. ระบบการประเมินความเส่ียง (Risk Management Measure) 
 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการสอบทานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ ประจ าปี 2559 ของผู้ตรวจ
สอบภายใน ซ่ึงประกอบด้วยการตรวจสอบการประเมินการควบคุมภายใน  การขาย และ การจัดซ้ือจัดหา ด้านการ
ปฏิบัติงาน ด้านการเงิน ด้านการด าเนินการ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง  รวมทั้งมีการตรวจ
ติดตามผลและด าเนินการแก้ไขประเด็นความเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบต่อการบริหาร การปฏิบัติงาน และ ความเส่ียงจากการ
ทุจริตคอร์รัปช่ัน หรือรายการเก่ียวโยงซ่ึงอาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เป็นรายงานจริงทางการค้าอันเป็น
ปกติทั่วไปอย่างสมเหตุสมผล การบริหารงานและด าเนินงานให้ความส าคัญต่อการควบคุมภายในและจัดให้มีระบบการ
ป้องกันที่ดี จากผลการตรวจสอบหน่วยงานต่าง ๆ ข้างต้น ผู้ตรวจสอบภายในได้เสนอแนะขั้นตอนการท างานและร่วมกัน
จัดท า Action กับหน่วยงานที่รับการตรวจสอบเพื่อปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น และไม่พบ
ข้อผิดพลาดหรือข้อบกพร่องที่จะมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ หรือส่ิงที่เป็นความเส่ียงที่จะท าให้  บริษัทฯ 
ได้รับความเสียหาย ในส่วนการหารือกับผู้สอบบัญชีภายนอก เพื่อประเมินการควบคุมภายในของบริษัทฯ ผู้สอบบัญชีแจ้ง
ว่ามีความเหมาะสมเป็นไปตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป และมีระบบการควบคุมภายในที่ดีและไม่พบข้อบกพร่องที่
เป็นสาระส าคัญ 

3. การควบคุมการปฏิบัติงาน (Management Control Activities) 

 คณะกรรมการบริษัท และผู้บริหาร ได้ก าหนดขอบเขต อ านาจหน้าที่ตลอดจนความรับผิดชอบของผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงานแต่ละระดับไว้อย่างชัดเจน  และได้ก าหนดอ านาจอนุมัติของฝ่ายบริหารแต่ละระดับให้เหมาะสม มีความ
ชัดเจน จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์อักษร ติดตามดูแลการด าเนินงานของบริษัทและบริษัทที่เกี่ยวข้องอย่าง
สม่ าเสมอ ปรับปรุงคู่มือสอบทานการปฏิบัติงาน ตามกฎหมาย นิติกรรม สัญญาที่เกี่ยวข้อง คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาทบทวนและอนุมัติแผนการตรวจสอบประจ าปี ท าให้การตรวจสอบครอบคลุมกระบวนการปฏิบัติงานที่มีความ
เส่ียงส าคัญรวมทั้งครอบคลุมถึงความคาดหวังของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ  (Stakeholders’ Expectation) ซ่ึงท าให้
บริษัทฯ มั่นใจว่าหน่วยงานต่างๆ มีการควบคุมภายในในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ รวมถึงได้
พิจารณาประเด็นส าคัญและปัญหาที่ตรวจพบจากการตรวจสอบโดยผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชีภายนอก ผลจาก
การตรวจสอบได้รับการติดตามอย่างใกล้ชิด ประเด็นส าคัญต่างๆ ได้รายงานฝ่ายบริหารและผู้บริหารของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องทราบและพิจารณาปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิผลย่ิงขึ้น 

4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information and Communication Measure) 
 บริษัทฯ ใช้ระบบคอมพิวเตอร์ในการบริหารจัดการด้านการผลิต และการประมวลผลข้อมูลต่างๆ เพื่อให้ได้
ข้อมูลที่ทันเวลาในการประกอบการตัดสินใจของฝ่ายบริหาร เพิ่มประสิทธิภาพในการติดต่อส่ือสารระหว่างหน่วยงาน 
นอกจากนั้น บริษัทฯ ได้จัดให้มีข้อมูลที่ส าคัญต่างๆ ส าหรับคณะกรรมการบริษัทฯ คือการบันทึกและสรุปความเห็นของที่
ประชุมไว้ในรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทุกคร้ัง การจัดระบบสารสนเทศเพ่ือการส่ือสารกับพนักงานทุก
ระดับทั้งภายในองค์กร การจัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีไว้ตามที่กฎหมายก าหนด มีระบบการส ารองข้อมูลมี
การประชุมระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบกับผู้สอบบัญชีรับอนุญาตและฝ่ายบัญชี เพื่อทบทวนนโยบายบัญชีตาม
หลักการที่รับรองทั่วไป เพื่อให้มั่นใจในความถูกต้องและเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงิน และเป็นประโยชน์ในการ
ตัดสินใจส าหรับผู้บริหารของบริษัทฯ  

 

บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 255958



 

2. ระบบการประเมินความเส่ียง (Risk Management Measure) 
 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการสอบทานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ ประจ าปี 2559 ของผู้ตรวจ
สอบภายใน ซ่ึงประกอบด้วยการตรวจสอบการประเมินการควบคุมภายใน  การขาย และ การจัดซ้ือจัดหา ด้านการ
ปฏิบัติงาน ด้านการเงิน ด้านการด าเนินการ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง  รวมทั้งมีการตรวจ
ติดตามผลและด าเนินการแก้ไขประเด็นความเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบต่อการบริหาร การปฏิบัติงาน และ ความเส่ียงจากการ
ทุจริตคอร์รัปช่ัน หรือรายการเก่ียวโยงซ่ึงอาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เป็นรายงานจริงทางการค้าอันเป็น
ปกติทั่วไปอย่างสมเหตุสมผล การบริหารงานและด าเนินงานให้ความส าคัญต่อการควบคุมภายในและจัดให้มีระบบการ
ป้องกันที่ดี จากผลการตรวจสอบหน่วยงานต่าง ๆ ข้างต้น ผู้ตรวจสอบภายในได้เสนอแนะขั้นตอนการท างานและร่วมกัน
จัดท า Action กับหน่วยงานที่รับการตรวจสอบเพื่อปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น และไม่พบ
ข้อผิดพลาดหรือข้อบกพร่องที่จะมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ หรือส่ิงที่เป็นความเส่ียงที่จะท าให้  บริษัทฯ 
ได้รับความเสียหาย ในส่วนการหารือกับผู้สอบบัญชีภายนอก เพื่อประเมินการควบคุมภายในของบริษัทฯ ผู้สอบบัญชีแจ้ง
ว่ามีความเหมาะสมเป็นไปตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป และมีระบบการควบคุมภายในที่ดีและไม่พบข้อบกพร่องที่
เป็นสาระส าคัญ 

3. การควบคุมการปฏิบัติงาน (Management Control Activities) 

 คณะกรรมการบริษัท และผู้บริหาร ได้ก าหนดขอบเขต อ านาจหน้าที่ตลอดจนความรับผิดชอบของผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงานแต่ละระดับไว้อย่างชัดเจน  และได้ก าหนดอ านาจอนุมัติของฝ่ายบริหารแต่ละระดับให้เหมาะสม มีความ
ชัดเจน จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์อักษร ติดตามดูแลการด าเนินงานของบริษัทและบริษัทที่เกี่ยวข้องอย่าง
สม่ าเสมอ ปรับปรุงคู่มือสอบทานการปฏิบัติงาน ตามกฎหมาย นิติกรรม สัญญาที่เกี่ยวข้อง คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาทบทวนและอนุมัติแผนการตรวจสอบประจ าปี ท าให้การตรวจสอบครอบคลุมกระบวนการปฏิบัติงานที่มีความ
เส่ียงส าคัญรวมทั้งครอบคลุมถึงความคาดหวังของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ  (Stakeholders’ Expectation) ซ่ึงท าให้
บริษัทฯ มั่นใจว่าหน่วยงานต่างๆ มีการควบคุมภายในในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ รวมถึงได้
พิจารณาประเด็นส าคัญและปัญหาที่ตรวจพบจากการตรวจสอบโดยผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชีภายนอก ผลจาก
การตรวจสอบได้รับการติดตามอย่างใกล้ชิด ประเด็นส าคัญต่างๆ ได้รายงานฝ่ายบริหารและผู้บริหารของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องทราบและพิจารณาปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิผลย่ิงขึ้น 

4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information and Communication Measure) 
 บริษัทฯ ใช้ระบบคอมพิวเตอร์ในการบริหารจัดการด้านการผลิต และการประมวลผลข้อมูลต่างๆ เพื่อให้ได้
ข้อมูลที่ทันเวลาในการประกอบการตัดสินใจของฝ่ายบริหาร เพิ่มประสิทธิภาพในการติดต่อส่ือสารระหว่างหน่วยงาน 
นอกจากนั้น บริษัทฯ ได้จัดให้มีข้อมูลที่ส าคัญต่างๆ ส าหรับคณะกรรมการบริษัทฯ คือการบันทึกและสรุปความเห็นของที่
ประชุมไว้ในรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทุกคร้ัง การจัดระบบสารสนเทศเพื่อการส่ือสารกับพนักงานทุก
ระดับทั้งภายในองค์กร การจัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีไว้ตามที่กฎหมายก าหนด มีระบบการส ารองข้อมูลมี
การประชุมระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบกับผู้สอบบัญชีรับอนุญาตและฝ่ายบัญชี เพื่อทบทวนนโยบายบัญชีตาม
หลักการที่รับรองทั่วไป เพื่อให้มั่นใจในความถูกต้องและเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงิน และเป็นประโยชน์ในการ
ตัดสินใจส าหรับผู้บริหารของบริษัทฯ  

 

Thai Film Industries Public Company Limited
ANNUAL REPORT 2016 59



5. ระบบการติดตาม (Monitoring) 

 บริษัทฯ มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทในปี 2559 รวม 7 ครั้ง และประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวม        
6 ครั้ง มีการติดตามการปฏิบัติงานตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ การสอบทานระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องและมีการ
ปรับปรุงแก้ไขอย่างทันท่วงที สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป ซ่ึงได้รายงานผลการสอบทานงบการเ งิน และ
รายงานผลการสอบทานการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 

บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 255960



รายงานของคณะอนุกรรมการ
กำาหนดค่าตอบแทน
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ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

1) การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 

 บริษัทฯ ให้ความส าคัญในการดูแลและค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตั้งแต่ผู้ถือหุ้น ภาครัฐ ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่งขัน
ทางการค้า เจ้าหนี้ พนักงาน สังคมและส่ิงแวดล้อม บริษัทฯ จึงเน้นการด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส ค านึงถึงการเจริญเติบโตของ
มูลค่าบริษัทฯ ในระยะยาว และมีผลตอบแทนที่ดี ไม่เอาเปรียบคู่ค้า สร้างความพึงพอใจและความมั่นใจอย่างต่อเนื่องให้กับ
ลูกค้า โดยเน้นนโยบายธุรกิจที่ว่า “ คุณภาพมาตรฐาน (Standard Quality) จัดส่งตรงเวลา (On Time Delivery) ราคายุติธรรม   
(Competitive Price)” ทั้งนี้ยังค านึงถึงสิทธิตามกฎหมายหรือข้อตกลงที่มีกับบริษัทฯ เพื่อให้มั่นใจว่าสิทธิดังกล่าวได้รับการ
คุ้มครองและปฏิบัติอย่างเป็นธรรม และเท่าเทียมกัน โดยมีแนวทางปฏิบัติต่างๆ เช่น 

1. เคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจ้าของและปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม 
2. ด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยยึดมั่นในการปฏิบัติตามข้อบังคับและระเบียบของภาครัฐ 
3. ด าเนินธุรกิจโดยยึดมั่นในการสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจอย่างต่อเนื่องให้ลูกค้าและไม่กระท าการใดๆ ที่

เป็นการละเมิดสิทธิของลูกค้า รักษาความลับทางการค้าของลูกค้า ไม่น าไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนโดยมิชอบ 
4. ปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาคบนพื้นฐานของความเป็นธรรม 
5. ด าเนินธุรกิจภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่เป็นธรรม 
6. ปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ทุกกลุ่มอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม พร้อมทั้งปฏิบัติตามสัญญาหรือเงื่อนไขต่างๆ ที่มีการตกลง

กันอย่างเคร่งครัด 
7. ปฏิบัติต่อพนักงานโดยเคารพต่อศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิขั้นพื้นฐานในการท างาน พร้อมทั้งส่งเสริม

ความเท่าเทียมกันในการจ้างแรงงาน ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่กีดกันด้วยเหตุทางเพศ สีผิว เช้ือชาติ ศาสนา อายุ ความ
พิการหรือสถานะอื่นใดที่ไม่ได้เกี่ยวข้องโดยตรงกับการปฏิบัติงาน 

8. ด าเนินธุรกิจให้สอดคล้องตามกฎหมาย กฎระเบียบ และนโยบายด้านส่ิงแวดล้อม โดยค านึงถึงผลกระทบต่อ
 ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
9. สร้างวัฒนธรรมองค์กรและสร้างจิตส านึกให้พนักงานทุกระดับ เกิดความร่วมมือและความรับผิดชอบในการ

จัดการส่ิงแวดล้อม การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน เป็นต้น 

2) การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

 บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะด าเนินการด้วยความโปร่งใส ซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นไปตามหลักธรรม 
และสามารถตรวจสอบได้ ยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคม และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยเฉพาะกระบวนการที่เกี่ย วข้องกับ
การทุจริตภายในบริษัทฯ รวมถึงการทุจริตคอร์รัปช่ันในทุกรูปแบบ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ดังจะเห็นได้จากการที่บริษัทฯ 
ได้เข้าร่วมโครงการร่วมใจใสสะอาด ระหว่างกรมศุลกากรและผู้ประกอบการ ตั้งแต่ปี 2547 เป็นต้นมา และได้ลงนามประกาศ
เจตนารมย์ แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต  (Collective Action Coalition-CAC) เมื่อวันที่  21 
พฤษภาคม 2557 โดย ดร.พนัส สิมะเสถียร ประธานกรรมการคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน
การทุจริต ได้ลงรับทราบเมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 2557 โดยมีเป้าหมายให้ผ่านการรับรองจาก CAC ภายในปี 2559 ทั้งนี้ในปี 2558 
บริษัทฯ ได้รับผลการประเมินระดับการพัฒนาความยั่งยืนเรื่อง Anti-Corruption ของบริษัทจดทะเบียนไทย ปี 2558 จากสถาบัน
ไทยพัฒน์ อยู่ในระดับ 3 คือ มีความคืบหน้าในเรื่องการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับคอร์รัปช่ัน (Anti-Corruption progress 
indicator) ซ่ึงปี 2559 บริษัทฯ ได้ยื่นแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปช่ัน ปัจจุบันรอการรับรองจาก 
CAC 

 
 
 

บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 255962



 คณะกรรมการบริษัทได้มีการก าหนดนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันกับทุกกิจกรรมของบริษัทฯ จัดท าคู่มือ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น มีคณะกรรมการตรวจสอบภายในดูแล มีระบบงานเพื่อป้องกันการทุจริต และเพื่อแสดงเจตนาและ
ความมุ่งมั่นในการป้องกัน บริษัทฯ ยังได้มีการจัดอบรมแก่พนักงานเพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน ซ่ึงพนักงานสามารถเข้าถึงนโยบายต่างๆได้ผ่านทางบอร์ดข่าวสารและเว็บไซต์ของบริษัทฯ มีการ
ส่งเสริมสนับสนุนพนักงานให้มีส่วนร่วมกับองค์กรอิสระ องค์กรของภาครัฐในการท ากิจกรรม ตลอดจนทบทวนแนวทาง
ปฏิบัติการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบข้อบังคับ และข้อก าหนดเพื่อปลูกจิตส านึกให้พนักงานได้ตระหนัก และไม่ยอมรับ
การทุจริตคอร์รัปช่ันทุกรูปแบบ รวมทั้งได้มีการส่ือสารนโยบายการปฏิบัติตามแนวทางการต่อต้านคอร์รัปช่ันไปยัง               
ซัพพลายเออร์และคู่ค้าของบริษัทฯ ทั้งในประเทศและต่างประเทศเพื่อให้รับทราบและปฏิบัติ โดยบริษัทฯ ได้มีนโยบายต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชั่นดังนี้คือ 

1. บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันทุกรูปแบบ รวมทั้งให้ความร่วมมือกับบุคคลภายนอก หรือ 
องค์กรต่างๆ ในการส่งเสริมและสนับสนุนการต่อต้านการทุจิตคอร์รัปชั่นอย่างเต็มที่ 

2. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ทุกระดับโดยครอบคลุมถึงบริษัทย่อยทุกบริษัท ต้องปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน ห้ามเรียกร้อง ด าเนินการ ยอมรับ มีส่วนร่วมในการกระท าหรือเข้าไปเกี่ยวข้องกับการ
ทุจริตคอร์รัปช่ันทุกรูปแบบ เพื่อประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว เพื่อน ตลอดจนคนรู้จัก ผู้ที่เกี่ยวข้อง ทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม ให้การสนับสนุนส่งเสริมผู้มีส่วนได้เสีย ลูกค้า ผู้รับจ้างหรือผู้รับจ้างช่วง มีแนวปฏิบัติเช่นเดียวกับบริษัทฯ 

3. ส่ือสารให้กับบุคลากรในบริษัทฯ รับทราบ ท าความเข้าใจ และปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นฉบับนี้
รวมทั้งให้ความรู้ พยายามปลูกฝังค่านิยมและจิตส านึกของผู้เกี่ยวข้องทุกคนให้ปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วยความซ่ือสัตย์
สุจริต มีคุณธรรม ตามหลักธรรมาภิบาลให้เป็นปกติและเกิดเป็นวัฒนธรรมของบริษัทฯ 

4. บริษัทฯ จัดให้มีช่องทางการส่ือสารหลายช่องทาง เพื่อให้พนักงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องสามารถเข้ามาแจ้งเบาะแส 
หรือร้องเรียนการทุจริตคอร์รัปชั่นให้ได้รับความสะดวก 

5. บริษัทฯ จะเก็บรักษาข้อมูลที่ได้รับจากผู้แจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนความลับ ให้ความเป็นธรรมและให้ความมั่นในแก่
ผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียนว่าจะได้รับการคุ้มครองตามมาตรการของบริษัทฯ 

6. บริษัทฯ ก าหนดให้มีการประเมินความเส่ียงต่อการทุจริตคอร์รัปช่ันทั่วทั้งองค์กร และจัดให้มีการทบทวนการ
ปฏิบัติงาน การติดตามผล การตรวจสอบในระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพตามนโยบายการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันอย่างสม่ าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวปฏิบัติและข้อก าหนดในการด าเนินการเพื่อให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับและข้อก าหนดตามกฎหมาย 

7. ผู้ใดฝ่าฝืนกระท าการทุจริตคอร์รัปช่ันถือว่ามีความผิดและจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัย ตามระเบียบที่  
บริษัทฯ ก าหนดไว้ และโทษตามกฎหมาย หากการกระท านั้นผิดกฎหมาย 

8. ให้มีการทบทวนนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างสม่ าเสมออย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง หรือเมื่อมีสถานการณ์ความ
เสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต มีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยส าคัญ ตลอดจนมีการทบทวนพัฒนามาตรการต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปช่ัน ให้สอดคล้องกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องรวมถึงหลักปฏิบัติด้านจริยธรรม โดยจัดให้มีการประเมินความ
เส่ียงในกิจกรรมที่เกี่ยวข้องหรือสุ่มเส่ียงต่อการทุจริตคอร์รัปช่ัน และน ามาจัดท าเป็นคู่มือแนวทางการปฏิบัติแก่
ผู้เกี่ยวข้อง 

9. รายละเอียดการด าเนินการใดๆ ที่ เกี่ยวข้องกับการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันให้ถือปฏิบัติตาม                  
“คู่มอืมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน” ที่บริษัทฯ ก าหนดขึ้นทั้งที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่จะมีการปรับปรุงแก้ไข
ต่อไปในภายหน้า 

 
 
 
 

ทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างเต็มที่
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 บริษัทฯ เปิดโอกาสให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสีย สามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน เมื่อพบเรื่องที่อาจเป็นการ
กระท าผิดกฎหมาย การทุจริตคอร์รัปช่ัน การไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ หรือประพฤติมิชอบของพนักงานในบริษัทฯ ตลอดจน
พฤติกรรมที่อาจเป็นปัญหาและก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทฯ รวมทั้งการรับข้อร้องเรียนในกรณีที่พนักงานและผู้มีส่วนได้
เสียถูกละเมิดสิทธิ หรือไม่ได้รับความเป็นธรรม โดยสามารถแจ้งเรื่องได้โดยตรงถึงประธานคณะกรรมการตรวจสอบ หรือ 
เลขานุการบริษัท ผ่านช่องทางการส่ือสารที่ก าหนด เพื่อส่ังการให้มีการตรวจสอบข้อมูลตามกระบวนการที่บริษัทฯ ก าหนดไว้
และรายงานต่อคณะกรรมการ ตลอดจนน าข้อแนะน าอันเป็นประโยชน์มาสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับบริษัทฯ ได้ดังนี้ 
 

1. แจ้งผ่านช่องทาง จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ดังนี้ 
 1.1 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ที่ auditcommittee@thaifilmind.com หรือ 
 1.2 เลขานุการบริษัท ที่ secretary@thaifilmind.com 
2. แจ้งทางไปรษณีย์ โดยระบุหน้าซองถึง หรือยื่นส่งโดยตรง ได้ที่  
 2.1 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ หรือ 
 2.2 เลขานุการบริษัท 
 ที่ บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ จ ากัด (มหาชน) 
 73/3 หมู่ 4 ถนนบางนา – ตราด กม. 13 
 ต าบลบางโฉลง อ าเภอบางพลี 
 จังหวัดสมุทรปราการ 10540 

3) การเคารพสิทธิมนุษยชน 

 บริษัทฯ ตระหนักดีว่าการเคารพสิทธิมนุษยชนเป็นรากฐานของการพัฒนาทรัพยากรบุคคล อันมีส่วนช่วยในการเพิ่ม
คุณค่าให้ธุรกิจของบริษัทฯ โดยพนักงานทุกคนมีสิทธิและเสรีภาพและความเสมอภาคเท่าเทียมกันในการปฏิบัติงาน ตลอดจน
ความก้าวหน้าในอาชีพการงานภายใต้บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยว่าด้วยเรื่องสิทธิและเสรีภาพของ
ประชาชน กฎหมายแรงงานและข้อบังคับการท างานของบริษัทฯ โดยไม่เลือกว่าพนักงานผู้นั้นจะมีต าแหน่ง ถิ่นก าเนิด เชื้อชาติ 
ภาษา ศาสนา อายุ เพศ ฐานะทางสังคม คุณวุฒิการศึกษา หรือความคิดเห็นทางการเมืองที่แตกต่างกันอย่างใด บริษัทฯ ตระหนัก
ดีว่า ทุกคนล้วนมีศักดิ์ศรี ความเป็นมนุษย์ ซ่ึงมีโอกาสในการท าหน้าที่ตามขอบเขตความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายตามขีด
ความสามารถและศักยภาพของแต่ละคน พนักงานมีสิทธิที่จะมีสถานที่ท างานที่สะอาด ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ ปราศจากการ
ล่วงละเมิดหรือกดขี่ข่มเหงในทกุรูปแบบ มีการจ้างงานที่เป็นธรรม โดยไม่มีการบังคับการใช้แรงงานที่ผิดกฎหมายแรงงาน หรือ
กระท าโดยไม่สมัครใจหรือใช้แรงงานเด็ก คนท้องให้ท างานที่ไม่เหมาะสม และไม่พร้อมกับร่างกาย บริษัทฯ มีการสนับสนุน
ให้พนักงานได้แสดงศักยภาพของพนักงาน การแสดงความสามารถ การแสดงความคิดเห็น และเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนา
องค์กรให้มีความเจริญก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง และยั่งยืนร่วมกัน นอกจากนี้ยังมีความจริงใจในการบริหารจัดการเกี่ยวกับค่าจ้าง 
สวัสดิการต่างๆ มีการจัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพและการออมในอนาคตที่ยั่งยืนให้กับพนักงาน 
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4) การปฏิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 

4.1 การจ้างงาน 
 บริษัทฯ ได้ก าหนดและทบทวนนโยบายเพื่อรองรับการขยายธุรกิจให้สอดคล้องกับการเติบโตขององค์กรโดย
มีการวางแผนงานในส่วนการจ้างงาน (Recruitment Platform) เพื่อรองรับการจ้างงาน เพิ่มศักยภาพการคัดเลือก
บุคลากรให้มีคุณภาพ มีระบบการสรรหาผ่านช่องทางต่างๆ เช่น ป้ายประกาศ ส่ือโฆษณาบริษัทจ้างงานเอกชน ส านัก
จัดหางาน อื่นๆ โดยทุกช่องทางจะมีการคัดกรองทดสอบ คัดเลือกตามระเบียบการบริหารงานบคุคลของบริษัทฯ อย่าง
เป็นระบบ โดยค านึงถึงกฎหมายคุ้มครองแรงงานตามมาตรฐานแรงงานไทย และหลักสิทธิมนุษยชนตาม
มาตรฐานสากลอย่างเคร่งครัดเป็นธรรม และเท่าเทียมกัน พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้คนต่าง เช้ือชาติต่างสัญชาติ ต่าง
ศาสนาเข้าทดสอบความรู้ความสามารถ เพื่อบรรจุเข้าเป็นพนักงานของบริษัทฯ ในต าแหน่งหรือหน่วยงานที่บริษัทฯ 
พิจารณาเห็นชอบแล้ว รวมถึงยังเปิดโอกาสให้กับผู้พิการ ทุพพลภาพได้เข้าเป็นพนักงาน ในปี 2559 บริษัทฯ มีผู้พิการ  
ทุพพลภาพจ านวน 5 คน โดยผ่านกระบวนการจ้างงานของบริษัทฯ อย่างเป็นธรรมตามหลักสากล  

 

4.2 การพฒันาบุคลากร 

 บริษัทฯ ได้ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร โดยการเปิดโอกาสให้มีการเรียนรู้ พัฒนาความรู้ ความสามารถของ
ตนเองอย่างเต็มศักยภาพ และอย่างทั่วถึงสม่ าเสมอ โดยมุ่งเน้นรูปแบบการพัฒนาที่ผสมผสานทั้งในภาคทฤษฎี และ
ภาคปฏิบัติ ยกระดับขีดความสามารถของพนักงานผ่านกระบวนการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ และก่อให้เกิด
ประสิทธิผล อันจะน าไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ และแลกเปลี่ยนความรู้ผ่านกิจกรรมใหม่ๆ  ที่ผ่านกระบวนการ
วิเคราะห์ปัญหา ความต้องการในการฝึกอบรมมาแล้วอย่างดียิ่ง โดยปี 2559 มีการจัดอบรมภายในทั้งส้ิน 30 หลักสูตร 
เฉลี่ยการอบรม 5.7 ช่ัวโมงต่อคน และมีการส่งพนักงานไปฝึกอบรมภายนอกทั้งส้ิน 55 คน เฉลี่ยการอบนรม 7 ช่ัวโมง
ต่อคน ตลอดทั้งเพิ่มศักยภาพในด้านการบริหาร จัดการ และพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ ภายใต้กรอบแนวคิด และ
วัฒนธรรมขององค์กรที่ยึดหลัก  TFI – D 
T TEAM   = การท างานเป็นทีมและภาวะผู้น า 
F FOCUS   = ความใส่ใจและมุ่งมั่นต่อผลงาน คุณภาพสินค้า และบริการ 
I INTEGRITY   = คุณธรรม จริยธรรม 
 INITIATIVE  = ความคิดริเริ่มสร้างสรรรค์ 
 INFORMATION  = การส่ือสารที่มีประสิทธิภาพ 
 INSPIRATION  = ความมุ่งมั่นต่อความส าเร็จ 
D DILIGENT  = ความอุตสาหะ ขยันขันแข็งและหมั่นเพียร 

 การอบรมทั้งภายใน – ภายนอก เพื่อพัฒนาการท างานให้กับบริษัทฯ เพิ่มศักยภาพของตนเอง และสนับสนุน 
ส่งเสริมเพื่อให้พนักงานได้พัฒนา เพิ่มศักยภาพตนเอง โดยบริษัทฯ ได้มีแผนงาน และระเบียบการบริหารงานบุคคล
ยึดถือปฏิบัติ โดยค านึงถึงความสามารถ ศักยภาพ และโอกาส  เช่น 

 การเล่ือนต าแหน่ง เพื่อความก้าวหน้าในสายอาชีพ โดยพิจารณาความสามารถในการท างาน และ
ประกอบการด้านอื่นๆผ่านกระบวนการบริหารงานบุคคล และระเบียบปฏิบัติของบริษัทฯ  

 การขยายหน้าที่ความรับผิดชอบ หรือเปิดโอกาสให้พนักงานได้แสดงศักยภาพโดยการเพิ่มขีดความ
รับผิดชอบ และให้แสดงความสามารถผ่านการปฏิบัติงานที่มีความยากขึ้น ทั้งนี้เพื่อก้าวสู่การประเมินผล
งาน และ เลื่อน – ปรับเงินค่าตอบแทนได้ในโอกาสต่อไป 

 
 

Thai Film Industries Public Company Limited
ANNUAL REPORT 2016 65



 การหมุนเวียน / การสับเปลี่ยนหน้าที่ (Rotate) เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ เกิดความเข้าใจในระบบงานที่
กว้างขึ้นและสามารถค้นหาศักยภาพของตนเอง ผ่านการเรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ  เกิดมุมมองน ามาปรับใช้กับงานที่มี
ความหลากหลายขึ้นสร้างโอกาส สร้างความก้าวหน้าต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
         รูป การอบรม 1 – 4                

4.3 ความปลอดภัยในการท างาน และอาชีวอนามยั 
 บริษัทฯ ให้ความส าคัญในด้านความปลอดภัยในการท างาน และอาชีวอนามัยของพนักงาน โดยปฏิบัติต่อ
พนักงานตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน รวมถึงการเอาใจใส่ต่อ
สภาพแวดล้อมในการท างานอย่างเหมาะสม พร้อมทั้งส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับมีโอกาสได้เข้าถึงมาตรฐานการ
จัดการส่ิงแวดล้อมปฏิบัติตามกฎหมายข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด โดยมีการก าหนดเป็นนโยบายความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ให้ความรู้ การฝึกอบรมดับเพลิงเบื้องต้น การซ้อมอพยพหนี
ไฟ อบรมการปฐมพยาบาลเบื้องต้น จัดให้มีอุปกรณ์ป้องกันความปลอดภัยส าหรับปฏิบัติงานตลอดจนการสร้างและ
ปลูกจิตส านึกให้พนักงานได้ตระหนักถึงการป้องกัน และติดตาม โดยมีคณะกรรมการด้านความปลอดภัยท าหน้าที่
ดูแลให้ความรู้กับพนักงาน รวมถึงเป็นตัวแทนของพนักงานเพื่อยับยั้งเหตุแห่งความไม่ปลอดภัยทั้งหลายทั้งปวง ทั้งนี้
เพื่อป้องกันอันตรายอันจะก่อให้เกิดความเสียหายกับบริษัทฯ ชีวิตพนักงาน และทรัพย์สิน ซ่ึงจากสถิติการเกิด
อุบัติเหตุมีทั้งหมด 14 ครั้ง โดยไม่หยุดงาน 10 ครั้ง คิดเป็น 2.02 % หยุดงานไม่เกิน 3 วัน 2 ครั้ง คิดเป็น 0.40 % และ 
หยุดงานเกิน 3 วัน 2 ครั้ง คิดเป็น 0.40 % จากการท างานของพนักงาน  

 
รูป SAFETY   1 – 2 
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         รูป การอบรม 1 – 4                

4.3 ความปลอดภัยในการท างาน และอาชีวอนามยั 
 บริษัทฯ ให้ความส าคัญในด้านความปลอดภัยในการท างาน และอาชีวอนามัยของพนักงาน โดยปฏิบัติต่อ
พนักงานตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน รวมถึงการเอาใจใส่ต่อ
สภาพแวดล้อมในการท างานอย่างเหมาะสม พร้อมทั้งส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับมีโอกาสได้เข้าถึงมาตรฐานการ
จัดการส่ิงแวดล้อมปฏิบัติตามกฎหมายข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด โดยมีการก าหนดเป็นนโยบายความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ให้ความรู้ การฝึกอบรมดับเพลิงเบื้องต้น การซ้อมอพยพหนี
ไฟ อบรมการปฐมพยาบาลเบื้องต้น จัดให้มีอุปกรณ์ป้องกันความปลอดภัยส าหรับปฏิบัติงานตลอดจนการสร้างและ
ปลูกจิตส านึกให้พนักงานได้ตระหนักถึงการป้องกัน และติดตาม โดยมีคณะกรรมการด้านความปลอดภัยท าหน้าที่
ดูแลให้ความรู้กับพนักงาน รวมถึงเป็นตัวแทนของพนักงานเพื่อยับยั้งเหตุแห่งความไม่ปลอดภัยทั้งหลายทั้งปวง ทั้งนี้
เพื่อป้องกันอันตรายอันจะก่อให้เกิดความเสียหายกับบริษัทฯ ชีวิตพนักงาน และทรัพย์สิน ซ่ึงจากสถิติการเกิด
อุบัติเหตุมีทั้งหมด 14 ครั้ง โดยไม่หยุดงาน 10 ครั้ง คิดเป็น 2.02 % หยุดงานไม่เกิน 3 วัน 2 ครั้ง คิดเป็น 0.40 % และ 
หยุดงานเกิน 3 วัน 2 ครั้ง คิดเป็น 0.40 % จากการท างานของพนักงาน  

 
รูป SAFETY   1 – 2 
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5) ความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค 

 บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง เพื่อสุขภาพและความปลอดภัยของผู้บริโภค โดยมีการจัดท า
ระบบ มาตรฐาน ISO 9001: 2015 และระบบมาตรฐาน  GMP -  HACCP (Good Manufacturing Practice) / (Hazard Analysis 
and Critical Control Point) ดังนี้ 

- ระบบ ISO 9001 : 2015 สร้างความมั่นใจให้กับลูกค้า ตลอดจนมีการบริการหลังการขาย มีการการันตีการทดแทน/
ชดเชยค่าเสียหายอันเกิดจากการบริการ หรืออื่นๆ เงื่อนไขที่ได้ระบุไว้ในข้อตกลงกับลูกค้า มีการบริการการส่งมอบ
ที่ตรงเวลา ยึดมั่นในค าสัญญาอย่างเคร่งครัด โดยถือนโยบาย  “คุณภาพมาตรฐาน  การจัดส่งที่ตรงเวลา  ราคา
ยุติธรรม  มุ่นมั่นพัฒนาระบบคุณภาพอย่างต่อเนื่อง  เพื่อสุขลักษณะและความปลอดภัยของผู้บริโภค” ค านึงถึง
ความโปร่งใสเท่าเทียม และให้ความรู้ ให้ข้อมูลที่จ าเป็น มีการเก็บรักษา และดูแลข้อมูลความลับของลูกค้าอย่าง
รัดกุมและเหมาะสม จะเห็นได้จากบริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาผลิตภัณฑ์อย่างต่อเนื่องตามหลัก
มาตรฐานสากล โดยปลายปี 2559 ที่ผ่านมา ทางบริษัทฯ ได้มีการจัดอบรมสัมมนาเพื่อเตรียมความพร้อมในการ
ปรับเปลี่ยนระบบมาตรฐานด้านคุณภาพให้เป็น  ISO 9001 : 2015 ทั้งนี้เพื่อให้สามารถยื่นขอการรับรองมาตรฐาน 
ISO ฉบับใหม่ได้ คาดว่าจะแล้วเสร็จในเดือน เมษายน 2560 

- ระบบ  GMP -HACCP (Good Manufacturing Practice) / (Hazard Analysis and  Critical  Control  Point) จากความ
ตั้งใจของบริษัทฯ ที่ต้องการจะเติบโตอย่างยั่งยืนไปพร้อมกับลูกค้า และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในทุกกลุ่มของบริษัทฯ 
เราจึงมุ่งมั่นสร้างสรรค์สินค้าให้มีความปลอดภัยสูง โดยผ่านโครงการการรับรองตามมาตรฐาน GMP และ HACCP 
เพื่อสร้างความมั่นใจในการบริโภคให้กับลูกค้า โดยหลายปีที่ผ่านมาได้รับการรับรองมาอย่างต่อเนือ่งจากหน่วยงาน
ผู้ให้การรับรองระบบในระดับนานาชาติ ส าหรับมาตรฐาน  GMP – HACCP ซ่ึงเป็นการสร้างความพึงพอใจให้กับ
ลูกค้า และความมั่นใจต่อผู้ เยี่ยมชม หรือต่อพนักงานของบริษัท เอง เนื่องจากระบบดังกล่าวเป็นการจัดการ
กระบวนการผลิตให้มีความปลอดภัย ป้องกันการปนเปื้อนอันตราย 3 ประการคือ 

▪  อันตรายทางเคมี โดยก าหนดมาตรการควบคุมการจัดซ้ือ การจัดเก็บ รวมถึงการเบิกใช้สารเคมี ให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์มาตรฐานสากล เพื่อป้องกันการปนเปื้อนอย่างถาวร เช่น น้ ามันหล่อลื่น สารหล่อลื่น ช้ัน
คุณภาพ สัมผัสอาหาร (Food  Contact Grade) เป็นต้น 

▪  อันตรายทางกายภาพ ก าหนดมาตรฐานการควบคุมการปนเปื้อนที่อาจเกิดขึ้น   เช่น การพัฒนาปรับปรุงฝา
ครอบหลอดไฟ การปรับปรุงแผนผังการจัดวางหลอดไฟ ทั้งนี้เพื่อป้องกันอย่างถาวรในเรื่องการตกหล่นลง
สู่สินค้าโดยตรง กรณีเกิดเหตุสุดวิสัย หรือเหตุฉุกเฉิน 

▪  อันตรายทางชีวภาพ จัดเตรียมโครงสร้างพื้นฐาน  และมาตรการควบคุมการเข้า – ออก ของพนักงาน และ    
ผู้เข้าเยี่ยมชม เพื่อป้องกันการปนเปื้อนจุลินทรีย์ที่ท าให้เกิดโรค รวมถึงมีแผนการด าเนินการท าความสะอาด
ในทุกกิจกรรมการผลิต เช่น กิจกรรม 5 ส เพื่อให้กิจการด าเนินการอย่างได้ผลและยั่งยืนต่อไป 

6) การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 

 บริษัทฯ ตระหนักถึงการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม โดยได้จัดท า  “ระบบการจัดการส่ิงแวดล้อม” ก าหนดเป็นนโยบายด้าน
ส่ิงแวดล้อมดังค าขวัญที่ว่า “รักษ์โลก  รักษ์ส่ิงแวดล้อม”    พร้อมกับมีมาตรการป้องกัน แก้ไขและลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมที่
อาจจะเกิดขึ้นกับชุมชนที่อาศัยโดยรอบ และใกล้เคียงกับริษัทฯ อีกทั้งยังช่วยเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับบริษัทฯ และให้
ความมั่นใจในการด าเนินการสอดคล้องกับกฎหมาย และเพื่อธ ารงไว้ซ่ึงแนวคิดและหลักปฏิบัติ  
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 บริษัทฯ มีความมุ่งมั่น และสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายข้างต้นอย่างสม่ าเสมอ ดังนี้ 

 บริษัทฯ มุ่งเน้นปลูกฝังให้พนักงานตระหนักและมีจิตส านึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม โดยน าระบบ ISO 14001 มาเป็น
แนวทางในการปฏิบัติมีการจัดตั้งคณะท างานด้านระบบการจัดการส่ิงแวดล้อมเพื่อด าเนินการป้องกันแก้ปัญหา
ด้านการใช้ทรัพยากร และส่ิงแวดล้อมตั้งแต่ปี 2548 ต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน 

 ศึกษาผลกระทบจากกระบวนการผลิต การตรวจวัดคุณภาพส่ิงแวดล้อมภายในโรงงาน การตรวจวัดคุณภาพ
อากาศจากปล่องระบายอากาศ  การตรวจวัดคุณภาพอากาศในพื้นที่ท างาน ระดับเสียงดัง ระดับความร้อน ระดับ 
แสงสว่าง และคุณภาพน้ าทิ้งจากโรงงาน 

 อนุรักษ์พลังงาน และใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพยั่งยืน การใช้พลังงานทดแทนบริษัทฯ มีการลงทุนเปลี่ยน
อุปกรณ์เครื่องจักร วัสดุเหลือใช้มาใช้แทนพลังงานไฟฟ้าเพื่อเป็นการลดการใช้พลังงานในกระบวนการผลิต และ
ยังเป็นการส่งเสริมการน าวัสดุเหลือใช้ให้น ากลับมาใช้ใหม่ได้ ท าให้เกิดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติได้อย่างคุ้มค่า
และยั่งยืน ด าเนินการโครงการเพื่อลดพลังงานไฟฟ้า โดยการเปลี่ยนหลอดไฟจากฟลูออเรสเซนต์ เป็นหลอด
แอลอีดีที่โรงงาน 

 ส่งเสริมระบบการจัดการด้านส่ิงแวดล้อม ตั้งแต่การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด มีมาตรการบ าบัดและฟื้นฟูการ
ทดแทน  การเฝ้าระวังดูแล และป้องกันผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืนเช่นป้องกัน
และควบคุมการรั่วไหลของวัตถุดิบ สารเคมี น้ าทิ้งและการฟุ้งกระจายของฝุ่น ลดปริมาณขยะ และควบคุมการ
ก าจัดของเสียให้ถูกต้องตามกฎหมาย 

 ทั้งนี้ผลการด าเนินงานและการตรวจวัดคุณภาพส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัยต่างๆ จะถูกจัดเก็บอย่างเป็นระบบและ
ได้รับการตรวจติดตามผลจากฝ่ายความปลอดภัยและฝ่ายคุณภาพอย่างสม่ าเสมอ นอกจากนี้บริษัทฯ ได้เปิดเผยช่องทางรับข้อ
ร้องเรียนส าหรับจากบุคคลภายนอก ตามข้อก าหนดของระบบ ISO : 14001 หากได้รับผลกระทบอันเนื่องมาจากการด าเนินงาน
ของบริษัทฯ ในปี 2559 บริษัทฯ ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับผลกระทบจากการด าเนินงานในด้านความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อม 

 เพื่อแสดงถึงความมุ่งมั่นในการสนับสนุนและส่งเสริมด้านความปลอดภัย และส่ิงแวดล้อม บริษัทฯ ได้มีการจัดท า
แผนการเรียนการสอนผ่านกระบวนการอบรมในหลักสูตร “ปฐมนิเทศพนักงาน” ซ่ึงพนักงานเข้าใหม่ทุกคนจะได้เรียนรู้ และ
ท าความเข้าใจในหัวข้อดังกล่าวในเรื่อง ความรู้ หลักการ นโยบาย และการมีส่วนร่วมในการสนับสนุนนโยบายให้เกิดเป็น
รูปธรรม และน าไปปฏิบัติอย่างถูกต้องและเหมาะสม โดยมีการทดสอบหลังการอบรม การติดตามระหว่างการท างาน โดย
หัวหน้าสายงานของพนักงานใหม่ ผ่านกระบวนการเรียนรู้หัวข้อ OJT (On  the Job Training) 

 
 
รูปภาพ  การดูงาน และการตรวจระบบ ISO 9001  1-3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ จำ�กัด (มห�ชน)

รายงานประจำาปี 255968



 

 ด้านการปรับปรุงและพัฒนาเครื่องจักร และประสิทธิภาพของเครื่องจักร ตลอดจนระบบการบริหารจัดการ บริษัทฯ 
ได้มีการจัดท าโครงการลดต้นทุน และเพิ่มผลผลิตภายใต้โครงการ “การลดต้นทุนและเพิ่มผลิตภาพวิสาหกิจขนาดกลาง และ
ขนาดย่อม ภาคอุตสาหกรรมด้วยการเพิ่มประสิทธิภาพโลจิสติกส์” จาก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
ทั้งนี้เพื่อให้สามารถปรับปรุงระบบการจัดการสินค้าคงคลัง และคลังสินค้า วิเคราะห์ปริมาณสินค้าคงคลังที่มีปริมาณมาก ให้
เป็น Dead Stock ลดเวลาในการเบิกจ่ายโดยใช้  Flow Process Chart และ Flow Diagram จัดท า  Lay  out คลังสินค้า เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีแผนการด าเนินการ 6 เดือน คาดว่าจะแล้วเสร็จภายในช่วงเวลา พฤษภาคม 2560 

7) การร่วมพฒันาชุมชนหรือสังคม / ด้าน CSR 

 บริษัทฯ มีความตระหนักว่าชุมชน และสังคมที่เข้มแข็งต้องได้รับการพัฒนาอย่างยั่งยืน บริษัทฯ มีการบูรณาการความ
รับผิดชอบต่อสังคมพร้อมทั้งคิดหาวิธีที่จะลดและหยุดผลกระทบในทางลบ อันเกิดจากการด าเนินกิจการของบริษัทฯ รวมทั้ง
พัฒนาในฐานะผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย มีผลประโยชน์ร่วมกัน โดยการพิจารณารับจ้างแรงงานท้องถิ่น ตลอดจนการจัดหา จัดซ้ือ 
จัดจ้างภายในท้องถิ่นหรือชุมชนใกล้เคียง ภายใต้กฎกติกา และระเบียบของบริษัทฯ อย่างรัดกุม มีระบบช้ีวัดและตรวจสอบอย่าง
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอนของกระบวนการ ควบคู่กับการพัฒนาชุมชนที่มีความหลากหลาย และทั่วถึงในทุกมิติ 
เช่น การบริจาคเพื่อสาธารณะประโยชน์ภายใต้โครงการที่มีระบบโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นไปเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวม
อย่างแท้จริง 

 ส าหรับในปี 2559 บริษัทฯ ได้จัดกิจกรรมทั้งภายใน – ภายนอกหน่วยงาน รวมถึงการเข้าร่วมเป็นส่วนหนึ่งของ
กิจกรรมภาครัฐ ตามที่ได้ประชาสัมพันธ์ผ่านตลาดหลักทรัพย์ หรือหน่วยงานอื่นๆ เช่น โครงการ    

 วันต่อต้านคอร์รัปชั่น 
 การศึกษาดูงานของ HCM Club 

 

 

 

 

 

รูปภาพ CSR 1 

 การบริจาคโลหิต บริษัทฯ มีแผนงานที่พาผู้บริหาร และพนักงานไปร่วมบริจาคโลหิตเป็นประจ า โดยก าหนดให้
ปีละ 4 ครั้ง ซ่ึงพนักงานสามารถหมุนเวียนเปลี่ยนกันไป หรือจะร่วมบริจาคทุกครั้งที่บริษัทฯ จัดก็สามารถกระท า
ได้ โดยมีรถรับ – ส่งบริการ และวันดังกล่าวบริษัทฯ ยังไม่นับว่าเป็นวันที่ลา หรือขาดงาน หรือหากพนักงานไม่
พร้อมไปกับบริษัทฯ ตามตารางก าหนดก็สามารถไปเองได้ เพื่อให้พนักงานได้สร้างกุศลได้อย่างมีจิตใจที่บริสุทธ์ิ
และจิตที่ผ่องใส 
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 การบริจาคโลหิต ของทางโรงงานระยอง ได้มีการรวมกลุ่มภายในนิคมพัฒนา เพื่อประสานงานกับโรงพยาบาล
ของภาครัฐในเขตพื้นที่ให้มาบริการภายในนิคมตามระยะเวลาที่ได้ก าหนดไว้แล้วเป็นแผนประจ าของทุกปี โดย
จะมีการประชุม และหาข้อตกลงร่วมกันภายในนิคมฯ หมุนเวียนกันเป็นเจ้าภาพเพื่อให้บริการด้านการติดต่อ
ประสานงาน และสถานที่จัดเตรียมความพร้อม 

 การท าบุญขึ้นปีใหม่  
 การเลี้ยงอาหารระหว่างผู้บริหาร พนักงานของบริษัท 
 การจับฉลากของรางวัลปีใหม่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 รูปภาพ กิจกรรม 1-2 

 

 แผนการด าเนินงานปี 2560 บริษัทฯ ได้มีการจัดท าแผนและด าเนินการจัดท างบประมาณส าหรับการจัดอบรม กิจกรรม
ต่างๆ เพื่อให้สามารถจัดด าเนินงานตามแผน ทั้งด้านอบรมพัฒนาพนักงานภายใน – ภายนอก สันทนาการ CSR และอื่นๆ ตาม
ความเหมาะสม ภายใต้การพิจารณาจากผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ ผ่านการเสนอของคณะกรรมการสวัสดิการ และ
ผู้รับผิดชอบโครงการต่างๆ ส าหรับปี 2560 เป็นปีที่มีการเปลี่ยนแปลงประเทศไทยในหลายมิติ  ดังนั้นคณะผู้บริหาร 
คณะกรรมการสวัสดิการ และผู้เกี่ยวข้องเห็นควรให้บริษัทฯ จัดท ากิจกรรมคู่ขนานกับนโยบายภาครัฐ ทั้งนี้เพื่อเป็นการส่งเสริม 
สนับสนุนการเปลี่ยนผ่านของประเทศไทย ให้ก้าวสู่ความมั่นคง ยั่งยืน สมดังที่ว่า “ต้องมุ่งเน้นระบบเศรษฐกิจพอเพยีง เพื่อสืบ
สานปณิธาณของพระองค์ท่าน”  อันจะเป็นหนทางให้เศรษฐกิจไทยอยู่รอด ปลอดภัย และยั่งยืน ตราบนาน 

8) นวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรม 

 บริษัทฯ ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมเพื่อก้าวสู่ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม โดยค านึงถึงความยั่งยืน ทั้งยัง
เชื่อมโยงนวัตกรรมเข้ากับวิสัยทัศน์ของบริษัทฯ คิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆ โดยการจัดท าโครงการ BOPP Biodegradable film โดย
เน้นเรื่องการก าจัดขยะพลาสติกให้ลดน้อยลง อย่างที่ทราบขยะพลาสติกต้องใช้เวลาหลายร้อยปี เพื่อให้สามารถย่อยสลายได้ตาม
กระบวนการย่อยสลายแบบฝังกลบ ตามมาตรฐาน ASTM D 5511 Landfill test ในปี 2559 ที่ผ่านมาได้ด าเนินการจัดท า 

 1.  พัฒนาและส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ เพื่อให้สามารถแนะน าผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ให้เข้าถึงลูกค้า  
 2.  ส่งเสริมความตระหนักถึงภัยที่เกิดขึ้นจากภาวะโลกร้อน 

 และในปี 2560 บริษัทฯ จะได้ด าเนินการสืบสานการสร้างนวัตกรรมด้านการก าจัดขยะพลาสติก สู่ลูกค้าของบริษัทฯ
ทั้งนี้เพื่อให้สามารถเป็นไปตามแนวทางที่ได้ก าหนดไว้ตามมาตรฐานสากลต่อไป 

 การบริจาคโลหิต ของทางโรงงานระยอง ได้มีการรวมกลุ่มภายในนิคมพัฒนา เพื่อประสานงานกับโรงพยาบาล
ของภาครัฐในเขตพื้นที่ให้มาบริการภายในนิคมตามระยะเวลาที่ได้ก าหนดไว้แล้วเป็นแผนประจ าของทุกปี โดย
จะมีการประชุม และหาข้อตกลงร่วมกันภายในนิคมฯ หมุนเวียนกันเป็นเจ้าภาพเพื่อให้บริการด้านการติดต่อ
ประสานงาน และสถานที่จัดเตรียมความพร้อม 

 การท าบุญขึ้นปีใหม่  
 การเลี้ยงอาหารระหว่างผู้บริหาร พนักงานของบริษัท 
 การจับฉลากของรางวัลปีใหม่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 รูปภาพ กิจกรรม 1-2 

 

 แผนการด าเนินงานปี 2560 บริษัทฯ ได้มีการจัดท าแผนและด าเนินการจัดท างบประมาณส าหรับการจัดอบรม กิจกรรม
ต่างๆ เพื่อให้สามารถจัดด าเนินงานตามแผน ทั้งด้านอบรมพัฒนาพนักงานภายใน – ภายนอก สันทนาการ CSR และอื่นๆ ตาม
ความเหมาะสม ภายใต้การพิจารณาจากผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ ผ่านการเสนอของคณะกรรมการสวัสดิการ และ
ผู้รับผิดชอบโครงการต่างๆ ส าหรับปี 2560 เป็นปีที่มีการเปลี่ยนแปลงประเทศไทยในหลายมิติ  ดังนั้นคณะผู้บริหาร 
คณะกรรมการสวัสดิการ และผู้เกี่ยวข้องเห็นควรให้บริษัทฯ จัดท ากิจกรรมคู่ขนานกับนโยบายภาครัฐ ทั้งนี้เพื่อเป็นการส่งเสริม 
สนับสนุนการเปลี่ยนผ่านของประเทศไทย ให้ก้าวสู่ความมั่นคง ยั่งยืน สมดังที่ว่า “ต้องมุ่งเน้นระบบเศรษฐกิจพอเพยีง เพื่อสืบ
สานปณิธาณของพระองค์ท่าน”  อันจะเป็นหนทางให้เศรษฐกิจไทยอยู่รอด ปลอดภัย และยั่งยืน ตราบนาน 

8) นวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรม 

 บริษัทฯ ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมเพื่อก้าวสู่ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม โดยค านึงถึงความยั่งยืน ทั้งยัง
เชื่อมโยงนวัตกรรมเข้ากับวิสัยทัศน์ของบริษัทฯ คิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆ โดยการจัดท าโครงการ BOPP Biodegradable film โดย
เน้นเรื่องการก าจัดขยะพลาสติกให้ลดน้อยลง อย่างที่ทราบขยะพลาสติกต้องใช้เวลาหลายร้อยปี เพื่อให้สามารถย่อยสลายได้ตาม
กระบวนการย่อยสลายแบบฝังกลบ ตามมาตรฐาน ASTM D 5511 Landfill test ในปี 2559 ที่ผ่านมาได้ด าเนินการจัดท า 

 1.  พัฒนาและส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ เพื่อให้สามารถแนะน าผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ให้เข้าถึงลูกค้า  
 2.  ส่งเสริมความตระหนักถึงภัยที่เกิดขึ้นจากภาวะโลกร้อน 

 และในปี 2560 บริษัทฯ จะได้ด าเนินการสืบสานการสร้างนวัตกรรมด้านการก าจัดขยะพลาสติก สู่ลูกค้าของบริษัทฯ
ทั้งนี้เพื่อให้สามารถเป็นไปตามแนวทางที่ได้ก าหนดไว้ตามมาตรฐานสากลต่อไป 

บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 255970
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4. การสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้สอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อให้มั่นใจ
ได้ว่าการอนุมัติรายการ และการเปิดเผยข้อมูลเป็นไปตามข้อก าหนดหรือประกาศของตลาดหลักทรัพย์ ซ่ึง
จากสอบทานคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าการท ารายการระหว่างกันของบริษัทเป็นไปตามปกติ
ทางการค้ารวมถึงมีการเปิดเผยข้อมูลรายการระหว่างกัน อย่างครบถ้วนในงบการเงิน 

5. พิจารณาคัดเลือกเสนอแต่งตั้ง  และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี  2560 เพื่อน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ขออนุมัติจากที่ประชุมผูถ้ือหุ้นประจ าปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา
ความเป็นอิสระ ผลการปฎิบัติงาน และบริการของผู้สอบบัญชี รวมถึงความเหมาะสมของค่าตอบแทนแล้ว 
เห็นว่าผู้สอบบัญชีได้แสดงความเห็น และข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ ในด้านการจัดท ารายงานทางการเงิน 
และการควบคุมภายใน จึงเห็นควรเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อขออนุมัติที่ประชุมผู้ถือหุ้นแต่งตั้ง 
บริษัท กรินทร์ ออดิท จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีประจ าปี 2560 ต่อไปอีกวาระหนึ่ง 

ในรอบปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมกับผู้สอบบัญชีภายนอกโดยไม่มีผู้บริหารเข้าร่วม
ประชุมด้วย 1 ครั้ง 

โดยสรุปในภาพรวมแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบไม่พบข้อบกพร่องของระบบการควบคุมภายในที่จะมี
ผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ อย่างมีสาระส าคัญ และเห็นว่าบริษัทฯ ได้ด าเนินงานภายใต้การ
ก ากับดูแลกิจการที่ดี และเป็นไปตามข้อก าหนด และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ 

 
 

นางก่ิงเทียน  บางอ้อ 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษทั ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ จ ากัด (มหาชน) 

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ จ ากัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน       
3 ท่าน ได้แก่ 

 นางก่ิงเทียน บางอ้อ   ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 นายวัฒนชัย สุวคนธ ์   กรรมการตรวจสอบ 
 นายประดิษฐ ศวัสตนานนท์  กรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฎิบัติหน้าที่ตามขอบเขตความรับผิดชอบในภารกิจที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัทในการก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้เกิดความโปร่งใสในการบริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์ 
และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารหรือผู้บริหาร อันจะพึงมีต่อผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ตลอดจนการด าเนินการ   
ให้มั่นใจว่ากรรมการบริหารและผู้บริหารได้บริหารกิจการตามนโยบายของบริษัทฯ อย่างถูกต้องครบถ้วน กับข้อก าหนด
ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

 ในรอบปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมทั้งหมด 6 ครั้ง ทั้งนี้ได้ร่วมประชุมกับผู้บริหาร               
ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชีเพื่อร่วมเสนอข้อมูลหารือและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในวาระที่เกี่ยวข้อง โดยมี
สาระส าคัญสรุปได้ดังนี้ 

1. ให้ความเห็นงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ าปี 2559 ท่ีผ่านการสอบทาน และ  ตรวจสอบจาก
ผู้สอบบัญชีก่อนน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติโดยได้สอบถามผู้สอบบัญชี และผู้บริหาร
ในเรื่องความถูกต้องครบถ้วนของงบการเงินและความเพียงพอในการเปิดเผยข้อมูล นอกจากนี้ยังได้พิจารณา
ข้อเสนอแนะต่อระบบการควบคุมภายในของผู้สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าการรายงาน
ทางบัญชี และการเงินของบริษัทฯ มีการควบคุมที่เพียงพอให้รายงานทางการเงินแสดงฐานะทางการเงิน และ
ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ อย่างถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการบัญชี และมีการเปิดเผยข้อมูลในงบ
การเงินอย่างเพียงพอ ส าหรับนักลงทุนหรือผู้ใช้งบการเงินในการตัดสินใจลงทุน 

2. การสอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในทั้งด้านการปฏิบัติตาม      
กฎระเบียบและนโยบาย รวมถึงให้ค าแนะน าต่อฝ่ายจัดการในการบริหารความเส่ียง  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการด าเนินกิจการและส่งเสริมให้การปฎิบัติงานบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนด ซ่ึงจากผลการประเมินการ
ควบคุมภายในโดยฝ่ายบริหาร และฝ่ายตรวจสอบภายในมีความเห็นว่าการควบคุมภายในของบริษทัฯ มีความ
เพียงพอและมีประสิทธิผลทางธุรกิจ 

3. การปฎิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบของส านักงาน กลต. ตลาดหลักทรัพย์ฯ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง  
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฎิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ 
ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ ซ่ึงการจากสอบทาน 
คณะกรรมการตรวจสอบไม่พบประเด็นที่เป็นสาระส าคัญในเรื่องการไม่ปฎิบัติตามกฎหมาย และข้อก าหนด
ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ  
 
 
 

บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 255972



4. การสอบทานรายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้สอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อให้มั่นใจ
ได้ว่าการอนุมัติรายการ และการเปิดเผยข้อมูลเป็นไปตามข้อก าหนดหรือประกาศของตลาดหลักทรัพย์ ซ่ึง
จากสอบทานคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าการท ารายการระหว่างกันของบริษัทเป็นไปตามปกติ
ทางการค้ารวมถึงมีการเปิดเผยข้อมูลรายการระหว่างกัน อย่างครบถ้วนในงบการเงิน 

5. พิจารณาคัดเลือกเสนอแต่งตั้ง  และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี  2560 เพื่อน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ขออนุมัติจากที่ประชุมผูถ้ือหุ้นประจ าปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา
ความเป็นอิสระ ผลการปฎิบัติงาน และบริการของผู้สอบบัญชี รวมถึงความเหมาะสมของค่าตอบแทนแล้ว 
เห็นว่าผู้สอบบัญชีได้แสดงความเห็น และข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ ในด้านการจัดท ารายงานทางการเงิน 
และการควบคุมภายใน จึงเห็นควรเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อขออนุมัติที่ประชุมผู้ถือหุ้นแต่งตั้ง 
บริษัท กรินทร์ ออดิท จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีประจ าปี 2560 ต่อไปอีกวาระหนึ่ง 

ในรอบปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมกับผู้สอบบัญชีภายนอกโดยไม่มีผู้บริหารเข้าร่วม
ประชุมด้วย 1 ครั้ง 

โดยสรุปในภาพรวมแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบไม่พบข้อบกพร่องของระบบการควบคุมภายในที่จะมี
ผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ อย่างมีสาระส าคัญ และเห็นว่าบริษัทฯ ได้ด าเนินงานภายใต้การ
ก ากับดูแลกิจการที่ดี และเป็นไปตามข้อก าหนด และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ 

 
 

นางก่ิงเทียน  บางอ้อ 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษทั ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ จ ากัด (มหาชน) 

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ จ ากัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน       
3 ท่าน ได้แก่ 

 นางก่ิงเทียน บางอ้อ   ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 นายวัฒนชัย สุวคนธ ์   กรรมการตรวจสอบ 
 นายประดิษฐ ศวัสตนานนท์  กรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฎิบัติหน้าที่ตามขอบเขตความรับผิดชอบในภารกิจที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัทในการก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้เกิดความโปร่งใสในการบริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์ 
และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารหรือผู้บริหาร อันจะพึงมีต่อผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ตลอดจนการด าเนินการ   
ให้มั่นใจว่ากรรมการบริหารและผู้บริหารได้บริหารกิจการตามนโยบายของบริษัทฯ อย่างถูกต้องครบถ้วน กับข้อก าหนด
ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

 ในรอบปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมทั้งหมด 6 ครั้ง ทั้งนี้ได้ร่วมประชุมกับผู้บริหาร               
ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชีเพื่อร่วมเสนอข้อมูลหารือและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในวาระที่เกี่ยวข้อง โดยมี
สาระส าคัญสรุปได้ดังนี้ 

1. ให้ความเห็นงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ าปี 2559 ท่ีผ่านการสอบทาน และ  ตรวจสอบจาก
ผู้สอบบัญชีก่อนน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติโดยได้สอบถามผู้สอบบัญชี และผู้บริหาร
ในเรื่องความถูกต้องครบถ้วนของงบการเงินและความเพียงพอในการเปิดเผยข้อมูล นอกจากนี้ยังได้พิจารณา
ข้อเสนอแนะต่อระบบการควบคุมภายในของผู้สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าการรายงาน
ทางบัญชี และการเงินของบริษัทฯ มีการควบคุมที่เพียงพอให้รายงานทางการเงินแสดงฐานะทางการเงิน และ
ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ อย่างถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการบัญชี และมีการเปิดเผยข้อมูลในงบ
การเงินอย่างเพียงพอ ส าหรับนักลงทุนหรือผู้ใช้งบการเงินในการตัดสินใจลงทุน 

2. การสอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในทั้งด้านการปฏิบัติตาม      
กฎระเบียบและนโยบาย รวมถึงให้ค าแนะน าต่อฝ่ายจัดการในการบริหารความเส่ียง  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการด าเนินกิจการและส่งเสริมให้การปฎิบัติงานบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนด ซ่ึงจากผลการประเมินการ
ควบคุมภายในโดยฝ่ายบริหาร และฝ่ายตรวจสอบภายในมีความเห็นว่าการควบคุมภายในของบริษทัฯ มีความ
เพียงพอและมีประสิทธิผลทางธุรกิจ 

3. การปฎิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบของส านักงาน กลต. ตลาดหลักทรัพย์ฯ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง  
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฎิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ 
ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ ซ่ึงการจากสอบทาน 
คณะกรรมการตรวจสอบไม่พบประเด็นที่เป็นสาระส าคัญในเรื่องการไม่ปฎิบัติตามกฎหมาย และข้อก าหนด
ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ  
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นายอ�านาจ กิตติกรัยฤทธิ์

กรรมการ

นายสมชัย วสุพงศ์โสธร

กรรมการ

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ต่อรายงานทางการเงิน ค ำอธิบำยและวิเครำะห์ฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ 

สรุปงบก ำไรขำดทุนส ำหรับงวด 1 ปี สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2559 
  (หน่วย : ล้ำนบำท) 

  งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
2559 2558 2559 2558 

รายได้จากการขาย 1,921 2,868 1,921 2,868 
ต้นทุนขาย (1,710) (2,598) (1,710) (2,598) 
ก ำไรขั้นต้น 211 270 211 270 
ก าไร(ขาดทุน)จากการจ าหน่ายทรัพย์สิน 1 3 1 3 

ก าไร(ขาดทุน)จากอัตราแลกเปลีย่น 5 2 5 2 
รายได้อื่นๆ  13 11 14 12 
รวมรำยได ้ 1,940 2,884 1,941 2,885 
ค่าใช้จ่ายในการขายและบรหิาร (239) (187) (253) (187) 
ต้นทุนทางการเงนิ (122) (80) (122) (80) 
ก ำไร(ขำดทุน)กอ่นภำษีเงินได ้ (131) 19 (144) 20 
(ค่าใช้จ่าย)รายได้ภาษีเงินได ้ (1) 1 (1) 1 
ก ำไร(ขำดทุน)สุทธิเบ็ดเสร็จรวม ส ำหรับป ี (132) 20 (145) 21 
ก าไร(ขาดทุน)สุทธิต่อหุน้(หน่วย:บาท) (0.06) 0.01 (0.07) 0.01 

1. รำยได ้

บริษัทฯ มีรายได้จากการขายลดลง 947 ล้านบาท หรือเท่ากับร้อยละ 33 เมื่อเทียบกับปีก่อน สาเหตุหลักเกิดจาก ปริมาณการ
ส่งออกลดลง จากมาตรการตอบโต้การทุ่มตลาดของประเทศอินโดนิเชีย รวมถึงตลาดในประเทศมีการน าเข้าฟิล์มประเภท  
Commodity ที่เพิ่มมากขึ้น ท าให้เกิดมีการแข่งขันด้านราคาอย่างรุนแรง 

2. รำยได้อื่นๆ 

รายได้อื่นในปี 2559 จ านวน 14 ล้านบาท มาจากการขายเศษวัสดุ 

3. ก ำไรขั้นต้น 
บริษัทฯ มีก าไรขั้นต้น 211 ล้านบาทหรือเท่ากับร้อยละ 11 ของยอดขาย เมื่อเทียบกับปีก่อน ซ่ึงลดลง 59 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อย
ละ 22 สาเหตุเกิดจากตลาดมีการแข่งขันที่สมบูรณ์ทั้งทางด้านราคาและปริมาณ ส่งผลให้ก าไรขั้นต้นลดลง 

4. ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและบริหำร 

ค่าใช้จ่ายในการขาย และบริหาร ปี 2559 จ านวน 253 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 13 ของรายได้ ในขณะที่ ปี 2558 จ านวน187 ล้าน
บาท คิดเป็นร้อยละ 7 ของรายได้ ค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้น 66 ล้านบาท เนื่องจากบริษัทฯ ได้ส ารองด้อยค่าเงินลงทุนในบริษัทย่อยและค่า
เผื่อหนี้สงสัยจะสูญ เงินให้กู้ยืมและดอกเบี้ยค้างรับบริษัทย่อย จ านวนรวม 13 ล้านบาท และค่าใช้จ่ายหยุดการผลิต               
จ านวน 67 ล้านบาท 

 

 

 

 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 
 คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้รับผิดชอบต่อความถูกต้องและครบถ้วนของข้อมูลในงบการเงินรวมและงบการเงิน        

เฉพาะบริษัทฯ ของบริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ จ ากัด (มหาชน) ซ่ึงจัดท าขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย        
โดยได้มีการพิจารณาเลือกใช้นโยบายการบัญชีที่เหมาะสม และถือปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลส าคัญอย่างเพียงพอ
ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

 ทั้งนี้คณะกรรมการได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงประกอบด้วยกรรมการที่เป็นอิสระก ากับดูแลงบการเงินและ
ประเมินระบบการควบคุมภายในให้มีประสิทธิผล เพื่อให้มีความมั่นใจได้ว่ามีการบันทึกข้อมูลทางบัญชีถูกต้อง ครบถ้วนอย่างเพียงพอ 
ทันเวลา และป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการด าเนินงานที่ผิดปกติ โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฏในรายงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งได้แสดงไว้ในรายงานประจ าปีนี้แล้ว 

 คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ สามารถสร้างความมั่นใจได้ว่างบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะบริษัทฯ ของบริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ จ ากัด (มหาชน) แสดงฐานะการเงิน ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสด   
ได้ถูกต้องในสาระส าคัญแล้ว 

 

 

 นายอ านาจ   กิตติกรัยฤทธิ์ 
      กรรมการ 

                                                                                                                     

 นายสมชัย   วสุพงศ์โสธร  

กรรมการ 
 

บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 255974



ค ำอธิบำยและวิเครำะห์ฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ 
สรุปงบก ำไรขำดทุนส ำหรับงวด 1 ปี สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2559 

  (หน่วย : ล้ำนบำท) 
  งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

2559 2558 2559 2558 
รายได้จากการขาย 1,921 2,868 1,921 2,868 
ต้นทุนขาย (1,710) (2,598) (1,710) (2,598) 
ก ำไรขั้นต้น 211 270 211 270 
ก าไร(ขาดทุน)จากการจ าหน่ายทรัพย์สิน 1 3 1 3 

ก าไร(ขาดทุน)จากอัตราแลกเปลีย่น 5 2 5 2 
รายได้อื่นๆ  13 11 14 12 
รวมรำยได ้ 1,940 2,884 1,941 2,885 
ค่าใช้จ่ายในการขายและบรหิาร (239) (187) (253) (187) 
ต้นทุนทางการเงนิ (122) (80) (122) (80) 
ก ำไร(ขำดทุน)กอ่นภำษีเงินได ้ (131) 19 (144) 20 
(ค่าใช้จ่าย)รายได้ภาษีเงินได ้ (1) 1 (1) 1 
ก ำไร(ขำดทุน)สุทธิเบ็ดเสร็จรวม ส ำหรับป ี (132) 20 (145) 21 
ก าไร(ขาดทุน)สุทธิต่อหุน้(หน่วย:บาท) (0.06) 0.01 (0.07) 0.01 

1. รำยได ้

บริษัทฯ มีรายได้จากการขายลดลง 947 ล้านบาท หรือเท่ากับร้อยละ 33 เมื่อเทียบกับปีก่อน สาเหตุหลักเกิดจาก ปริมาณการ
ส่งออกลดลง จากมาตรการตอบโต้การทุ่มตลาดของประเทศอินโดนิเชีย รวมถึงตลาดในประเทศมีการน าเข้าฟิล์มประเภท  
Commodity ที่เพิ่มมากขึ้น ท าให้เกิดมีการแข่งขันด้านราคาอย่างรุนแรง 

2. รำยได้อื่นๆ 

รายได้อื่นในปี 2559 จ านวน 14 ล้านบาท มาจากการขายเศษวัสดุ 

3. ก ำไรขั้นต้น 
บริษัทฯ มีก าไรขั้นต้น 211 ล้านบาทหรือเท่ากับร้อยละ 11 ของยอดขาย เมื่อเทียบกับปีก่อน ซ่ึงลดลง 59 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อย
ละ 22 สาเหตุเกิดจากตลาดมีการแข่งขันที่สมบูรณ์ทั้งทางด้านราคาและปริมาณ ส่งผลให้ก าไรขั้นต้นลดลง 

4. ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและบริหำร 

ค่าใช้จ่ายในการขาย และบริหาร ปี 2559 จ านวน 253 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 13 ของรายได้ ในขณะที่ ปี 2558 จ านวน187 ล้าน
บาท คิดเป็นร้อยละ 7 ของรายได้ ค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้น 66 ล้านบาท เนื่องจากบริษัทฯ ได้ส ารองด้อยค่าเงินลงทุนในบริษัทย่อยและค่า
เผื่อหนี้สงสัยจะสูญ เงินให้กู้ยืมและดอกเบี้ยค้างรับบริษัทย่อย จ านวนรวม 13 ล้านบาท และค่าใช้จ่ายหยุดการผลิต               
จ านวน 67 ล้านบาท 
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5. ต้นทุนทำงกำรเงิน 

ต้นทุนทางการเงินในปี 2559 จ านวน 122 ล้านบาท ประกอบด้วยดอกเบี้ยจ่าย และค่าธรรมเนียมธนาคาร  

6. ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี 

งบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ ในปี 2559 บริษัทฯ มีผลขาดทุนเบ็ดเสร็จจ านวน 132 ล้านบาทและ 145 
ล้านบาท ตามล าดับ เทียบกับปี 2558 บริษัทฯ มีผลก าไรจ านวน 20 ล้านบาท และ 21 ล้านบาทตามล าดับส าหรับงบการเงินรวม
ของบริษัทฯ มีผลการด าเนินงานขาดทุนเพิ่มขึ้นจากปีก่อน จ านวน 152 ล้านบาท และ 166 ล้านบาท จากเหตุผลดังที่กล่าวแล้ว
ข้างต้น 

ฐำนะกำรเงิน 
สินทรัพย์ 

สินทรัพย์รวมตามงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 มีจ านวน 2,164.24 ล้านบาท ลดลงจาก      ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2558 เท่ากับ 131.24 ล้านบาทหรือร้อยละ 6 โดยมีการเปลี่ยนแปลงของสินทรัพย์ที่ส าคัญดังนี้ 

1. สินทรัพย์หมุนเวียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 มีจ านวน 631.90 ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 29.20 ของสินทรัพย์รวมลดลงจาก 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 จ านวน 35.87 ล้านบาท หรือ ลดลงคิดเป็นร้อยละ 5 ของสินทรัพย์หมุนเวียน ซ่ึงสินทรัพย์หมุนเวียนที่
เปลี่ยนแปลงได้แก่ 
1.1 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้นจ านวน 67.3 ล้านบาท 
1.2 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นสุทธลิดลงจ านวน 52 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 17 สาเหตุหลกัมาจากรายได้จากการขายในปี 

2559 ลดลงถึงร้อยละ 33.02 เมื่อเทียบกับปี 2558 
1.3 สินค้าคงเหลือสุทธิลดลงจากปลายปีที่แล้วจ านวน 46.17 ล้านบาท จากการลดลงของปริมาณส ารองวัตถุดิบเพื่อใช้ในการ

ผลิต เนื่องจากปริมาณการขายที่ลดลง 
ตำรำงแสดงกำรวิเครำะห์อำยุของลูกหนี้กำรค้ำ  
 

รำยกำร 2559 % ลูกหนี้กำรค้ำสุทธ ิ 2558 % ลูกหนี้กำรค้ำสุทธ ิ

ยังไม่ถึงก าหนดช าระ 146,000,232 67.25 207,506,270 69.95 
ไม่เกิน 3 เดือน  60,677,806 27.95 70,701,853 23.83 
มากกว่า 3 -6 เดือน  98,584 0.05 1,579,098 0.54 
มากกว่า 6-9 เดือน  936 0.00 - 0.00 
มากกว่า 9 เดือนขึ้นไป 895,916 0.41 896,030 0.30 
ตั๋วรับเงิน 9,432,226 4.34 15,964,422 5.38 
รวมลูกหนี้กำรค้ำ 217,105,700 100.00 296,647,673 100.00 
หัก:ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 895,916 0.41 895,916 0.30 
รวมลูกหนี้กำรค้ำสุทธิ 216,209,784 99.59 295,751,757 99.70 

 
 

5. ต้นทุนทำงกำรเงิน 

ต้นทุนทางการเงินในปี 2559 จ านวน 122 ล้านบาท ประกอบด้วยดอกเบี้ยจ่าย และค่าธรรมเนียมธนาคาร  

6. ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี 

งบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ ในปี 2559 บริษัทฯ มีผลขาดทุนเบ็ดเสร็จจ านวน 132 ล้านบาทและ 145 
ล้านบาท ตามล าดับ เทียบกับปี 2558 บริษัทฯ มีผลก าไรจ านวน 20 ล้านบาท และ 21 ล้านบาทตามล าดับส าหรับงบการเงินรวม
ของบริษัทฯ มีผลการด าเนินงานขาดทุนเพิ่มขึ้นจากปีก่อน จ านวน 152 ล้านบาท และ 166 ล้านบาท จากเหตุผลดังที่กล่าวแล้ว
ข้างต้น 

ฐำนะกำรเงิน 
สินทรัพย ์

สินทรัพย์รวมตามงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 มีจ านวน 2,164.24 ล้านบาท ลดลงจาก      ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2558 เท่ากับ 131.24 ล้านบาทหรือร้อยละ 6 โดยมีการเปลี่ยนแปลงของสินทรัพย์ที่ส าคัญดังนี้ 

1. สินทรัพย์หมุนเวียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 มีจ านวน 631.90 ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 29.20 ของสินทรัพย์รวมลดลงจาก 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 จ านวน 35.87 ล้านบาท หรือ ลดลงคิดเป็นร้อยละ 5 ของสินทรัพย์หมุนเวียน ซ่ึงสินทรัพย์หมุนเวียนที่
เปลี่ยนแปลงได้แก่ 
1.1 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้นจ านวน 67.3 ล้านบาท 
1.2 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นสุทธลิดลงจ านวน 52 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 17 สาเหตุหลกัมาจากรายได้จากการขายในปี 

2559 ลดลงถึงร้อยละ 33.02 เมื่อเทียบกับปี 2558 
1.3 สินค้าคงเหลือสุทธิลดลงจากปลายปีที่แล้วจ านวน 46.17 ล้านบาท จากการลดลงของปริมาณส ารองวัตถุดิบเพื่อใช้ในการ

ผลิต เนื่องจากปริมาณการขายที่ลดลง 
ตำรำงแสดงกำรวิเครำะห์อำยุของลูกหนี้กำรค้ำ  
 

รำยกำร 2559 % ลูกหนี้กำรค้ำสุทธ ิ 2558 % ลูกหนี้กำรค้ำสุทธ ิ

ยังไม่ถึงก าหนดช าระ 146,000,232 67.25 207,506,270 69.95 
ไม่เกิน 3 เดือน  60,677,806 27.95 70,701,853 23.83 
มากกว่า 3 -6 เดือน  98,584 0.05 1,579,098 0.54 
มากกว่า 6-9 เดือน  936 0.00 - 0.00 
มากกว่า 9 เดือนขึ้นไป 895,916 0.41 896,030 0.30 
ตั๋วรับเงิน 9,432,226 4.34 15,964,422 5.38 
รวมลูกหนี้กำรค้ำ 217,105,700 100.00 296,647,673 100.00 
หัก:ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 895,916 0.41 895,916 0.30 
รวมลูกหนี้กำรค้ำสุทธิ 216,209,784 99.59 295,751,757 99.70 

 
 

ในปี 2559 บริษัทฯ มีลูกหนี้ส่วนใหญ่ยังไม่ถึงก าหนดช าระ โดยลูกหนี้ที่ยังไม่ถึงก าหนดช าระและมีอายุไม่เกิน 3 เดือน  ใน
อัตราส่วนร้อยละ 95.2 ของลูกหนี้การค้าทั้งหมด โดยอัตราส่วนดังกล่าวมากกว่าปี 2558 ซ่ึงอยู่ที่ร้อยละ 93.78 แสดงให้เห็น
ถึงการบริหารประสิทธิภาพของลูกหนี้ให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ ส าหรับในส่วนของยอดหนี้ที่ค้างช าระเป็น
เวลานาน บริษัทฯได้มีการติดตาม และเร่งรัดการเก็บหนี้สินอยู่ทุกระยะอย่างใกล้ชิดป้องกันการเสียผลประโยชน์ ของ    
บริษัทฯ ที่อาจจะเกิดขึ้น 

2. สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 มีจ านวน 1,532.34 ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 70.80 ของสินทรัพย์รวม 
ลดลงจากวันที่ 31 ธันวาคม 2558 จ านวน 95.37 ล้านบาทหรือลดลง คิดเป็นร้อยละ 5.9 ของสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน ซ่ึง
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่เปลี่ยนแปลงได้แก่ 
2.1 อาคารและอุปกรณ์ที่ใช้ในการด าเนินงาน-สุทธิ จ านวน 989.26 ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 45.71 ของสินทรัพย์รวม 

ลดลงจ านวน 84.19 ล้านบาท หรือลดลงคิดเป็นร้อยละ 7.8 เนื่องจากการบันทึกค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ที่ใช้
ในการด าเนินงาน จ านวน 101 ล้านบาท และซ้ือเพิ่มอะไหล่อุปกรณ์ระหว่างปี 21 ล้านบาท 

2.2 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ที่ไม่ได้ใช้ในการด าเนินงาน – สุทธิ จ านวน 60.69 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 2.80 ของ
สินทรัพย์รวม ลดลงจ านวน 1.38 ล้านบาท หรือลดลงคิดเป็นร้อยละ  2.2 เนื่องจากการบันทึกค่า เส่ือมราคาของ
เครื่องจักรที่ไม่ได้ใช้ในการด าเนินงาน 

สภำพคล่องและกำรบริหำรจัดกำรทุน 

วัตถุประสงค์ของบริษัทฯ ในการบริหารทางการเงิน คือ การด ารงไว้ซ่ึงความสามารถในการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง  และ
การด ารงไว้ซ่ึงโครงสร้างของทุนที่เหมาะสม 

จากตารางสรุปภาพรวมทางการเงิน เปรียบเทียบระหว่างปี 2557-2559 สภาพคล่องของบริษัทฯ ในงบการเงินเฉพาะกิจการ 
โดยพิจารณาจากอัตราส่วนสภาพคล่อง (Current Ratio) อยู่ที่ 0.58 เท่า  0.50 เท่า  0.47 เท่า ตามล าดับ ไม่ได้มีการเปลี่ยนแปลงมากนัก 
และเมื่อพิจารณาระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย อยู่ที่ 46 วัน  45 วัน  49 วัน ตามล าดับ  

ส าหรับอัตราส่วนของหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ปี 2557-2559 อยู่ที่ 2.32 เท่า 1.93 เท่า 2.34 เท่า ตามล าดับ ซ่ึงปรับตัว
เพิ่มขึ้นจากปีก่อนหน้า สาเหตุจากการที่บริษัทมีผลการด าเนินงานที่ขาดทุน 

แหล่งท่ีมำของเงินทุน 
หนี้สิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 หนี้สินรวมของบริษัทฯ ตามงบการเงินเฉพาะกิจการมีจ านวน 1,517.18 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 
70.10 ของสินทรัพย์รวม เพิ่มขึ้นจากวันที่ 31 ธันวาคม 2558 จ านวน 4.91 ล้านบาทหรือเพิ่มขึ้น ร้อยละ 0.32 โดยมีการเปลี่ยนแปลงของ
หนี้สินที่ส าคัญดังนี้ 

1. หนี้สินหมุนเวียน  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 มีจ านวน 1,334.13 ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ 61.64 ของสินทรัพย์รวม เพิ่มขึ้น
จากวันที่ 31 ธันวาคม 2558 จ านวน 8.04 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น ร้อยละ 0.6 ซ่ึงหนี้สินหมุนเวียนที่เปลี่ยนแปลงได้แก่ 
1.1 เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน จ านวน 983.63 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากวันที่ 31 ธันวาคม 2558 

จ านวน 150.46 ล้านบาทหรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 18.06  
1.2 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น จ านวน 219.27 ล้านบาท ลดลงจ านวน 74.84 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 25.45 สอดคล้อง

กับยอดขายที่ลดลงเมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า 
1.3 ส่วนของหนี้สินระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระ จ านวน 130.59 ล้านบาท ลดลงจากวันที่ 31 ธันวาคม 2558 จ านวน 6 7.37 

ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 34.03  
 

บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 255976



ในปี 2559 บริษัทฯ มีลูกหนี้ส่วนใหญ่ยังไม่ถึงก าหนดช าระ โดยลูกหนี้ที่ยังไม่ถึงก าหนดช าระและมีอายุไม่เกิน 3 เดือน  ใน
อัตราส่วนร้อยละ 95.2 ของลูกหนี้การค้าทั้งหมด โดยอัตราส่วนดังกล่าวมากกว่าปี 2558 ซ่ึงอยู่ที่ร้อยละ 93.78 แสดงให้เห็น
ถึงการบริหารประสิทธิภาพของลูกหนี้ให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ ส าหรับในส่วนของยอดหน้ีที่ค้างช าระเป็น
เวลานาน บริษัทฯได้มีการติดตาม และเร่งรัดการเก็บหนี้สินอยู่ทุกระยะอย่างใกล้ชิดป้องกันการเสียผลประโยชน์ ของ    
บริษัทฯ ที่อาจจะเกิดขึ้น 

2. สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 มีจ านวน 1,532.34 ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 70.80 ของสินทรัพย์รวม 
ลดลงจากวันที่ 31 ธันวาคม 2558 จ านวน 95.37 ล้านบาทหรือลดลง คิดเป็นร้อยละ 5.9 ของสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน ซ่ึง
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่เปลี่ยนแปลงได้แก่ 
2.1 อาคารและอุปกรณ์ที่ใช้ในการด าเนินงาน-สุทธิ จ านวน 989.26 ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 45.71 ของสินทรัพย์รวม 

ลดลงจ านวน 84.19 ล้านบาท หรือลดลงคิดเป็นร้อยละ 7.8 เนื่องจากการบันทึกค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ที่ใช้
ในการด าเนินงาน จ านวน 101 ล้านบาท และซ้ือเพิ่มอะไหล่อุปกรณ์ระหว่างปี 21 ล้านบาท 

2.2 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ที่ไม่ได้ใช้ในการด าเนินงาน – สุทธิ จ านวน 60.69 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 2.80 ของ
สินทรัพย์รวม ลดลงจ านวน 1.38 ล้านบาท หรือลดลงคิดเป็นร้อยละ  2.2 เนื่องจากการบันทึกค่า เส่ือมราคาของ
เครื่องจักรที่ไม่ได้ใช้ในการด าเนินงาน 

สภำพคล่องและกำรบริหำรจัดกำรทุน 

วัตถุประสงค์ของบริษัทฯ ในการบริหารทางการเงิน คือ การด ารงไว้ซ่ึงความสามารถในการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง  และ
การด ารงไว้ซ่ึงโครงสร้างของทุนที่เหมาะสม 

จากตารางสรุปภาพรวมทางการเงิน เปรียบเทียบระหว่างปี 2557-2559 สภาพคล่องของบริษัทฯ ในงบการเงินเฉพาะกิจการ 
โดยพิจารณาจากอัตราส่วนสภาพคล่อง (Current Ratio) อยู่ที่ 0.58 เท่า  0.50 เท่า  0.47 เท่า ตามล าดับ ไม่ได้มีการเปลี่ยนแปลงมากนัก 
และเมื่อพิจารณาระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย อยู่ที่ 46 วัน  45 วัน  49 วัน ตามล าดับ  

ส าหรับอัตราส่วนของหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ปี 2557-2559 อยู่ที่ 2.32 เท่า 1.93 เท่า 2.34 เท่า ตามล าดับ ซ่ึงปรับตัว
เพิ่มขึ้นจากปีก่อนหน้า สาเหตุจากการที่บริษัทมีผลการด าเนินงานที่ขาดทุน 

แหล่งท่ีมำของเงินทุน 
หนี้สิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 หนี้สินรวมของบริษัทฯ ตามงบการเงินเฉพาะกิจการมีจ านวน 1,517.18 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 
70.10 ของสินทรัพย์รวม เพิ่มขึ้นจากวันที่ 31 ธันวาคม 2558 จ านวน 4.91 ล้านบาทหรือเพิ่มขึ้น ร้อยละ 0.32 โดยมีการเปลี่ยนแปลงของ
หนี้สินที่ส าคัญดังนี้ 

1. หนี้สินหมุนเวียน  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 มีจ านวน 1,334.13 ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ 61.64 ของสินทรัพย์รวม เพิ่มขึ้น
จากวันที่ 31 ธันวาคม 2558 จ านวน 8.04 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น ร้อยละ 0.6 ซ่ึงหนี้สินหมุนเวียนที่เปลี่ยนแปลงได้แก่ 
1.1 เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน จ านวน 983.63 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากวันที่ 31 ธันวาคม 2558 

จ านวน 150.46 ล้านบาทหรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 18.06  
1.2 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น จ านวน 219.27 ล้านบาท ลดลงจ านวน 74.84 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 25.45 สอดคล้อง

กับยอดขายที่ลดลงเมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า 
1.3 ส่วนของหน้ีสินระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระ จ านวน 130.59 ล้านบาท ลดลงจากวันที่ 31 ธันวาคม 2558 จ านวน 6 7.37 

ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 34.03  
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2. หนี้สินไม่หมุนเวียน  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 มีจ านวน 182.95 ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 8.45 ของสินทรัพย์รวม ลดลง
จากวันที่ 31 ธันวาคม 2558 จ านวน 3.13 ล้านบาท ซ่ึงหนี้สินไม่หมุนเวียนที่เปลี่ยนแปลงได้แก่ 
2.1 หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี จ านวน 147.76 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจ านวน 1.31 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 0.89  
2.2 หนี้สินผลประโยชน์พนักงงาน จ านวน 35.18 ล้านบาท ลดลงจ านวน 4.43 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 11.19 

ส่วนของผู้ถือหุ้น  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 มีจ านวน 647.16 ล้านบาทลดลง จากวันที่ 31 ธันวาคม 2558 จ านวน 136.15 ล้านบาทหรือลดลง
คิดเป็นร้อยละ 29.90 ของสินทรัพย์รวม ซ่ึงรายการที่เปลี่ยนแปลงได้แก่ 

1. ก าไร (ขาดทุน )สะสม บริษัทฯ มีขาดทุนสะสมจ านวน 1,501.42 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 136.15 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น
ร้อยละ 9.97  

2. รายการองค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้นจ านวน 189.83 ไม่เปลี่ยนแปลงจากวันที่ 31 ธันวาคม 2558 
 

กระแสเงินสด 
 ( หน่วย : ล้านบาท ) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559 2558 เพิ่มขึ้น(ลดลง) % 2559 2558 เพิ่มขึ้น(ลดลง) % 
เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) 
กิจกรรมด าเนนิงาน 

47.17 101.80 (54.63) (53.66) 47.33 101.97 (54.64) (53.58) 

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) 
กิจกรรมลงทุน 

(20.23) (16.61) 3.62 21.79 (20.24) (16.61) 3.63     21.85 

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) 
กิจกรรมจัดหาเงนิ 

40.20 (86.96) 127.15 1  146.22 40.20 (86.96)       127.15    146.22 

กระแสเงินสดเพิ่มขึ้น ( ลดลง ) 67.14 (1.77) 68.91 3,893 67.29 (1.60) 68.89 4,306 
 
กระแสเงินสดสุทธิได้มำจำกกิจกรรมด ำเนินงำน จ ำนวน 47.17 ล้ำนบำท และ 47.33 ล้ำนบำท ในงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะ
กิจกำรตำมล ำดับ ซึ่งประกอบด้วย 

 ปี 2559 งบการเงินรวมมีก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงของสินทรัพย์และหน้ีสินด าเนินงาน จ านวน 117.47 
ล้านบาท มีการเปลี่ยนแปลงในก าไรลดลงจากปีก่อนจ านวน 114.13 ล้านบาท และส่วนงบการเงินเฉพาะกิจการ มีก าไรจาก
การด าเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงของสินทรัพย์และหนี้สินด าเนินงานจ านวน 117.63 ล้านบาท มีการเปลี่ยนแปลงในก าไร
ลดลงจากปีก่อนจ านวน 114.14 ล้านบาท 

 รายได้และค่าใช้จ่ายที่ไม่เป็นตัวเงินและไม่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานหลักจ านวน 249.51 ล้านบาทและ 262.61 ล้านบาทใน
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ตามล าดับได้แก่ 

 ค่าเส่ือมราคา 102.72 ล้านบาท ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ค่าเผื่อสินค้าอะไหล่และวัสดุเส่ือมสภาพล้าสมัย  ส ารองผลประโยชน์พนักงาน ภาษีหัก ณ ที่จ่ายไม่ขอคืน 

ขาดทุนจากการตัดจ าหน่ายสินทรัพย์และวัสดุส้ินเปลือง รายได้จากการปรับปรุงบัญชีไม่เคลื่อนไหว และ  
ภาษีเงินได้ รวม 12.33 ล้านบาท ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ขาดทุนจากการด้อยค่าเงินลงทนุในบริษัทย่อยและค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเงินให้กู้ยืมและดอกเบี้ยค้างรับบริษัท
ย่อยรวม 13.45 ล้านบาท ในงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ก าไรจากการจ าหน่ายสินทรัพย์ 1.44 ล้านบาท ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 รายจ่ายตัดบัญชี 20.66 ล้านบาท ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง 0.2 ล้านบาท 
 ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยจ่าย 115.21 ล้านบาท ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ดอกเบี้ยรับ 0.02 ล้านบาท และ 0.5 ล้านบาท ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เงินสดเพิ่มขึ้นจากรายการเปลี่ยนแปลงของสินทรัพย์ที่ลดลงรวม 79.91 ล้านบาทในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการ  

 เงินสดลดลงจากรายการเปลี่ยนแปลงของหนี้สินที่ลดลง 150.21 ล้านบาทในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  

กระแสเงินสดสุทธใิช้ไปในกิจกรรมลงทุนจ ำนวน 20.23  ล้ำนบำท ในงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ประกอบด้วย  
 เงินฝากสถาบันการเงินที่มีข้อจ ากัดในการใช้เพิ่มขึ้น 0.01 ล้านบาทในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 เงินสดรับจากดอกเบี้ย 0.18 ล้านบาท ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 เงินสดรับจากการจ าหน่ายสินทรัพย์ 1.49  ล้านบาทในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 เงินสดจ่ายเพื่อซ้ือในส่วนของที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์จ านวน 21.89 ล้านบาทในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

กระแสเงินสดสุทธิได้มำในกิจกรรมจัดหำเงินจ ำนวน 40.20 ล้ำนบำทในงบกำรเงินรวม และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ประกอบด้วย 
 เงินสดเพิ่มขึ้นจากเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ระยะส้ันที่เพิ่มขึ้น 150.46 ล้านบาท 
 จ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจ านวน 67.37 ล้านบาท 
 เงินสดจ่ายดอกเบี้ย จ านวน 42.90 ล้านบาท 

บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 255978



 ขาดทุนจากการด้อยค่าเงินลงทนุในบริษัทย่อยและค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเงินให้กู้ยืมและดอกเบี้ยค้างรับบริษัท
ย่อยรวม 13.45 ล้านบาท ในงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ก าไรจากการจ าหน่ายสินทรัพย์ 1.44 ล้านบาท ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 รายจ่ายตัดบัญชี 20.66 ล้านบาท ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง 0.2 ล้านบาท 
 ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยจ่าย 115.21 ล้านบาท ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ดอกเบี้ยรับ 0.02 ล้านบาท และ 0.5 ล้านบาท ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เงินสดเพิ่มขึ้นจากรายการเปลี่ยนแปลงของสินทรัพย์ที่ลดลงรวม 79.91 ล้านบาทในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการ  

 เงินสดลดลงจากรายการเปลี่ยนแปลงของหนี้สินที่ลดลง 150.21 ล้านบาทในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  

กระแสเงินสดสุทธใิช้ไปในกิจกรรมลงทุนจ ำนวน 20.23  ล้ำนบำท ในงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ประกอบด้วย  
 เงินฝากสถาบันการเงินที่มีข้อจ ากัดในการใช้เพิ่มขึ้น 0.01 ล้านบาทในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 เงินสดรับจากดอกเบี้ย 0.18 ล้านบาท ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 เงินสดรับจากการจ าหน่ายสินทรัพย์ 1.49  ล้านบาทในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 เงินสดจ่ายเพื่อซ้ือในส่วนของที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์จ านวน 21.89 ล้านบาทในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

กระแสเงินสดสุทธิได้มำในกิจกรรมจัดหำเงินจ ำนวน 40.20 ล้ำนบำทในงบกำรเงินรวม และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ประกอบด้วย 
 เงินสดเพิ่มขึ้นจากเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ระยะส้ันที่เพิ่มขึ้น 150.46 ล้านบาท 
 จ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจ านวน 67.37 ล้านบาท 
 เงินสดจ่ายดอกเบี้ย จ านวน 42.90 ล้านบาท 
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Management Explanation and Analysis of Financial Status and Operating Results 

Summary of Profit and Loss Statements for the year 2016 ending December 31, 2016 

  (Unit : Million Baht) 
  Consolidated Separate 

2016 2015 2016 2015 
Sales 

 

1,921 2,868 1,921 2,868 
Cost of Sales (1,710) (2,598) (1,710) (2,598) 
Gross Profit Margin 211 270 211 270 
Profit from Sales Assets 1 3 1 3 
Gain (Loss) on Exchange Rate 5 2 5 2 
Other Income 13 11 14 12 
Total   Revenues 1,940 2,884 1,941 2,885 
Selling and Administrative Expenses (239) (187) (253) (187) 
Finance Cost (122) (80) (122) (80) 
Gain (Loss) before Income Tax (131) 19 (144) 20 
Income Tax Expense (1) 1 (1) 1 
Gain (Loss) and total Comprehensive Income for the Period (132) 20 (145) 21 
Basic Earnings (Loss) per Share (Baht) (0.06) 0.01 (0.07) 0.01 

1. Revenue 

The Company reported revenue from sales decreased THB 947 Million or 33% lower than the same period of the previous 
year mainly due to weak performance on both domestic and export. For export market has decline because of protection 
racism from Indonesia country. For domestic market has a severe price competition from importing films such commodity 
film. 

2. Other Revenue 

Other revenue reported THB 14 Million due to sale scrap. 

3. Gross Profit 
The Company reported gross profit THB 211 Million or 11% of revenue decreased by THB 59 Million or 22% compare with 
the same period of the previous year (Y2015: THB 270 Million or 9% of revenue) primarily due to perfect competition in 
market in term of  price and quantity reflected net gross profit margin decreased. 

4. Selling and Admin Expenses 

Selling and Admin Expenses reported THB 253 Million or 13% of revenue increased by THB 66 Million or 35% compare 
with the same period of the previous year (Y2015: THB 187 Million or 7%) mainly due to impairment on investment in 
subsidiaries and allowance for loan receivable and accrued interest receivable to subsidiaries amounting THB 13 Million and 
stop in line production amounting THB 67 Million. 

Management Explanation 
and  Analysis
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5. Finance Cost 

Finance Costs reported THB 122 Million which consist of interest expense and bank fee. 

6. Profit (Loss) 

The Company’s Net Profit of the Consolidated Financial Statement and the Separate Financial Statement were recorded net 
loss of THB 132 Million and THB 145 Million respectively compared with the profit at year end of 2015 THB 20 Million and 
THB 21 Million respectively. The net loss in The Company’s Net Profit of the Consolidated Financial Statement and the 
Separate Financial Statement increased THB 152 Million and THB 166 Million due to the fact as stated above. 

Balance Sheet as of 31 December 2016 
Asset 
As of December 31, 2016, the company’s total assets in the separate financial statement were 2,164.24 MB, decreased of 131.24  
MB or 6% from the year ending of December 31, 2015. The major changes in the assets were as follows; 
1. Current assets As of December 31, 2016, the company’s current assets were 631.90 MB or 29.20% of total assets, a decrease 

of 35.87 MB or 5% of current assets from the year ending of December 31, 2015. The changes in current assets were as 
follows;  
1.1 Cash and cash equivalents increased by 67.3 MB.  
1.2 Trade accounts receivable and other receivable-net decreased by 52 MB. or 17% mainly due to sales revenue in year 

 2016 decreased by 33.02% comparing with the same period of the last year  
1.3 Inventories – net decreased by 46.17 MB. comparing with the same period of the last year mainly due to decreased in 

 raw material stock for production wherewith lower sales revenue 
 
Trade accounts receivable were classified by aging as follows: 

Item Y. 2016 %  Y. 2015 %  

Not yet due 146,000,232 67.25 207,506,270 69.95 
Overdue not exceeding 3M.  60,677,806 27.95 70,701,853 23.83 
Overdue 3 – 6 Months  98,584 0.05 1,579,098 0.54 
Overdue 6 – 9 Months  936 0.00 - 0.00 
Overdue more than 9 Months 895,916 0.41 896,030 0.30 
Note Receivable  9,432,226 4.34 15,964,422 5.38 
Total Trade account receivable 217,105,700 100.00 296,647,673 100.00 
Less allowance for doubtful accounts 895,916 0.41 895,916 0.30 
Net Trade account receivable 216,209,784 99.59 295,751,757 99.70 
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In 31st December of year 2016, Mostly, the debtor are the not due yet. The debtor that not due yet and not exceeding 3 months 
totaling 95.20% of total outstanding Trade receivable compare with 93.78% in year 2015 which percentage better than last year 
meaning that the company has more efficiency in debtor management. Outstanding debt, the company has followed up and rushes to 
clear the debt in every step to protect the company’s benefits. 
2. Non-current assets As of December 31, 2016, the company’s total non - current assets were 1,532.34 MB or 70.80% of total 

assets, decreased 95.37 MB or 5.9% of the non-current assets from the same period of last year. The changes in non - current 
assets were as follows; 
2.1 Plant and equipment used in operation - net were 989.26 MB or 45.71% of total assets decreased 84.19 MB or 7.8% due to 

recording depreciation on plant and equipment amounting 101 MB. and purchased spare parts during the year amounting 
21 MB. 

2.2 Land, plant and equipment not used in operation – net were 60.69 MB. or 2.80%  of total assets, decreased 1.38 MB. or 
2.2%  due to recording depreciation on machinery that not used in operation 

Liquidity  
The primary objectives of the company’s capital management are to maintain their abilities to continue a going concern and to 
maintain an appropriate capital structure. 

From a conclusion of financial proportion compare between 2014-2016 found that the liquidity of the separate financial statement 
considered from current ratio were 0.58, 0.50, 0.47 times respectively which no significant in major change and Average Debt 
collection period ratio were 46,45,49 Days. 

Debt to Equity ratio compared between 2014-2016 were 2.32, 1.93, 2.34 times respectively with increased from last year due to net 
profit loss. 
Liabilities  
As of December 31, 2016 the company’s total liabilities in the separate financial statement were 1,517.18 MB. or 70.10 % of total 
assets, increased 4.91 MB or 0.32 % comparing with the same period of last year. The major changes in liabilities were as follows; 
1. Current Liabilities As of December 31, 2016 the company’s current liabilities were 1,334.13 MB or 61.64 % of total assets 

increased 8.04 MB or 0.6% detail as below 
1.1 Bank overdrafts and short – term loans from financial institutions were 983.63 MB increased  150.46 MB or 

18.06%  from previous year 
1.2 Trade accounts payable and other payable were 219.27 MB decreased 74.84 MB or 25.45% that was consistent 

with the decreased in sale revenue compared with previous year 
1.3 Current portion of long-term loans  were 130.59 MB decreased 67.37 MB or 34.03% from previous year 

2. Non- Current Liabilities As of December 31,2016 the company’s non-current liabilities were 182.95 MB or 8.45% of total 
assets, decreased 3.13 MB comparing with the same period of last year detail as below 

2.1 Deferred tax liabilities were 147.76 MB, increased 1.31 MB or 0.89%  
2.2 Employee benefit obligation were 35.18 MB, decreased 4.43 MB or 11.19% 
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Shareholders’ Equity  
As of December 31, 2016 the company’s shareholders equity were 647.16 MB, decreased 136.15 MB or 29.90% of total assets 
comparing with the same period of last year. The changes were as follows; 
1. Accumulated deficit of 1,501.42 MB, increased 136.15 MB or 9.97 % from the previous year 
2. Other components of equity were 189.83 MB, unchanged comparing with the previous year 
 
Cash Flow 

 (Million baht) 
 Consolidated Separate 

 2016 2015 Incr / (Decr) % 2016 2015 Incr /(Decr)  % 
Operating cash flows received ( used ) 47.17 101.80 (54.63) (53.66) 47.33 101.97 (54.64) (53.58) 
Investing cash flows received ( used )  (20.23) (16.61) 3.62 21.79 (20.24) (16.61) 3.63 21.85 
Financing cash flows  received ( used ) 40.20 (86.96) 127.15 146.22 40.20 (86.96) 127.15 146.22 
Net  change in cash received ( used ) 67.14 (1.77) 68.91 3,893 67.29 (1.60) 68.89 4,306 

 
The cash flows, derived from operation activities, in the consolidated financial statement were 47.17 MB and those in the 
separate financial statement were 47.33 MB, which consisted of; 
 In the consolidated financial statement 2016, profit from operation before changes in working capital was 117.47 MB, 

decreased by 114.13 MB and that in the separate financial statement was 117.63 MB, decreased by 114.14 MB comparing 
with the previous year. 

 Non-cash incomes, non-cash expenses and non-core operation items were totally 249.51 MB and 262.61 MB in the 
consolidated financial statement and the separate financial statement respectively as the follows; 

o Depreciation was 102.72 MB in the consolidated financial statement and the separate financial 
statement. 

o Allowance for obsolete stock, provision for employee benefits, unclaimed withholding tax, loss 
on written off assets, revenue from adjusting account and revenue income tax were 12.33 MB. in 
the consolidated financial statement and the separate financial statement. 

o Loss on impairment – investment in subsidiaries and allowance for loan receivable and accrued 
interest receivable to subsidiaries were 13.45 MB in the separate financial statement. 

o Profit on sale of assets was 1.44 MB in the consolidated financial statement and the separate 
financial statement. 

o Amortization expenses were 20.66 MB in the consolidated financial statement and the separate 
financial statement. 

o Unrealized loss on exchange rate was 0.20 MB in the consolidated financial statement and the 
separate financial statement. 

o Interest expenses were 115.21 MB in the consolidated financial statement and the separate 
financial statement. 
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o Interest income was 0.02 MB and 0.5 MB in the consolidated financial statement and the separate financial 
statement. 

 Cash increase from the reduction in assets was 79.91 MB in the consolidated financial statement and the separate financial 
statement 

 Cash reduction from the decreased in liabilities was 150.21 MB in the consolidated financial statement and the separate 
financial statement 

The cash flows, used in investment activities, in the consolidated financial statement and the separate financial statement 
were 20.23 MB, which consisted of; 

 Cash in the restricted bank deposit increased 0.01 MB in the consolidated financial statement and the separate financial 
statement. 

 Cash received from interest incomes was 0.18 MB in the consolidated financial statement and the separate financial 
statement 

 Cash received from sale of assets was 1.49 MB in the consolidated financial statement and the separate financial statement  
 Cash paid for the purchase of property, plant and equipment was 21.89 MB in the consolidated financial statement and the 

separate financial statement  
The cash flows, used in financing activities, in the consolidated financial statement and those in the separate financial 
statement were 40.20 MB, which consisted of; 

 Cash increased from the increase in bank overdraft account and short-term loan accounts was 150.46 MB. 
 Cash for the repayment of long-term loan was 67.37 MB. 
 Cash paid for the interest expenses was 42.90 MB 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
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บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559
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บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559

บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 255996



บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559
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บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559

บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 255998



บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559
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บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559

บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 2559100



บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559
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บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559

บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 2559102



บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559
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บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559

บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 2559104



บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559
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บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559

บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 2559106



บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559
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บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559

บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 2559108



บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559
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บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559

บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 2559110



บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559
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บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559

บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 2559112



บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559
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บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559

บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 2559114



บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559
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บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 2559116
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บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559

บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 2559118



บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559
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บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559

บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 2559120



บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559
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บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559

บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 2559122



บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559
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บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559

บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 2559124



บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559
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บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559

บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 2559126



บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559
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บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559

บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 2559128



บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559
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บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559

บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 2559130



บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559
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บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559

บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 2559132
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บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 2559134
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บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 2559136
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บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 2559138
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THAI FILM INDUSTRIES PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES
STATEMENTS OF FINANCIAL POSITION
AS AT DECEMBER 31, 2015 (Unit : Baht)

Notes December 31, 2015 December 31, 2014 December 31, 2015 December 31, 2014
SeparateConsolidated

LIABILITIES AND EQUITY  
CURRENT LIABILITIES
Bank overdrafts and short-term loans from financial institutions 16 833,164,495            672,932,471            833,164,495           672,932,471           
Trade accounts payable and other payable - other 294,261,280            505,962,203            294,111,280           505,812,204           
Current portion of long-term loans 17 197,960,893            177,960,862            197,960,893           177,960,862           
Other current liabilities 859,211                   1,129,565                857,211                   1,127,565               
TOTAL CURRENT LIABILITIES 1,326,245,879         1,357,985,101         1,326,093,879        1,357,833,102        
NON-CURRENT LIABILITIES
Long-term loans - net 17 -                               197,960,893            -                               197,960,893           
Deferred tax liabilities 18 272,679,199            204,312,149            272,679,199           204,312,149           
Employee benefit obligations 19 39,617,699              35,305,226              39,617,699              35,305,226             
TOTAL NON-CURRENT LIABILITIES 312,296,898            437,578,268            312,296,898           437,578,268           
TOTAL LIABILITIES 1,638,542,777         1,795,563,369         1,638,390,777        1,795,411,370        
EQUITY
SHARE CAPITAL
Authorized share capital 20
    2,661,750,000 ordinary shares : Baht 1 per share

(2014 : 2,847,500,000 ordinary shares : Baht 1 per share) 2,661,750,000         2,847,500,000         2,661,750,000        2,847,500,000        
Issued and paid-up share capital 20

2,047,500,000 ordinary shares : Baht 1 per share 2,047,500,000         2,047,500,000         2,047,500,000        2,047,500,000        
Discount on common shares (88,750,000)             (88,750,000)             (88,750,000)            (88,750,000)            
Retained earnings (Deficits) -Unappropriated (1,377,271,707)        (1,397,405,052)        (1,365,265,521)       (1,386,212,394)       
Other components of equity 694,718,119            418,231,971            694,718,119           418,231,971           
TOTAL EQUITY 1,276,196,412         979,576,919            1,288,202,598        990,769,577           
TOTAL LIABILITIES AND EQUITY 2,914,739,189         2,775,140,288         2,926,593,375        2,786,180,947        

             The accompanying notes are an integral part of these financial statements.

บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 2559140



THAI FILM INDUSTRIES PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES

STATEMENTS OF COMPREHENSIVE INCOME
FOR THE YEARS ENDED DECEMBER 31, 2016

THAI FILM INDUSTRIES PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES
STATEMENTS OF FINANCIAL POSITION
AS AT DECEMBER 31, 2015 (Unit : Baht)

Notes December 31, 2015 December 31, 2014 December 31, 2015 December 31, 2014
SeparateConsolidated

LIABILITIES AND EQUITY  
CURRENT LIABILITIES
Bank overdrafts and short-term loans from financial institutions 16 833,164,495            672,932,471            833,164,495           672,932,471           
Trade accounts payable and other payable - other 294,261,280            505,962,203            294,111,280           505,812,204           
Current portion of long-term loans 17 197,960,893            177,960,862            197,960,893           177,960,862           
Other current liabilities 859,211                   1,129,565                857,211                   1,127,565               
TOTAL CURRENT LIABILITIES 1,326,245,879         1,357,985,101         1,326,093,879        1,357,833,102        
NON-CURRENT LIABILITIES
Long-term loans - net 17 -                               197,960,893            -                               197,960,893           
Deferred tax liabilities 18 272,679,199            204,312,149            272,679,199           204,312,149           
Employee benefit obligations 19 39,617,699              35,305,226              39,617,699              35,305,226             
TOTAL NON-CURRENT LIABILITIES 312,296,898            437,578,268            312,296,898           437,578,268           
TOTAL LIABILITIES 1,638,542,777         1,795,563,369         1,638,390,777        1,795,411,370        
EQUITY
SHARE CAPITAL
Authorized share capital 20
    2,661,750,000 ordinary shares : Baht 1 per share

(2014 : 2,847,500,000 ordinary shares : Baht 1 per share) 2,661,750,000         2,847,500,000         2,661,750,000        2,847,500,000        
Issued and paid-up share capital 20

2,047,500,000 ordinary shares : Baht 1 per share 2,047,500,000         2,047,500,000         2,047,500,000        2,047,500,000        
Discount on common shares (88,750,000)             (88,750,000)             (88,750,000)            (88,750,000)            
Retained earnings (Deficits) -Unappropriated (1,377,271,707)        (1,397,405,052)        (1,365,265,521)       (1,386,212,394)       
Other components of equity 694,718,119            418,231,971            694,718,119           418,231,971           
TOTAL EQUITY 1,276,196,412         979,576,919            1,288,202,598        990,769,577           
TOTAL LIABILITIES AND EQUITY 2,914,739,189         2,775,140,288         2,926,593,375        2,786,180,947        

             The accompanying notes are an integral part of these financial statements.

Thai Film Industries Public Company Limited
ANNUAL REPORT 2016 141



TH
AI

 FI
LM

 IN
DU

ST
RI

ES
 PU

BL
IC

 CO
MP

AN
Y L

IM
ITE

D A
ND

 IT
S S

UB
SID

IA
RI

ES
ST

AT
EM

EN
TS

 OF
 FI

NA
NC

IA
L P

OS
ITI

ON
AS

 AT
 DE

CE
MB

ER
 31

, 20
15

(U
nit

 : B
aht

)

No
tes

De
cem

ber
 31

, 20
15

De
cem

ber
 31

, 20
14

De
cem

ber
 31

, 20
15

De
cem

ber
 31

, 20
14

Sep
ara

te
Co

nso
lid

ate
d

LIA
BIL

ITI
ES

 AN
D E

QU
ITY

  
CU

RR
EN

T L
IA

BIL
ITI

ES
Ba

nk 
ove

rdr
aft

s a
nd 

sho
rt-t

erm
 lo

ans
 fro

m f
ina

nci
al i

nst
itu

tio
ns

16 
833

,16
4,4

95
     

     
  

672
,93

2,4
71

     
     

  
833

,16
4,4

95
     

     
 

672
,93

2,4
71

     
     

 
Tra

de 
acc

oun
ts p

aya
ble

 an
d o

the
r p

aya
ble

 - o
the

r
294

,26
1,2

80
     

     
  

505
,96

2,2
03

     
     

  
294

,11
1,2

80
     

     
 

505
,81

2,2
04

     
     

 
Cu

rre
nt 

por
tio

n o
f lo

ng-
ter

m 
loa

ns
17 

197
,96

0,8
93

     
     

  
177

,96
0,8

62
     

     
  

197
,96

0,8
93

     
     

 
177

,96
0,8

62
     

     
 

Oth
er c

urr
ent

 lia
bil

itie
s

859
,21

1
     

     
     

    
1,1

29,
565

     
     

     
 

857
,21

1
     

     
     

    
1,1

27,
565

     
     

     
TO

TA
L C

UR
RE

NT
 LI

AB
ILI

TIE
S

1,3
26,

245
,87

9
     

    
1,3

57,
985

,10
1

     
    

1,3
26,

093
,87

9
     

   
1,3

57,
833

,10
2

     
   

NO
N-C

UR
RE

NT
 LI

AB
ILI

TIE
S

Lo
ng-

ter
m 

loa
ns 

- n
e t

17 
-

     
     

     
     

     
     

 
197

,96
0,8

93
     

     
  

-
     

     
     

     
     

     
 

197
,96

0,8
93

     
     

 
De

fer
red

 tax
 lia

bil
itie

s
18 

272
,67

9,1
99

     
     

  
204

,31
2,1

49
     

     
  

272
,67

9,1
99

     
     

 
204

,31
2,1

49
     

     
 

Em
plo

yee
 be

nef
it o

bli
gat

ion
s

19 
39,

617
,69

9
     

     
    

35,
305

,22
6

     
     

    
39,

617
,69

9
     

     
    

35,
305

,22
6

     
     

   
TO

TA
L N

ON
-CU

RR
EN

T L
IA

BIL
ITI

ES
312

,29
6,8

98
     

     
  

437
,57

8,2
68

     
     

  
312

,29
6,8

98
     

     
 

437
,57

8,2
68

     
     

 
TO

TA
L L

IA
BIL

ITI
ES

1,6
38,

542
,77

7
     

    
1,7

95,
563

,36
9

     
    

1,6
38,

390
,77

7
     

   
1,7

95,
411

,37
0

     
   

EQ
UI

TY
SH

AR
E C

AP
ITA

L
Au

tho
riz

ed 
sha

re c
api

tal
20

    2
,66

1,7
50,

000
 or

din
ary

 sh
are

s : 
Ba

ht 
1 p

er s
har

e
(20

14 
: 2

,84
7,5

00,
000

 or
din

ary
 sh

are
s : 

Ba
ht 

1 p
er s

har
e)

2,6
61,

750
,00

0
     

    
2,8

47,
500

,00
0

     
    

2,6
61,

750
,00

0
     

   
2,8

47,
500

,00
0

     
   

Iss
ued

 an
d p

aid
-up

 sh
are

 ca
pit

al 
20

2,0
47,

500
,00

0 o
rdi

nar
y s

har
es 

: B
aht

 1 p
er s

har
e

2,0
47,

500
,00

0
     

    
2,0

47,
500

,00
0

     
    

2,0
47,

500
,00

0
     

   
2,0

47,
500

,00
0

     
   

Dis
cou

nt 
on 

com
mo

n s
har

es
(88

,75
0,0

00)
     

     
   

(88
,75

0,0
00)

     
     

   
(88

,75
0,0

00)
     

     
  

(88
,75

0,0
00)

     
     

  
Re

tain
ed 

ear
nin

gs 
(D

efi
cits

) -U
nap

pro
pri

ate
d

(1,
377

,27
1,7

07)
     

   
(1,

397
,40

5,0
52)

     
   

(1,
365

,26
5,5

21)
     

  
(1,

386
,21

2,3
94)

     
  

Oth
er c

om
pon

ent
s o

f eq
uit

y
694

,71
8,1

19
     

     
  

418
,23

1,9
71

     
     

  
694

,71
8,1

19
     

     
 

418
,23

1,9
71

     
     

 
TO

TA
L E

QU
ITY

1,2
76,

196
,41

2
     

    
979

,57
6,9

19
     

     
  

1,2
88,

202
,59

8
     

   
990

,76
9,5

77
     

     
 

TO
TA

L L
IA

BIL
ITI

ES
 AN

D E
QU

ITY
2,9

14,
739

,18
9

     
    

2,7
75,

140
,28

8
     

    
2,9

26,
593

,37
5

     
   

2,7
86,

180
,94

7
     

   

     
     

   T
he 

acc
om

pan
yin

g n
ote

s a
re a

n in
teg

ral
 pa

rt o
f th

ese
 fin

anc
ial 

sta
tem

ent
s.

TH
AI

 FI
LM

 IN
DU

ST
RI

ES
 P

UB
LI

C 
CO

M
PA

NY
 L

IM
IT

ED
 A

ND
 IT

S 
SU

BS
ID

IA
RI

ES

ST
AT

EM
EN

TS
 O

F C
HA

NG
ES

 IN
 E

QU
IT

Y
FO

R 
TH

E 
YE

AR
S 

EN
DE

D 
DE

CE
M

BE
R 

31
, 2

01
6

บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ จำ�กัด (มห�ชน)
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THAI FILM INDUSTRIES PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES

STATEMENTS OF CASH FLOWS
FOR THE YEARS ENDED DECEMBER 31, 2016

THAI FILM INDUSTRIES PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES
STATEMENTS OF FINANCIAL POSITION
AS AT DECEMBER 31, 2015 (Unit : Baht)

Notes December 31, 2015 December 31, 2014 December 31, 2015 December 31, 2014
SeparateConsolidated

LIABILITIES AND EQUITY  
CURRENT LIABILITIES
Bank overdrafts and short-term loans from financial institutions 16 833,164,495            672,932,471            833,164,495           672,932,471           
Trade accounts payable and other payable - other 294,261,280            505,962,203            294,111,280           505,812,204           
Current portion of long-term loans 17 197,960,893            177,960,862            197,960,893           177,960,862           
Other current liabilities 859,211                   1,129,565                857,211                   1,127,565               
TOTAL CURRENT LIABILITIES 1,326,245,879         1,357,985,101         1,326,093,879        1,357,833,102        
NON-CURRENT LIABILITIES
Long-term loans - net 17 -                               197,960,893            -                               197,960,893           
Deferred tax liabilities 18 272,679,199            204,312,149            272,679,199           204,312,149           
Employee benefit obligations 19 39,617,699              35,305,226              39,617,699              35,305,226             
TOTAL NON-CURRENT LIABILITIES 312,296,898            437,578,268            312,296,898           437,578,268           
TOTAL LIABILITIES 1,638,542,777         1,795,563,369         1,638,390,777        1,795,411,370        
EQUITY
SHARE CAPITAL
Authorized share capital 20
    2,661,750,000 ordinary shares : Baht 1 per share

(2014 : 2,847,500,000 ordinary shares : Baht 1 per share) 2,661,750,000         2,847,500,000         2,661,750,000        2,847,500,000        
Issued and paid-up share capital 20

2,047,500,000 ordinary shares : Baht 1 per share 2,047,500,000         2,047,500,000         2,047,500,000        2,047,500,000        
Discount on common shares (88,750,000)             (88,750,000)             (88,750,000)            (88,750,000)            
Retained earnings (Deficits) -Unappropriated (1,377,271,707)        (1,397,405,052)        (1,365,265,521)       (1,386,212,394)       
Other components of equity 694,718,119            418,231,971            694,718,119           418,231,971           
TOTAL EQUITY 1,276,196,412         979,576,919            1,288,202,598        990,769,577           
TOTAL LIABILITIES AND EQUITY 2,914,739,189         2,775,140,288         2,926,593,375        2,786,180,947        

             The accompanying notes are an integral part of these financial statements.

บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 2559144



THAI FILM INDUSTRIES PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES

STATEMENTS OF CASH FLOWS
FOR THE YEARS ENDED DECEMBER 31, 2016

THAI FILM INDUSTRIES PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES
STATEMENTS OF FINANCIAL POSITION
AS AT DECEMBER 31, 2015 (Unit : Baht)

Notes December 31, 2015 December 31, 2014 December 31, 2015 December 31, 2014
SeparateConsolidated

LIABILITIES AND EQUITY  
CURRENT LIABILITIES
Bank overdrafts and short-term loans from financial institutions 16 833,164,495            672,932,471            833,164,495           672,932,471           
Trade accounts payable and other payable - other 294,261,280            505,962,203            294,111,280           505,812,204           
Current portion of long-term loans 17 197,960,893            177,960,862            197,960,893           177,960,862           
Other current liabilities 859,211                   1,129,565                857,211                   1,127,565               
TOTAL CURRENT LIABILITIES 1,326,245,879         1,357,985,101         1,326,093,879        1,357,833,102        
NON-CURRENT LIABILITIES
Long-term loans - net 17 -                               197,960,893            -                               197,960,893           
Deferred tax liabilities 18 272,679,199            204,312,149            272,679,199           204,312,149           
Employee benefit obligations 19 39,617,699              35,305,226              39,617,699              35,305,226             
TOTAL NON-CURRENT LIABILITIES 312,296,898            437,578,268            312,296,898           437,578,268           
TOTAL LIABILITIES 1,638,542,777         1,795,563,369         1,638,390,777        1,795,411,370        
EQUITY
SHARE CAPITAL
Authorized share capital 20
    2,661,750,000 ordinary shares : Baht 1 per share

(2014 : 2,847,500,000 ordinary shares : Baht 1 per share) 2,661,750,000         2,847,500,000         2,661,750,000        2,847,500,000        
Issued and paid-up share capital 20

2,047,500,000 ordinary shares : Baht 1 per share 2,047,500,000         2,047,500,000         2,047,500,000        2,047,500,000        
Discount on common shares (88,750,000)             (88,750,000)             (88,750,000)            (88,750,000)            
Retained earnings (Deficits) -Unappropriated (1,377,271,707)        (1,397,405,052)        (1,365,265,521)       (1,386,212,394)       
Other components of equity 694,718,119            418,231,971            694,718,119           418,231,971           
TOTAL EQUITY 1,276,196,412         979,576,919            1,288,202,598        990,769,577           
TOTAL LIABILITIES AND EQUITY 2,914,739,189         2,775,140,288         2,926,593,375        2,786,180,947        

             The accompanying notes are an integral part of these financial statements.
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รายงานประจำาปี 2559146
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THAI FILM INDUSTRIES PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES

NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS
FOR THE YEARS ENDED DECEMBER 31, 2016

บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 2559148
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NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS
FOR THE YEARS ENDED DECEMBER 31, 2016

บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ จำ�กัด (มห�ชน)
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NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS
FOR THE YEARS ENDED DECEMBER 31, 2016

บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 2559152
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THAI FILM INDUSTRIES PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES

NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS
FOR THE YEARS ENDED DECEMBER 31, 2016

บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 2559154
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NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS
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NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS
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FOR THE YEARS ENDED DECEMBER 31, 2016

บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ จำ�กัด (มห�ชน)
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THAI FILM INDUSTRIES PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES

NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS
FOR THE YEARS ENDED DECEMBER 31, 2016

บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 2559162
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แบบยืนยันความถูกต้องครบถ้วนของค่าตอบแทนที่จ่ายให้แก่ผู้สอบบัญชี

รอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559

บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 2559180



 

ข้อมูลอ้างอิงและข้อมูลทั่วไปของบริษทั 
 
นายทะเบียน 
ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด 
93 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ชั้น 1 อาคาร C ถ.รัชดาภิเษก แขวงดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
โทร. (66) 0-2009-9388,  Fax 0-2009-9476, TSD Call Center 0-2009-2888 
ผู้สอบบัญชี 
นายจิโรจ ศิริโรโรจน์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  เลขที่  5113 
บริษัท  กรินทร์ ออดิท จ ากัด 
138 อาคารบุญนิมิตร ชั้น 6 ห้องบี 1 ถนนสีลม แขวงสุริยวงศ์ เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500 
โทร. (66) 0-2231-3980-7 
ที่ปรึกษากฎหมาย 
บริษัท ไพบูลย์นิติ จ ากัด  8,10  ซอยพุทธบูชา 39  แยก 1-1  ถนนพุทธบชูา แขวงบางมด เขตทุ่งครุ  กรุงเทพฯ 10140 
โทร.(66) 0-2870-7956 - 60 โทรสาร (66) 0-2870-7961 - 2  
ส านักงาน 
บริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ จ ากัด (มหาชน) 
73/3 หมู่ 4 ถนนบางนา - ตราด กม.13 ต าบลบางโฉลง อ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 10540 
โทร.(66) 0-2316-9205-6, 0-2316-9558 (10สาย), 0-2316-6237-41, 0-2750-1350-63 
โทรสาร (66) 0-2316-9687, 0-2316-6225   E-mail : info@thaifilmind.com 
Website : www.thaifilmind.com 
OFFICE 
Thai Film Industries Public Company Limited 
73/3 Moo 4 Bangna -Trad  Rd., K.M.13 Bangchaloang, Bangplee, Samutprakarn 10540 Thailand 
Tel. (66) 0-2316-9205-6, 0-2316-9558 (10 lines), 0-2316-6237-41, 0-2750-1350-63 
Fax (66) 0-2316-9687, 0-2316-6225 E-mail : info@thaifilmind.com 
Website : www.thaifilmind.com 

“Standard Quality On time Delivery Competitive Prices”  
 

ข้อมูลอ้างอิงและข้อมูลทั่วไปของบริษัท
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