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สำรจำกกรรมกำรผู้จัดกำร 

ในการท าธุรกิจ ส่ิงส าคญัท่ีจะท าให้บริษทัฯ มีช่ือเสียงและเจริญกา้วหนา้อยา่งต่อเน่ืองไดน้ั้นจะตอ้งมีปัจจยัหลายอยา่ง แต่ส่ิงหน่ึง
ท่ีบริษทัฯ ให้ความส าคญัอย่างมาก คือ การยึดมัน่ท่ีจะด าเนินธุรกิจและบริหารงานดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต โปร่งใส ตรวจสอบได ้และ
เป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือแสดงถึงความมุ่งมัน่ดงักล่าว บริษทัฯ ไดเ้ขา้ร่วมลงนามในค าประกาศเจตนารมยแ์นวร่วม
ปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริตและไดเ้พื่อสร้างมาตรฐานการประกอบธุรกิจท่ีใสสะอาด มีนโยบายต่อตา้นการทุจริต
คอร์รัปชัน่ และจะไม่เขา้ไปมีส่วนร่วมในการคอร์รัปชัน่ ทั้งทางตรงและทางออ้ม 

บริษทัฯ มีความมุ่งมัน่ท่ีจะสร้างวฒันธรรมองค์กรให้ปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชั่นในการท าธุรกรรมกบัภาครัฐและเอกชนใน    
ทุกกรณี จึงไดก้ าหนดคู่มือต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั่นของบริษทัฯ ฉบบัน้ี เป็นส่วนเพ่ิมจากจรรยาบรรณทางธุรกิจ เพ่ือให้กรรมการ 
ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯ ยึดถือและปฏิบติัตามอยา่งเคร่งครัด 

บริษทัฯ หวงัเป็นอยา่งย่ิงว่าจะไดรั้บความร่วมมือและการสนบัสนุนจากทุกภาคส่วนในการสอดส่อง ดูแล ติดตาม เพื่อให้บริษทัฯ 
ปราศจากการทุจริตคอร์รัปชัน่ตามเจตนารมยท่ี์ไดใ้ห้ไว ้และเพ่ือมัน่ใจไดว่้าการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ เป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดี มีจรรยาบรรณ ท่ีจะปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ดว้ยความโปร่งใส เป็นธรรม และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
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คู่มือมำตรกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปช่ัน 

บทน ำ 

บริษทั ไทยฟิวเจอร์อินคอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) เป็นบริษทัชั้นน า ด าเนินธุรกิจหลกัในการผลิตแผน่ฟิลม์พลาสติก ท่ีน าไปใช้
ในการแปรรูปเป็นบรรจุภณัฑ์ ส่ือพิมพ์ เทปกาว ซ่ึงแตกต่างกันตามคุณสมบัติของฟิล์ม เพื่อจ าหน่ายภายในประเทศ และการส่งออก
ต่างประเทศ เช่น BOPP Film, CPP Film และ Metallized Film 

คณะกรรมการบริษทัฯ ให้ความส าคญัในการก ากบัดูแลกิจการภายในกรอบของการมีจริยธรรมท่ีดีสร้างความโปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได ้และเป็นธรรมกบัผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย ตลอดจนให้ความส าคญัต่อการปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการต่อตา้นการทุจริต
คอร์รัปชัน่ในทุกรูปแบบ โดยมุ่งมัน่ท่ีจะสร้างให้เป็นวฒันธรรมและค่านิยมหน่ึงขององคก์ร 

หลักกำรและเหตุผล 

บริษทั ไทยฟิวเจอร์อินคอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) (บริษทัฯ) ตระหนักถึงความส าคญัในการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยยึด
หลกัการด าเนินงานท่ีเป็นธรรม บริหารงานดว้ยความโปร่งใสและมีความรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย  มีความรับผิดชอบต่อสังคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม ดงันั้นบริษทัฯ จึงไดมี้การแสดงเจตนารมณ์อย่างเปิดเผยในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ในรายงานประจ าปีของบริษทัฯ  
มาโดยตลอด  

ต่อเม่ือปัญหาการคอร์รัปชั่นของประเทศไทยได้ทวีความรุนแรง ก่อให้เกิดความเสียหายต่อการพฒันาเศรษฐกิจและสังคม      
เป็นผลให้ภาคเอกชนไทย ประกอบดว้ย 

1. สมาคมส่งเสริมกรรมการบริษทัไทย  
2. หอการคา้ไทย 
3. หอการคา้ต่างชาติ 
4. สมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย 
5. สมาคมธนาคารไทย 
6. สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
7. สภาธุรกิจตลาดทุนไทย 
8. สภาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย 

ไดก่้อตั้งโครงการ “แนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต” (Private Sector Collective Action Coalition 
Against Corruption, “CAC”) ซ่ึงสอดคลอ้งกบันโยบายในการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ ดงันั้นในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 
7/2556 ท่ีประชุมเม่ือวนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2556 จึงไดมี้มติ ให้บริษทัฯ เขา้ร่วมลงนามแสดงเจตนารมณ์ท่ีจะไม่มีส่วนร่วมในการคอร์รัปชัน่ 
และน าบริษทัฯ เข้าสู่กระบวนการรับรองการเป็นสมาชิก CAC เพื่อร่วมต่อตา้นการคอร์รัปชั่น โดยคุณประยุทธ  มหากิจศิริ ประธาน
กรรมการและผูอ้  านวยการใหญ่ของบริษทัฯ ในขณะนั้น ไดล้งนามค าประกาศเจตนารมณ์ แนวร่วมปฏิบติั (Collective Action Coalition) 
ของภาคเอกชนไทย ในการต่อตา้นการทุจริต เม่ือวนัท่ี 21 พฤษภาคม 2557 และ ดร.พนัส สิมะเสถียร ประธานกรรมการคณะกรรมการ
แนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต ไดล้งนามรับทราบ เม่ือวนัท่ี 4 มิถุนายน 2557 และไดผ้่านการรับรองเป็น 
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สมาชิกของแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต(CAC) เม่ือวนัท่ี 18 สิงหาคม 2560 และขณะน้ีบริษทัฯ ยงัคงไดรั้บ
การรับรองเป็นสมาชิกของ CAC  

เพ่ือให้การตดัสินใจและการด าเนินการทางธุรกิจท่ีอาจมีความเส่ียงดา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ไดรั้บการพิจารณาและปฏิบติัอย่าง
รอบคอบ บริษทัฯ จึงไดจ้ดัท าคู่มือต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ เป็นลายลกัษณ์อกัษรขึ้น เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบติัท่ีชดัเจนในการด าเนิน
ธุรกิจ และพฒันาสู่องคก์รสู่ความยัง่ยืน 

ค ำนิยำม 

บริษทัฯ หมายถึง บริษทั ไทยฟิวเจอร์อินคอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
บริษทัยอ่ย หมายถึง บริษทัหรือนิติบุคคลท่ีบริษทั ไทยฟิวเจอร์อินคอร์ปอเรชั่น จ ากดั (มหาชน) ถือหุ้นเกินกว่าร้อยละ 50  

ไม่ว่าจะถือโดยตรงหรือทางออ้ม 
พนกังาน หมายถึง คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลูกจา้งของบริษทัฯ 
ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง หมายถึง คู่สมรส บุตร พ่อแม่ พี่นอ้ง ญาติ ลูกพ่ีลูกนอ้ง ท่ีมีความสัมพนัธ์โดยสายโลหิต รวมถึงเพื่อนและคนรู้จกั 
ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทางธุรกิจ หมายถึง นายหนา้ ตวัแทน คู่สัญญา ตวักลาง ผูท่ี้ท  าธุรกิจกบับริษทัฯ 
การทุจริตคอร์รัปชัน่ หมายถึง การใช้อ านาจท่ีได้มาหรือการใช้ทรัพย์สินท่ีมีอยู่ในทางมิชอบ เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู ้ท่ี

เก่ียวขอ้ง หรือก่อให้เกิดความเสียหายต่อประโยชน์ของผูอ่ื้น การติดสินบนไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใด ๆ และ/หรือ
การใชข้อ้มูลท่ีไดรั้บหรือให้จากการปฏิบติัหน้าท่ีการงานของบริษทัฯ โดยการเสนอให้ สัญญามอบให้ ให้ค  ามัน่ 
เรียกร้อง หรือรับซ่ึงเงินสดหรือส่ิงของแทนเงินสด ของขวญัหรือบริการ ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อื่นใด ซ่ึงไม่
เหมาะสม กบัเจา้หนา้ท่ีของรัฐ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานเอกชน หรือผูมี้หน้าท่ี ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม 
ท่ีเป็นการเอ้ือประโยชน์ให้กบัตนเอง ครอบครัว พวกพอ้ง และ/หรือผูอ้ื่น เพื่อให้ไดม้าซ่ึงทรัพยสิ์น ผลประโยชน์
อื่นใดท่ีไม่เหมาะสมทางธุรกิจ หรือผลประโยชน์ใดโดยมิชอบ รวมถึงการกระท าใด ๆ ท่ีขัดหรือแยง้กับ
จรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษทัฯ ยกเวน้แต่เป็นกรณีท่ีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ขอ้บงัคบั ขนบธรรมเนียม 
ประเพณีของทอ้งถ่ิน หรือจารีตทางการคา้ ให้กระท าได ้

ประเพณีนิยม หมายถึง เทศกาลหรือวนัส าคัญซ่ึงอาจมีการให้ของขวญักัน และให้หมายรวมถึงการแสดงความขอบคุณ         
การแสดงความยินดี การแสดงความเสียใจ การตอ้นรับ หรือการให้ความช่วยเหลือตามมารยาทท่ีถือปฏิบติักนั          
ในสังคม 

นโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปช่ัน 

บริษทั ไทยฟิวเจอร์อินคอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) มุ่งมัน่ท่ีจะด าเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส ซ่ือสัตยสุ์จริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม เป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาล และสามารถตรวจสอบได ้ยึดมัน่ในความรับผดิชอบต่อสังคมและผูมี้ส่วนไดเ้สีย โดยเฉพาะ
กระบวนการท่ีเก่ียวขอ้งต่อการทจุริตคอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบ ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม คณะกรรมการบริษทั จึงเห็นควรก าหนดนโยบาย
ต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่กบัทกุกิจกรรมของบริษทัฯ ดงัน้ี 
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1. บริษทัฯ มีความมุ่งมัน่ในการในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบ รวมทั้งให้ความร่วมมือกบับุคคลภายนอก หรือ
องคก์รต่างๆ ในการส่งเสริมและสนบัสนุนการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่อยา่งเตม็ท่ี 

2. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทัฯ ทุกระดบัโดยครอบคลุมถึงบริษทัย่อยทุกบริษทั ต้องปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั่น ห้ามเรียกร้อง ด าเนินการ ยอมรับ มีส่วนร่วมในการกระท าหรือเขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัการทุจริต
คอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบ เพ่ือประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว เพ่ือน ตลอดจนคนรู้จกั ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ทั้งทางตรงและทางออ้ม   
ให้การสนบัสนุนส่งเสริมผูมี้ส่วนไดเ้สีย ลูกคา้ คู่คา้ ผูรั้บจา้งหรือผูรั้บจา้งช่วง มีแนวปฏิบติัเช่นเดียวกบับริษทัฯ 

3. ส่ือสารให้กบับุคคลากรในบริษทัฯ รับทราบ ท าความเขา้ใจ และปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั่นฉบบัน้ี 
รวมทั้งให้ความรู้ พยายามปลูกฝังค่านิยมและจิตส านึกของผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกคนให้ปฏิบัติหน้าท่ีของตนดว้ยความซ่ือสัตย์
สุจริต มีจริยธรรม มีคุณธรรม ตามหลกัธรรมาภิบาลให้เป็นปกติวิสัยและเกิดเป็นวฒันธรรมของบริษทัฯ 

4. บริษทัฯ จดัให้มีช่องทางการส่ือสารหลายช่องทาง เพื่อให้พนกังานและผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งสามารถเขา้มาแจง้เบาะแส หรือ
ร้องเรียนการทุจริตคอร์รัปชัน่ให้ไดรั้บความสะดวก 

5. บริษทัฯ จะเก็บรักษาขอ้มูลท่ีไดรั้บจากผูแ้จง้เบาะแส หรือร้องเรียนเป็นความลบั ให้ความเป็นธรรมและให้ความมัน่ใจแก่   
ผูแ้จง้เบาะแสหรือผูร้้องเรียนว่าจะไดรั้บการคุม้ครองตามมาตรการของบริษทัฯ  

6. บริษทัฯ ก าหนดให้มีการประเมินความเส่ียงต่อการทุจริตคอร์รัปชัน่ทัว่ทั้งองคก์ร และจดัให้มีการสอบทานการปฏิบติังาน 
การติดตามผล และการตรวจสอบในระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม มีประสิทธิภาพตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริต
คอร์รัปชั่นอย่างสม ่าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวปฏิบัติและข้อก าหนดในการด าเนินการเพ่ือให้สอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก าหนดตามกฎหมาย 

7.  ผูใ้ดฝ่าฝืนกระท าการทุจริตคอร์รัปชัน่ถือว่ามีความผิดและจะตอ้งไดรั้บการพิจารณาโทษทางวินัย ตามระเบียบท่ีบริษทัฯ 
ก าหนดไว ้และโทษตามกฎหมาย หากการกระท านั้นผิดกฎหมาย 

8. ให้มีการทบทวนนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่อยา่งสม ่าเสมออยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง หรือ เม่ือมีสถานการณ์ความเส่ียง
ท่ีเก่ียวข้องกับการทุจริต มีการเปล่ียนแปลงอย่างมีนัยส าคญั ตลอดจนมีการทบทวนพฒันามาตรการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่นให้สอดคล้องกับกฎหมายท่ีเก่ียวข้องรวมถึงหลกัปฏิบัติด้านจริยธรรม โดยจัดให้มีการประเมินความเส่ียง         
ในกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งหรือสุ่มเส่ียงต่อการทุจริตคอร์รัปชัน่ และน ามาจดัท าเป็นคู่มือแนวทางในการปฏิบติัแก่ผูเ้ก่ียวขอ้ง 

9. รายละเอียดการด าเนินการใดๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัการป้องกนัและต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ให้ถือปฏิบติัตาม “คู่มือมาตรการ
ต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่” ท่ีบริษทัฯ ก าหนดขึ้น ทั้งท่ีมีอยูใ่นปัจจุบนัและท่ีจะมีการปรับปรุงแกไ้ขต่อไปในภายหนา้ 

ขอบเขต 

1. นโยบายฉบับน้ีบังคบัใช้กับคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการทุกคณะ ผูบ้ริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษทัฯ      
(รวมเรียกว่า “พนกังาน”) 

2. บริษทัฯ คาดหวงัให้บริษทัย่อย ตวัแทน และ/หรือตวักลางทางธุรกิจท่ีมีความเก่ียวข้อง หรือกระท าการในนามบริษทัฯ 
ปฏิบติัตามนโยบายฉบบัน้ี 
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หน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ 

คณะกรรมการบริษทัฯ มีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ ดงัน้ี 
• พิจารณาอนุมติันโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ และก าหนดมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่เพื่อน าไปปฏิบติั 
• จดัให้มีระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียงท่ีสนบัสนุนการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ท่ีมีประสิทธิภาพ 

เกิดประสิทธิผล เพื่อให้ทุกคนในบริษทัฯ ไดเ้ขา้ใจและตระหนักถึงความส าคัญของปัญหาท่ีเกิดขึ้นจากการทุจริต
คอร์รัปชัน่ 

• มอบหมายหน้าท่ีและความรับผิดชอบให้ ผูบ้ริหาร และพนกังาน เพ่ือสอบทานมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ 
และน ามาตการไปปฏิบติั 

• กรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ ได้รายงานการกระท าการทุจริต ท่ีส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ คณะกรรมการบริษทั       
มีหนา้ท่ีให้ค  าปรึกษา ขอ้แนะน า พิจารณาบทลงโทษ และร่วมกนัหาวิธีการแกไ้ขปัญหาให้กบักรรมการผูจ้ดัการ 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนา้ท่ีและรับผิดชอบ ดงัน้ี 
• พิจารณานโยบายต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น ท่ีได้รับจากกรรมการผูจ้ ัดการให้มีความเหมาะสมกับรูปแบบธุรกิจ 

สภาพแวดลอ้มของบริษทัฯ วฒันธรรมองคก์ร และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพือ่อนุมติั 
• สอบทานความถูกต้องของเอกสารและแบบประเมินตนเองเก่ียวกับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่นของบริษัทฯ      

ตามโครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริต 
• สอบทานรายงานการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน และการประเมินความเส่ียงเก่ียวกบัการทุจริตคอร์รัปชั่น 

ตามท่ีฝ่ายตรวจสอบภายในได้เสนอ เพื่อให้มั่นใจว่าระบบดังกล่าวลดความเส่ียงท่ีจะท าให้เกิดโอกาสการทุจริต
คอร์รัปชั่น ท่ีมีผลกระทบต่อฐานะการเงิน และผลการด าเนินงานของบริษัทฯ น้อยท่ีสุด และมีความเหมาะสมกับ
รูปแบบธุรกิจของบริษทัฯ 

• รับเร่ืองแจง้เบาะแสการกระท าทุจริตคอร์รัปชั่น ท่ีบุคคลในองค์กรมีส่วนเก่ียวขอ้ง และตรวจสอบขอ้เท็จจริงตามท่ี
ไดรั้บแจง้ และเสนอเร่ืองให้คณะกรรมการบริษทั ร่วมกนัพิจารณาลงโทษหรือแกไ้ขปัญหาดงักล่าว 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน มีหนา้ท่ีและรับผิดชอบ ดงัน้ี 
• ปฏิบติัหน้าท่ีให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบภายในท่ีก าหนดไว ้และเสนอรายงานการตรวจสอบระบบการควบคุม

ภายใน และการประเมินความเส่ียงเก่ียวกบัการทุจริตคอร์รัปชั่น ท่ีเกิดจากการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน      
ให้คณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บทราบ 

• ปฏิบติังานตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดม้อบหมาย ในเร่ืองการตรวจสอบการทุจริตคอร์รัปชั่นท่ีเก่ียวขอ้งกับ
องคก์ร  

กรรมการผูจ้ดัการ มีหนา้ท่ีและรับผิดชอบ ดงัน้ี 
• ก าหนดนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
• ส่ือสารกบับุคลากรในองคก์ร และผูท่ี้เก่ียวขอ้งให้ไดท้ราบถึงนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ 
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• ทบทวนนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ และมาตรการต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งให้เหมาะสมกบัการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ 

หรือขอ้ก าหนดของกฎหมาย เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
• สนับสนุนคณะกรรมการตรวจสอบ ในการสอบข้อเท็จจริงตามท่ีได้รับแจ้งหรืองานท่ีได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัการสอบสวนเร่ืองการทุจริตคอร์รัปชัน่ โดยสามารถมอบหมายงานให้กบัทีมผูบ้ริหาร
ท่ีเห็นควรว่าเหมาะสมในการปฏิบติักิจกรรมสอบขอ้เท็จจริงน้ีได ้

คณะการบริหารความเส่ียงมีหนา้ท่ีและรับผิดชอบ ดงัน้ี 
• ดูแลและสนบัสนุนให้มีนโยบายบริหารความเส่ียงท่ีครอบคลุมประเด็นความเส่ียงดา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ 
• ก ากับดูแลให้มีกระบวนการท่ีเหมาะสมในการประเมินความเส่ียงด้านการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างสม ่าเสมอ และ

พิจารณาสอบทานผลการประเมินความเส่ียงดา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ร่วมกบัฝ่ายจดัการ รวมถึงก ากบัดูแลเพ่ือให้มัน่ใจ
ว่ามีการบริหารจดัการความเส่ียงดงักล่าวอยา่งเพียงพอ เหมาะสม 

คณะอนุกรรมการก ากบัดูแลการปฏิบติัตามมาตรการต่อตา้นการคอร์รัปชัน่มีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ ดงัน้ี 
• น านโยบายและมาตรการท่ีเก่ียวกบัการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ของบริษทัฯ ไปปฏิบติั 
• จดัท าคู่มือมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ 
• จดัให้มีการประเมินและทบทวนความเส่ียงดา้นการทุจริตของแต่ละหน่วยงานเป็นประจ าทุกปี หรือเป็นระยะๆ ตามท่ี

เห็นสมควรและเหมาะสม  
• จดัท าแบบประเมินตนเองเก่ียวกบัมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ เพ่ือให้ไดรั้บประกาศนียบตัรการรับรองการ

เป็นสมาชิกโครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต (Private Sector Collective Action 
Coalition Against Corruption : CAC) และจดัให้มีการทบทวนตามระยะเวลาท่ีก าหนด 

• จดัอบรมพฒันาผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนทุกระดับ ให้มีความรู้ความเข้าใจในเร่ืองของการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชัน่ 

• ทบทวนแผนงาน นโยบาย การประเมินความเส่ียง และมาตรการต่างๆ ดา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ตามท่ีเห็นสมควรและ 
เหมาะสมเป็นระยะๆ  

• จดัให้มีการส่ือสาร ประชาสัมพนัธ์ และติดตามให้การด าเนินงานของทุกหน่วยงานให้เป็นไปตามนโยบายต่อตา้นการ
ทุจริตคอร์รัปชัน่ตามท่ีบริษทัฯ ก าหนด 

• ปฏิบติัการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริหารความเส่ียงมอบหมายให้ด าเนินการ เป็นแต่ละเร่ือง แต่ละกรณีๆ ไป 

พนกังานทุกระดบั 
• ทบทวนกระบวนการปฏิบติังานเพื่อให้มีการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม และสอดคลอ้งกบัแนวทางการบริหารความ

เส่ียงอยูเ่สมอ เพ่ือลดความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นจากการทุจริตคอร์รัปชัน่ 
• มีความรับผิดชอบในการแจง้ และรายงานการกระท าใดๆท่ีพบเห็น หรือมีขอ้สงสัยว่าอาจมีการละเมิด ฝ่าฝืนคู่มือฉบบั

น้ี ผา่นช่องทางท่ีบริษทัฯ ก าหนด 
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แนวทำงกำรปฏิบตั ิ
1. พนกังานของบริษทัฯ รวมถึงผูรั้บจา้งหรือผูรั้บจา้งช่วงอื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ตอ้งปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่

อยา่งเคร่งครัด (Zero-Tolerance Policy) โดยตอ้งไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัการทุจริตคอร์รัปชัน่ เพื่อมุ่งหวงัประโยชน์ต่อตนเอง 
ครอบครัว เพื่อนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกคนไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม 

2. พนกังานไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นการกระท าหรือพฤติกรรมท่ีเขา้ข่ายการทุจริตคอร์รัปชัน่ หรือส่อไปในทาง
ทุจริตคอร์รัปชั่น ท่ีมีผลเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ โดยทั้งทางตรงหรือทางออ้ม พนกังานตอ้งแจง้ให้ผูบ้งัคบับญัชาหรือบุคคล     
ท่ีรับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมีข้อสังสัยหรือข้อซักถามให้ปรึกษา
ผูบ้งัคบับญัชาหรือบุคคลท่ีก าหนดให้ท าหน้าท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการติดตามการปฏิบติัตามนโยบายน้ี ผ่านช่องทางต่างๆ  
ท่ีบริษทัฯ ก าหนดไว ้

3. บริษทัฯ จะให้ความเป็นธรรมและคุม้ครองพนกังานท่ีปฏิเสธหรือพนกังานท่ีแจง้เร่ืองทุจริตคอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวขอ้งกบั บริษทั 
โดยใช้มาตรการคุม้ครองผูร้้องเรียนหรือผูท่ี้ให้ความร่วมมือในการแจง้และรายงานการทุจริตคอร์รัปชั่น ตามท่ีบริษทัฯ 
ก าหนดไวใ้นมาตรการคุม้ครองและรักษาความลบั และมีนโยบายว่าจะไม่มีการลดต าแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อ
บุคลากรท่ีปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชั่น แมว่้าการกระท าดงักล่าวจะท าให้บริษทัฯ สูญเสียธุรกิจหรือพลาดโอกาสในการ
ไดรั้บธุรกิจใหม่ โดยบริษทัฯ เช่ือว่านโยบายไม่ยอมรับการทุจริตคอร์รัปชัน่อย่างส้ินเชิง จะช่วยสร้างคุณค่าให้แก่ บริษทัฯ 
ทั้งน้ีบริษทัฯ ไดก้ าหนดกระบวนการปฏิบติังานของแต่ละหน่วยงานขึ้นเพ่ือเป็นแนวปฏิบติั ก าหนดบทบาทหนา้ท่ีและความ
รับผิดชอบ มีกระบวนการติดตาม ตรวจสอบได ้

4. พนกังานท่ีกระท าการทุจริตคอร์รัปชัน่ ถือเป็นการกระท าผิดนโยบายของบริษทัฯ ซ่ึงจะตอ้งไดรั้บการพิจารณาโทษทางวินยั
ตามระเบียบท่ีบริษทัฯ ก าหนดไว ้นอกจากน้ีอาจจะไดรั้บโทษตามกฎหมาย หากการกระท านั้นผิดกฎหมาย 

5. คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการบริหาร ตระหนักถึงความส าคญัในการเผยแพร่ ให้ความรู้ ให้ค  าปรึกษา และท า
ความเข้าใจกับบุคลากรในองค์กร และผู ้ท่ี เก่ียวข้อง เก่ียวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เพ่ือให้บุคลากรและ                
ผูท่ี้เก่ียวขอ้งไดป้ฏิบติัให้เป็นไปตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั่นฉบบัน้ี รวมถึงเป็นแบบอย่างท่ีดี ในเร่ืองการมี
ความซ่ือสัตย ์มีจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

6. บริษทัฯ มุ่งมัน่ท่ีจะสร้างและรักษาวฒันธรรมองค์กรท่ียึดมัน่ว่าการทุจริตคอร์รัปชั่น และการให้หรือรับสินบนเป็นการ
กระท าท่ียอมรับไม่ได้ ไม่ว่าจะเป็นการกระท ากับบุคคลใดก็ตาม หรือการท าธุรกรรมกับภาครัฐหรือภาคเอกชนทุกๆ
กิจกรรมของบริษทัฯ 

ข้อก ำหนดในกำรด ำเนนิกำร 

1. นโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ฉบบัน้ี ให้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั้งแต่การสรรหา หรือ การ
คดัเลือกบุคลากร การเล่ือนต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบติังานพนักงาน และการให้ผลตอบแทน โดย
ก าหนดให้ผูบ้ังคับบัญชาทุกระดับ ส่ือสารและท าความเข้าใจกับพนักงานเพื่อใช้ในกิจกรรมทางธุรกิจท่ีอยู่ในความ
รับผิดชอบและควบคุมดูแลการปฏิบติัให้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
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2. การด าเนินการใดๆ ตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั่นให้ใชแ้นวปฏิบติัตามท่ีก าหนดไวใ้นจรรยาบรรณทางธุรกิจ 
นโยบายการก ากับดูแลกิจการ นโยบายและแนวปฏิบัติต่อผูมี้ส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ คู่มือมาตรการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น รวมทั้งระเบียบ และคู่มือปฏิบัติงานของ บริษัท ไทยฟิวเจอร์อินคอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) ท่ีเก่ียวข้อง 
ตลอดจนแนวทางปฏิบติัอ่ืนใดท่ีบริษทัฯ จะก าหนดขึ้นในคราวต่อไป 

3. เพื่อความชดัเจนในการด าเนินการในเร่ืองท่ีมีความเส่ียงสูงกบัการเกิดการทุจริตคอร์รัปชัน่ กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และ
พนกังานของบริษทัฯ ทุกระดบัตอ้งปฏิบติัดว้ยความระมดัระวงัในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 
3.1 การรับสินบน การรับเงิน ของขวญั ของก านลั และการเล้ียงรับรองทางธุรกิจ หรือผลประโยชน์อื่นใด ให้เป็นไปตาม  

ท่ีก าหนดในจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษทัฯ 
3.2 เงินบริจาคเพ่ือการกุศล หรือเงินสนับสนุน ต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกต้องตามกฎหมาย โดยต้องมั่นใจว่า        

เงินบริจาค หรือเงินสนบัสนุนไม่ไดถู้กน าไปใชเ้พื่อเป็นขอ้อา้งในการติดสินบน 
3.3 ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจและการจดัซ้ือจดัจา้งกบัภาครัฐ ห้ามให้หรือรับสินบนในการด าเนินธุรกิจทุกชนิด รวมทั้งการ

ติดต่องานกบัภาครัฐจะตอ้งเป็นไปอยา่งโปร่งใส ซ่ือสัตย ์และตอ้งด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

นโยบำยให้กำรช่วยเหลือทำงกำรเมือง 

การช่วยเหลือทางการเมือง หมายถึง การสนับสนุนทางการเงิน หรือไม่ใช่ตัวเงิน ซ่ึงรวมถึงการให้ยืม บริจาคอุ ปกรณ์              
การให้บริการดา้นเทคโนโลยีโดยไม่คิดค่าบริการ รวมทั้งการสละเวลาท างานของพนกังาน แก่ พรรคการเมือง นกัการเมือง หรือผูล้งสมคัร
รับเลือกตั้งทางการเมือง และ/หรือการเขา้ร่วมกิจกรรม ตลอดจนการส่งเสริมให้พนกังานเขา้ร่วมกิจกรรมทางการเมืองในนามของบริษทัฯ 
เพื่อให้ไดม้าซ่ึงความไดเ้ปรียบทางธุรกิจการคา้ 

พนกังานจะตอ้งไม่กระท าการอนัใดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเมืองภายในบริษทัฯ และไม่ใชท้รัพยากรใดของบริษทัฯ เพื่อด าเนินการ
ดังกล่าว บริษัทฯ เป็นองค์กรท่ียึดมั่นในความเป็นกลางทางการเมือง สนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย รวมถึงไม่มีนโยบายในการให้การช่วยเหลือทางการเมือง ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางออ้ม ทั้งน้ีพนักงานมีสิทธิเสรีภาพ 
ในการเขา้ร่วมกิจกรรมทางการเมืองภายใตบ้ทบญัญติัแห่งรัฐธรรมนูญ ตามสิทธิเสรีภาพส่วนบุคคลท่ีกระท านอกเวลาท าการ แต่จะตอ้ง  
ไม่แอบอา้งความเป็นพนกังาน หรือน าทรัพยสิ์น อุปกรณ์ เคร่ืองมือใดๆ ของบริษทัฯ ไปใชเ้พื่อประโยชน์ใดๆในทางการเมือง 
ค่ำอ ำนวยควำมสะดวก หมายถึง ค่าใชจ้่ายจ านวนเลก็นอ้ยท่ีจ่ายแก่เจา้หนา้ท่ีของรัฐอยา่งไม่เป็นทางการ เพ่ือให้มัน่ใจว่าเจา้หนา้ท่ีของรัฐจะ
ด าเนินการตามกระบวนการ หรือเป็นการกระตุน้ให้ด าเนินการรวดเร็วขึ้น โดยกระบวนการนั้นไม่ตอ้งอาศยัดุลพินิจของเจา้หนา้ท่ีรัฐ และ
เป็นการกระท าอนัชอบดว้ยหน้าท่ีของเจา้หน้าท่ีของรัฐผูน้ั้น รวมทั้งเป็นสิทธิท่ีบริษทัพึงจะไดต้ามกฎหมายอยู่แลว้ เช่น การขอหนังสือ
รับรอง การขอใบอนุญาต เป็นตน้ และบริษทัฯ ถือว่า การจ่ายค่าอ านวยความสะดวกอาจน าไปสู่การคอร์รัปชัน่ ถือเป็นส่ิงตอ้งห้ามกระท า 

กำรว่ำจ้ำงพนักงำนของรัฐ (Revolving Door) 
บริษทัฯ มีนโยบายไม่จา้งพนกังานรัฐท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์เขา้ท างาน 

นโยบำยกำรบริจำคเพ่ือกำรกุศล 

การบริจาคเพื่อการกุศล หมายถึง การบริจาคส่ิงของ เงินทอง หรือส่ิงอ่ืนใดท่ีสามารถค านวณไดเ้ป็นตวัเงินให้กบัองคก์รสาธารณ
กุศล โดยไม่หวงัผลตอบแทน 
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การบริจาคเพื่อการกุศลอาจท าให้เกิดความเส่ียงต่อบริษัทฯ เน่ืองจากกิจกรรมดังกล่าวเก่ียวข้องกับการใช้จ่ายเงินโดยไม่มี
ผลตอบแทนท่ีมีตวัตน เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ชุมชน สังคม และอาจจะใชเ้ป็นขอ้อา้งหรือเส้นทางส าหรับการทุจริตคอร์รัปชัน่ และการ
บริจาคอาจเกิดจากค าขอร้องหรือค าช้ีแนะหรือการแนะน าของเจา้หน้าท่ีของรัฐหรือหุ้นส่วนทางธุรกิจ การจ่ายเงินบริจาคแก่องค์กร
ดังกล่าวอาจถูกพิจารณาว่าเป็นการให้สินบนทางอ้อม เพื่อท่ีจะได้รับหรือรักษาไวซ่ึ้งสัญญาทางธุรกิจ การขออนุญาตของรัฐบาล              
ขอ้วินิจฉัยท่ีท าให้ไดป้ระโยชน์ดา้นภาษีหรือศุลกากร หรือเกิดความไดเ้ปรียบทางธุรกิจท่ีไม่เหมาะสม ดงันั้นในการบริจาคเพื่อการกุศล 
ตอ้งปฏิบติัดงัน้ี 

1. การใชเ้งิน หรือ ทรัพยสิ์นของบริษทัฯ เพื่อบริจาคการกุศล ตอ้งกระท าในนามบริษทัฯ เท่านั้น โดยการบริจาคเพ่ือการกุศล 
ตอ้งพิสูจน์ไดว่้ามีกิจกรรมตามโครงการเพื่อการกุศลดงักล่าวจริง และมีการด าเนินการเพื่อสนบัสนุนให้วตัถุประสงคข์อง
โครงการประสบผลส าเร็จ และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมอย่างแท้จริงหรือเพ่ือเป็นไปตามวตัถุประสงค์ของการ
ด าเนินงานดว้ยความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility: CSR) ตอ้งเป็น มูลนิธิ องคก์รสาธารณะกุศล 
โรงพยาบาล สถานพยาบาล วดั หรือองคก์รเพื่อประโยชน์ต่อสังคม ท่ีมีใบรับรอง เอกสารหลกัฐานชดัเจน หรือเช่ือถือได ้
สามารถตรวจสอบได ้และด าเนินการผา่นขั้นตอนตามระเบียบของบริษทัฯ  

2. การบริจาคเพื่อการกุศล ในนามส่วนตวัพึงกระท าได ้แต่ตอ้งไม่เก่ียวขอ้ง หรือท าให้เกิดขอ้สงสัยได้ว่าเป็นการกระท า         
ท่ีทุจริต เพื่อหวงัผลประโยชน์ใด หรือผลประโยชน์ต่างตอบแทนให้กบับุคคลใด หรือหน่วยงานใด ยกเวน้ การประกาศ
เกียรติคุณตามธรรมเนียมปฏิบติัทัว่ไป เช่น การติดตราสัญลกัษณ์ (Logo) การประกาศรายช่ือ ณ สถานท่ีจดังาน หรือในส่ือ
เพื่อการประชาสัมพนัธ์ เป็นตน้ 

นโยบำยเงินสนับสนุน 
หมายถึงเงินท่ีจ่ายให้หรือไดรั้บจากลูกคา้ คู่คา้ และหุ้นส่วนทางธุรกิจอยา่งสมเหตุสมผล เป็นวิธีการประชาสัมพนัธ์ทางธุรกิจของ

บริษทัฯ ทางหน่ึง ซ่ึงแตกต่างจากการบริจาคเพื่อการกุศล โดยอาจกระท าได้โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อธุรกิจ ตราสินคา้ หรือ ช่ือเสียงของ
บริษทัฯ เป็นประโยชน์ต่อการสร้างความน่าเช่ือถือทางการคา้ (Goodwill) ซ่ึงมีความเส่ียงเน่ืองจากเป็นการจ่ายเงินส าหรับการบริการหรือ
ผลประโยชน์ท่ียากต่อการวดัผลและติดตาม เงินสนบัสนุนยงัอาจถูกเช่ือมโยงไปเก่ียวกบัการติดสินบน ดงันั้นในการให้เงินสนบัสนุน ตอ้ง
ปฏิบติัดงัน้ี 

1. ตอ้งใชเ้งิน หรือ ทรัพยสิ์นของบริษทัฯ เพ่ือสนบัสนุนโครงการ ตอ้งระบุช่ือในนามบริษทัฯ เท่านั้น โดยเงินสนบัสนุนท่ีจ่าย
ไป ต้องมีวตัถุประสงค์เพื่อธุรกิจ ตราสินค้า ภาพลักษณ์ท่ีดี และช่ือเสียงของบริษัทฯ เป็นประโยชน์ต่อการสร้างความ
น่าเช่ือถือทางการคา้ (Goodwill) เหมาะสมแก่โอกาส 

2. การเบิกจ่ายตอ้งระบุวตัถุประสงคท่ี์ชดัเจน และมีหลกัฐานท่ีตรวจสอบได ้และด าเนินการผา่นขั้นตอนตามระเบียบของบริษทั 

นโยบำยกำรให้หรือรับของขวัญ ของก ำนัล ของแถม ค่ำบริกำรต้อนรับ และค่ำตอบแทน 
การรับหรือการให้ของขวญั หมายถึง การรับหรือการให้ของขวญั ของท่ีระลึก หรือทรัพยสิ์นอื่นใด ตามขนบธรรมเนียม 

ประเพณีนิยม หรือประเพณีของทอ้งถ่ิน และหมายความรวมถึงโอกาสในการแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ การแสดงความ
เสียใจ หรือการแสดงออกเพื่อแสดงถึงมิตรไมตรีและความสัมพนัธ์อนัดีท่ีมีต่อกนั 
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การเล้ียงรับรอง หมายถึง การเล้ียงรับรองอาหาร เคร่ืองด่ืม หรือการบริการใดๆ เช่น การดูการแสดง การดูกีฬา การร่วมกิจกรรม

สันทนาการต่างๆ ซ่ึงค่ารับรองอาจรวมถึงค่าท่ีพกั ค่าโดยสารส าหรับการเยี่ยมชมสถานท่ีเพื่อศึกษาดูงาน หรือค่าใช้จ่ายอื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง
โดยตรงอนัเป็นจารีตทางการคา้ 

บริษทัฯ มีนโยบายท่ีจะไม่มอบหรือรับของขวญั ของก านลั ของแถม ในรูปแบบใดๆหรือท่ีเป็นเงินสดกบัผูท่ี้ท  าธุรกิจกบับริษทัฯ 
เวน้แต่ การให้หรือรับของขวญั ของก านลั และการเล้ียงรับรองตามประเพณีนิยมท่ีอยู่ในเกณฑ์พอสมควร เพื่อรักษาความสัมพนัธ์ท่ีดีทาง
ธุรกิจ โดยไม่หวงัท่ีจะไดรั้บการบริการหรือส่ิงตอบแทนโดยเฉพาะเจาะจงท่ีไม่ถูกตอ้งตามหลกัจรรยาบรรณทางธุรกิจ หากเป็นของท่ีมี
มูลค่าสูงแต่ไม่สามารถใช้ประโยชน์กบัทางบริษทัฯ ได ้ให้มีการพิจารณาจากกรรมการผูจ้ดัการหรือคณะกรรมการเพื่อน าไปขาย หรือ
ประมูลและน าเงินกลบัเขา้มาเป็นผลประโยชน์ของบริษทัฯ โดยมีเอกสารและขั้นตอนปฏิบติัท่ีชดัเจน โปร่งใส และตรวจสอบได ้

ค่าตอบแทน อนัเน่ืองมาจากการส่งเสริมการขาย จะตอ้งไม่ใช่การติดสินบนเพื่อให้ไดม้าซ่ึงขอ้ตกลงในการท าธุรกิจร่วมกนั และ
ไม่เป็นการรับเพื่อผลประโยชน์ของบุคคลใด โดยสามารถรับไดใ้นกรณีท่ีเป็นการให้และรับบริษทัต่อบริษทั โดยไม่ขดัต่อนโยบายในการ
ต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ และมีเอกสารรับท่ีชดัเจนสามารถตรวจสอบได ้

นโยบำยกำรรับส่วนลดจำกลูกค้ำ 

การรับส่วนลดจากลูกค้าทั้งในรูปตวัเงินหรือทรัพยสิ์นอ่ืนใดท่ีมีมูลค่า ควรเป็นไปตามหลกัปฏิบัติทางธุรกิจปกติ โดยไม่มี
วตัถุประสงคท่ี์ไม่เหมาะสม และให้น านโยบายการให้หรือรับของขวญั และการรับค่าตอบแทนมาใชใ้นกรณีน้ีดว้ย 

กำรปฏิบัติงำนจัดซ้ือ จัดหำสินค้ำ/ให้บริกำร 

1. การจดัซ้ือทรัพยสิ์น/วสัดุส านกังาน รวมทั้งการจดัจา้งอ่ืน ในการให้บริการทุกคร้ัง ตอ้งด าเนินการผ่านขั้นตอนตามระเบียบของ
บริษัทฯ ต้องน าเสนอให้ผูบ้ ังคบับัญชาตามสายงานอนุมัติ และควรระบุวตัถุประสงค์ของการจัดซ้ือ จัดหาสินค้า และการ
ให้บริการ มีความโปร่งใสเป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได ้มีการประเมินเพื่อคดัเลือกผูจ้ดัจ าหน่ายสินคา้/ให้บริการและ
ผูรั้บเหมาดว้ยความรอบคอบ 

2. บริษทัฯ ไม่มีนโยบายเรียกหรือรับ เสนอหรือให้ ผลประโยชน์ทางการเงินหรือผลประโยชน์อ่ืนใดแก่ผูข้ายหรือผูใ้ห้บริการ 
เพ่ือท่ีจะรับทรัพยสิ์นหรือวสัดุอุปกรณ์ท่ีมีสภาพหรือคุณสมบติัไม่ไดม้าตรฐานและไม่ตรงตามใบส่ังซ้ือ หรือเพ่ือท่ีจะรับการ
บริการท่ีไม่มีคุณภาพและไม่ตรงตามขอ้ตกลง ทั้งน้ีจะแจง้ให้ผูข้ายหรือผูใ้ห้บริการทราบถึงคู่มือมาตรการต่อตา้นการทุจริต
คอร์รัปชั่นฉบับน้ี และบริษทัฯ สงวนสิทธิท่ีจะบอกยกเลิกการจดัซ้ือ จดัหาสินคา้/บริการ หากพบว่ามีการกระท าการทุจริต
คอร์รัปชัน่ 

กำรปฏิบัติงำนทรัพยำกรบุคคล ฝึกอบรม 

บริษทัฯ ไดก้ าหนดขั้นตอนการด าเนินการงานทรัพยากรบุคคล ตั้งแต่การสรรหา การตรวจสอบประวติัการท างาน การจา้งงาน 
การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม การประเมินผล การสอบสวน การลงโทษพนกังาน ฯลฯ ไวใ้นระเบียบปฏิบติั และคู่มือพนกังาน 

บริษัทฯ มีข้อก าหนดในการด าเนินงานและแนวปฏิบัติไวอ้ย่างชัดเจน รวมถึงการไม่เรียกรับ หรือรับผลประโยชน์หรือ
ผลตอบแทนไม่ว่ารูปแบบใดๆจากผูส้มคัรหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการสมคัร ทั้งในช่วงการสมคัรงาน และช่วงประเมินผลทดรองงาน เพ่ือให้มี
การบรรจุเป็นพนกังาน 
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กำรปฏิบัติงำนบัญชีกำรเงิน 

กำรรับเงินจำกลูกค้ำ นิติบุคคลหรือบุคคลอ่ืน 
1. ก่อนการรับเงิน ฝ่ายการเงินตอ้งทราบทุกคร้ังว่าเป็นการรับเงินเพื่อวตัถุประสงคใ์ด 
2. ในการรับเงินตอ้งออกเอกสารการรับเงินเป็นหลกัฐานให้ผูจ้่ายเงินทุกคร้ังและสามารถบนัทึกบญัชีไดต้ามหลกัการบญัชีท่ีดี 
3. หากการรับเงินนั้นไม่ชอบดว้ยกฎหมายหรือไม่ถูกตอ้งตามวตัถุประสงค ์ให้ปฏิเสธการรับเงิน และแจง้ให้ผูบ้ริหารทราบเพื่อ

หาทางป้องกนัและแกไ้ข 
4. ก าหนดให้ผูจ้่ายเงินช าระเงินเป็นเช็คขีดคร่อมและระบุ “A/C PAYEE” หรือช าระผา่นบญัชีธนาคาร ในกรณีท่ีรับเป็นเงินสด

ตอ้งมีกระบวนการท่ีท าให้เกิดความมัน่ใจว่าเงินสดนั้นเขา้บญัชีธนาคารของบริษทัฯ 
5. ห้ามน าเงินเขา้บญัชีพนกังานหรือบญัชีอื่นของผูใ้ดท่ีบริษทัฯ ไม่มีอ านาจส่ังจ่ายตามอ านาจด าเนินการปกติ 
6. ไม่เรียกหรือรับ ไม่เสนอหรือให้ ผลประโยชน์ทางการเงินหรือผลประโยชน์อื่นใด ให้กบัผูจ้่ายเงินเพื่อท่ีชะลอการรับเงินของ

บริษทัฯ หรือท าให้บริษทัฯ เกิดความเสียหายจากการไม่ไดรั้บเงินหรือไดรั้บล่าชา้หรือไดรั้บไม่เตม็จ านวน 

กำรจ่ำยเงินให้กับเจ้ำหนี ้นิติบุคคลหรือบุคคลอ่ืน 

1. ก่อนการจ่ายเงินทุกคร้ัง ตอ้งมีการวิเคราะห์ว่าเป็นการจ่ายเงินเพ่ือวตัถุประสงคใ์ด และตอ้งผ่านการบนัทึกบญัชีจากฝ่ายบญัชี
และเป็นรายการท่ีถูกตอ้งตามหลกับญัชีและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

2. หากพบรายการท่ีไม่ถูกตอ้งหรือไม่เหมาะสม ตอ้งรายงานให้ผูบ้งัคบับญัชาทราบเพื่อหาทางป้องกนัและแกไ้ข 
3. ในการจ่ายทุกคร้ัง การอนุมติัส่ังจ่ายตอ้งเป็นไปตามอ านาจการด าเนินการปกติ 
4. ในการจ่ายทุกคร้ัง ตอ้งไดรั้บหลกัฐานการจ่ายเงินท่ีถูกตอ้งตามกฎหมาย (ประมวลรัษฎากร) 
5. ปฏิบติัต่อเจา้หน้ีหรือผูรั้บเงินอยา่งเท่าเทียมกนั ไม่เลือกปฏิบติั โดยช าระเงินตามเง่ือนไขธุรกิจท่ีเหมาะสม 
6. ไม่เรียกหรือรับ ไม่เสนอหรือให้ ผลประโยชน์ทางการเงินหรือผลประโยชน์อ่ืนใด ให้กบัเจา้หน้ีหรือผูรั้บเงินในอนัท่ีจะท าให้

บริษทัฯ เกิดความเสียหายจากการช าระเงินหรือช าระล่าชา้หรือช าระไม่เตม็จ านวน 

กระบวนกำรในกำรประเมนิควำมเส่ียงจำกกำรทุจริตคอร์รัปช่ัน  

บริษทัฯ จดัให้มีระบบการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสมกบัลกัษณะการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ เพื่อป้องกนัและปราบปราม   
การทุจริตคอร์รัปชัน่ โดยระบุเหตุการณ์ท่ีมีความเส่ียงสูงจากการทุจริตคอร์รัปชัน่ท่ีอาจเกิดขึ้นจากการด าเนินธุรกิจ ประเมินระดบัความ
เส่ียงทั้งโอกาสเกิดและผลกระทบ ก าหนดมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ท่ีเหมาะสมกบัความเส่ียงท่ีประเมินได ้วิธีวดัความส าเร็จ 
ตลอดจนทรัพยากรท่ีตอ้งใชเ้พ่ือลดความเส่ียง และมีการเฝ้าติดตามประเมินผลการปฏิบติัตามแผนการบริหารความเส่ียงท่ีก าหนดขึ้น  

บริษัทฯ ก าหนดให้มีแนวปฏิบัติเก่ียวกับการก ากับดูแลและควบคุมดูแลเพื่อป้องกันและติดตามความเส่ียงจากการทุจริต
คอร์รัปชัน่ สรุปได ้ดงัน้ี 
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1. จดัให้มีกระบวนการตรวจสอบ ประเมินระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียงท่ีครอบคลุมระบบงานส าคญัต่างๆ 
เช่น ระบบการขายและการตลาด การจดัซ้ือจดัจา้ง การจดัท าสัญญา ระบบการจดัท าและควบคุมงบประมาณ ระบบการบนัทึก
บญัชี การจ่ายช าระเงิน เป็นตน้ ทั้งน้ีเพ่ือป้องกนัและติดตามความเส่ียงจากการทุจริตคอร์รัปชัน่ รวมทั้งให้ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบั
แนวทางในการแกไ้ขท่ีเหมาะสม 

2. จดัให้มีช่องทางการรับแจง้ขอ้มูล เบาะแส หรือขอ้ร้องเรียนการฝ่าฝืน การกระท าผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทัฯ 
หรือแนวทางปฏิบัติในการป้องกนัการมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการคอร์รัปชั่นหรือขอ้สงสัยในรายงานทางการเงิน หรือระบบการ
ควบคุมภายใน โดยมีนโยบายในการคุม้ครองผูใ้ห้ขอ้มูลหรือเบาะแส และจะเก็บรักษาขอ้มูลของผูใ้ห้ขอ้มูลเป็นความลบั รวมทั้ง
มีมาตรการในการตรวจสอบและก าหนดบทลงโทษทางวินัยของบริษทัฯ และ/หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง กรณีท่ีสามารถติดต่อ
ผูใ้ห้เบาะแสหรือผูร้้องเรียนได ้บริษทัฯ จะแจง้ผลการด าเนินการให้รับทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

3. หัวหน้าสายงานท่ีเก่ียวข้องรับผิดชอบในการติดตามการปฏิบัติงาน การปรับปรุงแก้ไขข้อผิดพลาด (ถ้ามี) และรายงานให้            
ผูมี้อ  านาจทราบตามล าดบั 

บริษทัฯ ก าหนดให้มีแนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบติัตามแนวทางปฏิบติัในการป้องกนัการมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการ
ทุจริตคอร์รัปชัน่ ดงัน้ี 

1. ก าหนดให้ กรรมการบริษทัฯ ผูบ้ริหารและพนกังาน ประเมินผลการปฏิบติังานตนเองเก่ียวกบัการปฏิบติัตามนโยบายการก ากบั
ดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจท่ีบริษทัฯ ก าหนดขึ้น อยา่งสม ่าเสมอ  

2. จดัให้มีฝ่ายตรวจสอบภายใน ท าหน้าท่ีตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง และให้ขอ้เสนอแนะอย่าง
ต่อเน่ือง โดยด าเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจ าปีท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และ
รายงานผลการตรวจสอบท่ีมีนยัส าคญัและขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  

3. ก าหนดให้ฝ่ายบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน รับผิดชอบในการทดสอบและประเมินความเส่ียงจากการทุจริตคอร์รัปชัน่
อย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้การน ามาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ไปปฏิบติัอย่างมีประสิทธิผล ตลอดจนติดตาม ทบทวนและ
ปรับปรุงมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่อย่างสม ่าเสมอ โดยน าเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
และรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัตามล าดบั อยา่งทนัเวลาและสม ่าเสมอ 

4. หากการสืบสวนขอ้เท็จจริงแลว้พบว่า ขอ้มูลจากการตรวจสอบ หรือขอ้ร้องเรียน มีหลกัฐานท่ีมีเหตุอนัควรให้เช่ือว่ามีรายการ 
หรือการกระท าซ่ึงอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคญัต่อฐานะทางการเงิน และผลการด าเนินงานของบริษทัฯ รวมถึงการฝ่าฝืน        
การกระท าผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทัฯ หรือแนวทางปฏิบติัในการป้องกนัการมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการทุจริต
คอร์รัปชั่น หรือข้อสงสัยในรายงานทางการเงิน หรือระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษทั เพื่อด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

บริษทัฯ จดัให้มีการส่ือสารแนวทางปฏิบติัในการป้องกนัการมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการทุจริตคอร์รัปชัน่น้ี โดยเผยแพร่ผา่นช่องทาง
ต่างๆ เช่น บนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ทั้งน้ีเพ่ือให้ กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนรับทราบและถือปฏิบติั 
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เร่ืองที่รับแจ้งเบำะแส หรือร้องเรียนกำรทุจริตคอร์รัปช่ัน 

1. พบเห็นการกระท าท่ีทุจริตคอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวขอ้งกบัองคก์ร โดยทางตรง หรือทางออ้ม เช่น พบเห็นบุคคลในองคก์รติดสินบน/  
รับสินบน เจา้หนา้ท่ีของหน่วยงานรัฐบาล หรือหน่วยงานเอกชน 

2. พบเห็นการกระท าท่ีผิดขั้นตอนตามระเบียบปฏิบติัของบริษทัฯ หรือมีผลตอ่ระบบการควบคมุภายในของบริษทัฯ จนท าให้สงสัย
ไดว่้าอาจจะเป็นช่องทางในการทุจริตคอร์รัปชัน่ 

3. พบเห็นการกระท าท่ีท าให้บริษทัฯ เสียผลประโยชน์ กระทบต่อช่ือเสียงของบริษทัฯ  
4. พบเห็นการกระท าท่ีผิดกฎหมาย ผิดศีลธรรม จรรยาบรรณทางธุรกิจ  

ช่องทำงกำรรับแจ้งเบำะแส หรือร้องเรียนกำรทุจริตคอร์รัปช่ัน 

คณะกรรมการบริษทั ไดม้อบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพ้ิจารณารับเร่ืองแจง้เบาะแส ขอ้ร้องเรียนการกระท าท่ีอาจ
ท าให้เกิดความสงสัยไดว่้าเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่น ท่ีเกิดขึ้นกบับริษทัฯ โดยทั้งทางตรงหรือทางออ้ม โดยผ่านช่องทางการรับเร่ืองท่ีได้
ก าหนดไวใ้นนโยบายฉบบัน้ี โดยผูร้้องเรียนจะตอ้งระบุรายละเอียดของเร่ืองท่ีจะแจง้เบาะแส หรือขอ้ร้องเรียน พร้อมหลกัฐาน หรือขอ้มูล
ท่ีเพียงพอต่อการตรวจสอบ และแจง้ช่ือ ท่ีอยู ่และหมายเลขโทรศพัท ์ท่ีสามารถติดต่อได ้ส่งมายงัช่องทางรับเร่ืองดงัน้ี 

1. แจง้ผา่นช่องทางจดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ดงัน้ี 
1.1 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ท่ี auditcommittee@thaifutureinc.com หรือ 
1.2 เลขานุการบริษทั ท่ี secretary@thaifutureinc.com  

2. แจง้ทางไปรษณีย ์โดยระบุหนา้ซองถึง หรือยื่นส่งโดยตรง ไดท่ี้  
2.1 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ หรือ 
2.2 เลขานุการบริษทั 

ท่ี บริษทั ไทยฟิวเจอร์อินคอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
73/3 หมู ่4 ถนนบางนา-ตราด กม.13  
ต าบลบางโฉลง อ าเภอบางพลี 
จงัหวดัสมุทรปราการ 10540 

ในกรณีท่ีตอ้งการร้องเรียนโดยเร่งด่วนให้รีบรายงานตรงต่อเลขานุการบริษทัที่ secretary@thaifutureinc.com 
ในกรณีผู ้แจ้งเบาะแส หรือผู ้ร้องเรียน มีข้อร้องเรียนคณะกรรมการบริษัทฯ ขอให้ท่านส่งเร่ืองร้องเรียนมายงัประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง 

บุคคลท่ีสามารถแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนเก่ียวกบัการทุจริตคอร์รัปชัน่ คือ ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มของบริษทัฯ ไดแ้ก่  ผูถื้อหุ้น 
ลูกคา้ คู่แข่งทางการคา้ เจา้หน้ี ภาครัฐบาล ชุมชน สังคม ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทัฯ ทั้งน้ี ไม่ว่าท่านจะแจง้ดว้ยวิธีใดดงักล่าว
ขา้งตน้ บริษทัฯ จะรักษาความลบัของท่าน 
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ขั้นตอนกำรด ำเนนิกำรสืบสวน และบทลงโทษ 

1. เม่ือไดรั้บการแจง้เบาะแส คณะกรรมการตรวจสอบ จะเป็นผูก้ลัน่กรอง สืบสวนขอ้เทจ็จริง 
2. ระหว่างการสืบสวนขอ้เทจ็จริง คณะกรรมการตรวจสอบ หรืออาจจะมอบหมายให้ตวัแทน (คณะกรรมการบริหาร) แจง้ผลความ

คืบหน้าเป็นระยะให้ผูแ้จง้เบาะแสหรือผูร้้องเรียนไดท้ราบ โดยก าหนดระยะเวลาในการสอบสวนขอ้เท็จจริงจนถึงพิจารณาเสร็จ
ส้ินภายใน 30 วนั และสามารถขยายเวลาการสืบสวนขอ้เทจ็จริงและพิจารณาจนเสร็จส้ินไดอี้กไม่เกิน 30 วนั 

3. หากการสืบสวนข้อเท็จจริงแล้วพบว่า ข้อมูลหรือหลกัฐานท่ีมี  มีเหตุอันควรเช่ือได้ว่าผูท่ี้ถูกกล่าวหาได้กระท าการทุจริต
คอร์รัปชัน่จริง บริษทัฯ จะให้สิทธิผูถู้กกล่าวหาไดรั้บทราบขอ้กล่าวหาและให้สิทธิผูถู้กกล่าวหาพิสูจน์ตนเอง โดยการหาขอ้มูล
หรือหลกัฐานเพ่ิมเติมท่ีแสดงให้เห็นว่าตนเองไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการกระท าอนัทุจริตคอร์รัปชัน่ ตามท่ีไดถู้กกล่าวหา  

4. หากผูถู้กกล่าวหา ไดก้ระท าการทุจริตคอร์รัปชั่นจริง การทุจริตคอร์รัปชั่นนั้นถือว่าเป็นการกระท าผิดต่อนโยบายต่อตา้นการ
ทุจริตคอร์รัปชัน่ของบริษทัฯ ผูถู้กกล่าวหาจะตอ้งไดรั้บการพิจารณาโทษทางวินยัตามระเบียบท่ีบริษทัฯ ไดก้ าหนดไว ้และหาก
การกระท าทุจริตคอร์รัปชัน่นั้นผิดกฎหมาย ผูก้ระท าผิดอาจจะตอ้งไดรั้บโทษทางกฎหมาย ทั้งน้ี โทษทางวินยัตามระเบียบของ
บริษทัฯ ค าตดัสินของประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ถือเป็นอนัส้ินสุด  

5. การร้องเรียนโดยไม่สุจริตหรือผิดช่องทาง การแจง้เร่ืองร้องเรียน แจ้งเบาะแส ให้ถ้อยค า หรือให้ข้อมูลใดๆ ถ้าพิสูจน์ไดว่้า
กระท าโดยไม่สุจริต หรือท าผิดช่องทาง ถ้าเป็นพนักงานหรือเจ้าหน้าท่ีของบริษัทฯ บุคคลนั้นจะได้รับโทษทางวินัยตาม
มาตรฐานโทษดว้ย แต่หากเป็นบุคคลภายนอก และบริษทัฯ ไดรั้บความเสียหาย บริษทัฯ จะพิจารณาด าเนินคดีกบับุคคลนั้นๆ
ดว้ย 

ในกรณีท่ีมีการร้องเรียน กรรมการบริษทัฯ คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีในการรับเร่ือง หาขอ้มูล และตรวจสอบขอ้เท็จจริง
ตามท่ีไดรั้บแจง้ เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัฯ ให้ร่วมกนัพิจารณาและก าหนดโทษตามท่ีเห็นสมควร 

มำตรกำรคุ้มครองและรักษำควำมลับ 

เพื่อเป็นการคุม้ครองสิทธิของผูร้้องเรียนและผูใ้ห้ขอ้มูลท่ีกระท าการโดยเจตนาสุจริต บริษทัฯ จะปกปิดช่ือ ท่ีอยูห่รือขอ้มูลใดๆ 
ท่ีสามารถระบุตวัผูร้้องเรียนหรือผูใ้ห้ขอ้มูล และเก็บรักษาขอ้มูลของผูร้้องเรียนและผูใ้ห้ขอ้มูลไวเ้ป็นความลบั โดยจ ากดัเฉพาะผูท่ี้มีหนา้ท่ี
รับผิดชอบในการด าเนินการตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนเท่านั้น ท่ีสามารถเขา้ถึงขอ้มูลดงักล่าวได ้

ในกรณีท่ีมีการร้องเรียนกรรมการบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบจะท าหน้าท่ีในการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส หรือผูร้้องเรียน 
พยาน และบุคคลท่ีให้ขอ้มูลในการสืบสวนหาข้อเท็จจริง ไม่ให้ไดรั้บความเดือดร้อน อนัตรายใดๆ หรือความไม่ชอบธรรม อนัเกิดมาจาก
การแจง้เบาะแส ร้องเรียน การเป็นพยานหรือการให้ขอ้มูล โดยขอให้ผูร้้องเรียนส่งเร่ืองร้องเรียนมายงัประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
โดยตรง 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าท่ีในการใชดุ้ลยพินิจส่ังการตามท่ีเห็นสมควร เพ่ือคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสหรือผูร้้องเรียน พยาน 
และบุคคลท่ีให้ขอ้มูลในการสืบสวนหาขอ้เทจ็จริง ไม่ให้ไดรั้บความเดือดร้อน อนัตรายใดๆ หรือความไม่ชอบธรรม อนัเกิดมาจากการแจง้
เบาะแส ร้องเรียน การเป็นพยาน หรือการให้ขอ้มูล 
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คณะกรรมการตรวจสอบ สามารถมอบหมายงานให้กบัผูบ้ริหารคนใดคนหน่ึง ท าหน้าท่ีแทนในการใชดุ้ลยพินิจส่ังการคุม้ครอง
ความปลอดภยัของผูแ้จง้เบาะแส หรือผูร้้องเรียน พยาน และบุคคลท่ีให้ขอ้มูล โดยผูบ้ริหารท่ีไดรั้บมอบหมาย ตอ้งไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกับ
เร่ืองท่ีไดรั้บแจง้เบาะแส หรือร้องเรียน ทั้งโดยทางตรง หรือทางออ้ม (เช่น ผูถู้กกล่าวหา เป็นผูใ้ตบ้งัคบับญัชาของตนโดยตรง) 

ทั้งน้ี ผูไ้ดรั้บขอ้มูลจากการปฏิบติัหน้าท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองร้องเรียน มีหน้าท่ีเก็บรักษาขอ้มูล ขอ้ร้องเรียนและเอกสารหลกัฐาน
ของผูร้้องเรียนและผูใ้ห้ขอ้มูลไวเ้ป็นความลบั ห้ามเปิดเผยขอ้มูลแก่บุคคลอ่ืนท่ีไม่มีหน้าท่ีเก่ียวขอ้ง เวน้แต่เป็นการเปิดเผยตามหน้าท่ีท่ี
กฎหมายก าหนด 

รวมทั้งบริษทัฯ มีนโยบายว่าจะไม่มีการลดต าแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อบุคลากรท่ีปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชัน่ แมว่้า
การกระท าดงักล่าวจะท าให้บริษทัฯ สูญเสียธุรกิจหรือพลาดโอกาสในการไดรั้บธุรกิจใหม่ 

กำรเผยแพร่นโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปช่ัน 

เพื่อให้ทุกคนในองคก์ร ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มไดรั้บทราบนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ บริษทัฯ ด าเนินการดงัต่อไปน้ี 
1. บริษทัฯ ติดประกาศนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ ในสถานท่ีมองเห็นเด่นชดั ทุกคนในองคก์รสามารถอ่านได ้ 
2. บริษทัฯ เผยแพร่นโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั่น ผ่านช่องทางการส่ือสารของบริษทัฯ อาทิ เว็บไซต์บริษทัฯ จดหมาย

อิเลก็ทรอนิกส์ รายงานการเปิดเผยขอ้มูลประจ าปี (56-1) ในปีถดัไปเป็นตน้ไป โดยนโยบายดงักล่าวของบริษทัฯ เป็นการปฏิบติั
ภายใตก้ฎหมายของประเทศไทยในการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ 

3. บริษทัฯ จะจดัให้มีการอบรมนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั่นกบัพนักงานใหม่ทุกคน และพนักงานทุกคนจะไดรั้บการ
อบรมเก่ียวกบัการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่อยา่งสม ่าเสมอ เพื่อให้ตระหนกัถึงนโยบายฉบบัน้ี พนกังานทุกคนจะไดรั้บส าเนา
นโยบาย เพ่ือช่วยให้มัน่ใจว่าไดรั้บทราบและเขา้ใจถึงนโยบายของบริษทัฯ ในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั่น นอกจากน้ียงั
สามารถหาอ่านนโยบายรวมทั้งข้อมูลล่าสุดท่ีปรับปรุงแก้ไขได้จากเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.thaifutureinc.com และจาก 
internal mail บริษทัฯจะแจง้ให้พนกังานทราบหากมีการเปล่ียนแปลงขอ้มูลท่ีส าคญั 

4. บริษทัฯ จะมีการจดัท าส่ือหรือส่ิงของหรือสัญญลกัษณ์ใดๆท่ีแสดงถึงนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่  
5. บริษัทฯ จะส่ือสารนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นให้แก่ตัวแทน ตัวกลางทางธุรกิจ ผูจ้ ัดจ าหน่ายสินค้า/ผูใ้ห้บริการ 

ตลอดจนบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวข้องทราบ ตั้งแต่เร่ิมตน้ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจและในภายหลงัตามความเหมาะสม ทั้งน้ี บริษทัฯ 
สนับสนุนให้ตัวแทน ตัวกลางทางธุรกิจ ผูจ้ ัดจ าหน่ายสินค้า/ผูใ้ห้บริการ และบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวข้องยึดมั่นในมาตรฐานการ
รับผิดชอบต่อสังคมเช่นเดียวกบับริษทัฯ 

กระบวนกำรตรวจสอบและกำรควบคุมภำยใน 
บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีกระบวนการตรวจสอบภายในเป็นประจ าทุกปีจากหน่วยงานตรวจสอบภายใน ซ่ึงบริษทัฯ ให้ความเป็นอิสระ

และไม่จ ากดัขอบเขตแก่ผูต้รวจสอบภายในในการปฏิบติังาน นอกจากน้ียงัมีการตรวจสอบบญัชีโดยผูต้รวจสอบบญัชีรับอนุญาตทุกๆ  
ไตรมาสและทุกส้ินปี ตามท่ีก าหนดโดยคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์กรมพฒันาธุรกิจการคา้ และกรมสรรพากร 

คณะกรรมการตรวจสอบรับผิดชอบในการจดัใหมี้การควบคมุเพ่ือใหม้ัน่ใจว่าธุรกิจด าเนินการในขอบเขตท่ีถูกตอ้งเหมาะสมและ
ปฏิบติัตามนโยบายของบริษทัฯ และปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้ก าหนด คณะกรรมการตรวจสอบจะติดตามและตรวจสอบว่าพนกังานได้
ปฏิบติัตามนโยบายหรือตามขั้นตอนท่ีเก่ียวขอ้ง และสอดคลอ้งตามกฎหมายและขอ้ก าหนดอยา่งสม ่าเสมอ 

http://www.thaifutureinc.com/
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กำรติดตำมและทบทวน 

บริษทัฯ ก าหนดให้มีการติดตามและทบทวนนโยบายและแนวทางปฏิบติัอย่างสม ่าเสมอทุกปีโดยทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง หากมีขอ้
สงสัยว่ากิจกรรมท่ีท าหรือรายการธุรกิจใดๆอาจละเมิดนโยบายน้ี หรือละเมิดกฎหมาย หรือขอ้ก าหนดต่างๆ ตอ้งรายงานให้กรรมการ
ผูจ้ดัการหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งทราบตามช่องทางในการแจง้เบาะแสหรือร้องเรียน 

วันที่ใช้บังคับ 

คู่มือมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ฉบบัน้ีไดมี้การทบทวนและบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 23 ธนัวาคม 2567 
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