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ส่วนที่ 1 
สำรจำกคณะกรรมกำร 

 
ตลอดระยะเวลาเกือบ 40 ปี ในการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ บนพ้ืนฐานการมีจริยธรรมและคุณธรรมภายใตก้ารบริหารงาน

ตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ดว้ยความมุ่งมัน่ให้ความส าคญักบัการปฏิบติัอย่างเป็นธรรมต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย มีการค านึงถึง
สังคมส่วนรวม และส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือสร้างการเติบโตทางธุรกิจและมูลค่าเพ่ิมอยา่งย ัง่ยืนให้แก่องคก์ร ผูถื้อหุ้น และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย 

บริษัทฯ ตระหนักดีว่าการร่วมมือกันปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตยสุ์จริตและมีจรรยาบรรณของพนักงานทุกท่าน             
ทุกต าแหน่ง ทุกหนา้ท่ี ทั้งของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกท่าน จะเป็นปัจจยัส าคญัท่ีจะน าพากิจการให้ไปสู่ความส าเร็จนั้นได ้

ดงันั้น บริษทัฯ จึงจดัให้มี “จรรยาบรรณทางธุรกิจ” แสดงขอ้พึงปฏิบติัในการท างาน เพื่อให้พนักงานทุกท่านยึดถือเป็น
แนวทางในการปฏิบติังาน มีความเขา้ใจตามแนวปฏิบติัท่ีดีเป็นมาตรฐานเดียวกนั โดยจรรยาบรรณทางธุรกิจฉบบัน้ี ไดมี้การปรับปรุง
พฒันาจากฉบบัเดิม เพื่อให้มีความเหมาะสมกบัสถานการณ์ปัจจุบนั และครอบคลุมการปฏิบติัหนา้ท่ีไดม้ากขึ้น 

บริษทัฯ หวงัเป็นอย่างย่ิงว่า กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกท่าน จะท าความเขา้ใจและยึดถือ จรรยาบรรณทางธุรกิจ
ฉบบัน้ี เป็นแนวทางในการปฏิบติังาน เพ่ือร่วมกนัพฒันาองคก์รให้กา้วไปอยา่งย ัง่ยืน 
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ส่วนที่ 2 

หลกัในกำรด ำเนินธุรกจิ 
 

วิสัยทัศน์ 
 เป็นผูน้ าในตลาดอาเซียน และเป็นคู่คา้ท่ีไดรั้บความไวว้างใจในอุตสาหกรรมฟิลม์พลาสติกระดบัโลก  
ค่ำนิยม “TFI-D” 

T = Team การท างานเป็นทีม และภาวะผูน้ า 

F = Focus ความใส่ใจและมุ่งมัน่ต่อผลงาน คุณภาพสินคา้และบริการ 

I = Integrity คุณธรรม จริยธรรม 

 = Initiative ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์

 = Information การส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ 

 = Inspiration ความมุ่งมัน่ต่อความส าเร็จ 

D = Diligent ความอุตสาหะ ขยนัขนัแขง็และหมัน่เพียร 

พนัธกจิ  
1. สร้างตราสินคา้ให้เป็นท่ียอมรับ 
2. บริหารตน้ทุนการผลิตให้สามารถแข่งขนัได ้
3. พฒันาศกัยภาพบุคลากรอยา่งต่อเน่ือง 
4. พฒันาคุณภาพผลิตภณัฑแ์ละบริการอยา่งต่อเน่ือง 
5. ปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งดว้ยความรับผิดชอบสูงสุด 

บริษทัฯ ตั้งมัน่ในความยติุธรรมและความมีคุณธรรมเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สีย และเพื่อเป็น
การป้องกนัปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ สร้างความยัง่ยืนแก่ธุรกิจ และรักษาประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สียและสังคม บริษทัฯ     
จึงไดก้ าหนดแนวทางปฏิบติัส าหรับกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯ เพ่ือยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบติังานดงัน้ี 

1. ด าเนินธุรกิจโดยยึดหลกัความซ่ือสัตยสุ์จริต โปร่งใสและเป็นธรรม ภายใต้กฎหมาย กฎเกณฑ์ และข้อก าหนดท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจ เพ่ือท าให้มัน่ใจไดว่้าในการตดัสินใจและกระท าใดๆ มีการค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุด
ของผูมี้ส่วนไดเ้สียต่างๆ โดยรวม อาทิ ผูถื้อหุ้น ลูกคา้และผูบ้ริโภค คู่แข่งทางการค้า คู่คา้ เจา้หน้ี พนักงาน ชุมชน 
สังคม และส่ิงแวดลอ้ม 
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2. ปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความรู้ ความสามารถ ความช านาญ ความมุ่งมัน่ และความระมดัระวงั รวมถึงมีการพฒันาความรู้และ
ประยุกต์ใชค้วามรู้และทกัษะในการจดัการบริษทัฯ อย่างเต็มความรู้ ความสามารถ เพื่อสร้างผลตอบแทนท่ีเหมาะสม
แก่ผูล้งทุน รวมทั้งพฒันาบริษทัฯ ให้มีความกา้วหนา้และเติบโตท่ีมัน่คง 

3. มีการเปิดเผยขอ้มูลและสารสนเทศอย่างครบถว้น ถูกตอ้ง โปร่งใส เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ และขอ้ก าหนด
ของหน่วยงานก ากบัดูแล 

4. ส่งเสริมการเคารพและยึดมัน่ในการปฏิบติัตามหลกัสิทธิมนุษยชนบนพ้ืนฐานของศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์โดยไม่กีด
กนัหรือไม่ให้สิทธิพิเศษ หรือเลือกปฏิบติัต่อผูห้น่ึงผูใ้ด เน่ืองจากความแตกต่างในเร่ืองเช้ือชาติ สัญชาติ ศาสนา เพศ   
สีผิว ฐานะทางเศรษฐกิจ 

5. ไม่แสวงหาผลประโยชน์ใส่ตนและผูเ้ก่ียวขอ้ง โดยน าสารสนเทศภายในท่ียงัไม่ไดเ้ปิดเผยหรือท่ีเป็นความลบั ไปใช้
หรือน าไปเปิดเผยกบับุคคลภายนอก หรือกระท าการอนัก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

6. จดัให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม รวมทั้งพฒันาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุมและ
ถ่วงดุลการใชอ้ านาจให้เหมาะสม ชดัเจนและมีประสิทธิภาพ ทั้งน้ีเพ่ือป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชัน่ต่างๆ 

7. ยึดมั่นในการปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับความปลอดภัยและสุขอนามัยในสถานท่ีท างาน เพื่อดูแลรักษา
สภาพแวดลอ้มท่ีดีในการท างานของพนกังานให้มีสุขอนามยัและมีความปลอดภยัทั้งชีวิตและทรัพยสิ์น 

8. สนบัสนุนและส่งเสริมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม วฒันธรรมและประเพณีอนัดีงาม 
9. ก าหนดให้เป็นหน้าท่ีความรับผิดชอบของกรรมการบริษัท ผู ้บริหาร และพนักงานทุกคนท่ีจะต้องปฏิบัติตาม              

กฎ ระเบียบ ขอ้บังคบั เก่ียวกบัการท างาน นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ นโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั่น และ
จรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษทัฯ รวมทั้งกฎหมายต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อป้องกนัมิให้พนักงานท าผิด หรือท าความ
เสียหายร้ายแรงมาสู่ตนเอง เพื่อนร่วมงาน บุคคลภายนอกหรือบริษทัฯ 
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ส่วนที่ 3 
ข้อพงึปฏิบัติ 

 

จรรยำบรรณต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

1. กำรปฏิบัติและควำมรับผิดชอบท่ีมีต่อผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานจะถือปฏิบติัอย่างเสมอภาคเท่าเทียมกนัต่อผูถื้อหุ้น ตามแนวทางดงัต่อไปน้ีอย่าง
เคร่งครัด 

1.1 ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต ดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบและเป็นธรรมต่อผูถื้อหุ้น เพื่อประโยชน์สูงสุดของ
ผูถื้อหุ้น โดยอยูภ่ายใตก้รอบของกฎหมาย ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และระเบียบของบริษทัฯ 

1.2 ก ากบัดูแลการด าเนินงาน เพ่ือให้มัน่ใจว่าบริษทัฯ มีสถานะทางการเงิน การบริหารและการจดัการท่ีถูกตอ้งเหมาะสม 
เพ่ือปกป้องและเพ่ิมผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้น 

1.3 มุ่งมัน่ในการสร้างความเจริญเติบโตอยา่งมีคุณภาพและมัน่คง เพ่ือผูถื้อหุ้นไดรั้บผลตอบแทนท่ีย ัง่ยืนจากการท างานท่ีมี
ประสิทธิภาพ และผลประกอบการท่ีดีของบริษทัฯ 

1.4 เคารพสิทธิของผูถื้อหุ้นในการไดรั้บขอ้มูลท่ีจ าเป็นเพื่อประเมินบริษทัฯ โดยเท่าเทียมกนั มีนโยบายท่ีจะเปิดเผยขอ้มูล
และสารสนเทศทั้งทางการเงิน และไม่ใช่ทางการเงินท่ีเก่ียวกบัธุรกิจ และผลประกอบการของบริษทัฯ ท่ีตรงต่อความ
เป็นจริง ครบถว้น เพียงพอ สม ่าเสมอ ทนัเวลา ตามกฎหมายขอ้บงัคบั และระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูลและ
ความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด และแสดงให้เห็นถึงสถานภาพของการประกอบการและสถานะทางการเงินท่ีแทจ้ริงของ
บริษทัฯ รวมทั้งอนาคตของธุรกิจ 

1.5 หลีกเล่ียงการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกบัตนเองท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัฯ กรณีท่ีกรรมการ
หรือพนักงานได้มีการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกับบริษัทฯ บริษัทฯ จะด าเนินการเสมือนกับบริษัทฯ ได้กระท ากับ
บุคคลภายนอก ซ่ึงกรรมการหรือพนกังานผูน้ั้นจะตอ้งไม่มีส่วนในการพิจารณาอนุมติั จะตอ้งปฏิบติัตามหลกัเกณฑ ์
วิธีการ และการเปิดเผยขอ้มูลรายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทัจดทะเบียนอยา่งเคร่งครัด 

1.6 รักษาผลประโยชน์และทรัพยสิ์นของบริษทัฯ โดยไม่น าขอ้มูลและทรัพยสิ์นของบริษทัไปใชเ้พื่อประโยชน์ของตนเอง
และ/หรือผูอ้ื่น และห้ามกระท าการอนัเป็นการสนบัสนุนบุคคลอื่นใด ให้ท าธุรกิจแข่งขนักบับริษทัฯ 

1.7 ห้ามท าธุรกิจส่วนตวัใดๆ ท่ีมีผลเก่ียวขอ้งทางธุรกิจกบักิจการของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดรั้บอนุญาตจากคณะกรรมการ
บริษทัฯ 

1.8 ยึดมัน่ในการท างานร่วมกนั ดว้ยการให้ความร่วมมือและช่วยเหลือในการปฏิบติังานกบัผูร่้วมงานทุกคนเพ่ือประโยชน์
ของบริษทัฯ และเคารพในสิทธิซ่ึงกนัและกนั 
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1.9 ปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยทกัษะ คุณวุฒิ และความรู้ความสามารถท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบติังานอย่างเช่ียวชาญ ตามหลกัวิชาชีพท่ี
ไดพ้ึงปฏิบติักนัอยา่งสม ่าเสมอ 

1.10 ไม่แสวงหาประโยชน์ให้ตนเอง และผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยใชข้อ้มูลภายในใด ๆ ท่ียงัมิไดเ้ปิดเผยแก่สาธารณะ 
- ไม่ใชโ้อกาสหรือขอ้มูลท่ีไดจ้ากการเป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือพนกังานในการหาประโยชน์ส่วนตนและ
ในเร่ืองการท าธุรกิจท่ีแข่งขนักบับริษทัฯ หรือท าธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ือง 

- ไม่ใชข้อ้มูลภายในเพ่ือประโยชน์ของตนในการซ้ือขายหุ้นของบริษทัฯ หรือให้ขอ้มูลภายในแก่บุคคลอ่ืน
เพ่ือประโยชน์ในการซ้ือขายหุ้นของบริษทัฯ 

- ระหว่างท่ีปฏิบัติงานให้บริษทัฯ และหลงัจากพน้สภาพการปฏิบติังานแลว้ พนักงานจะตอ้งไม่เปิดเผย
ข้อมูลท่ีถือว่าเป็นความลับทางธุรกิจของบริษัทฯ เพ่ือประโยชน์แก่ผู ้ใดทั้ งส้ิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูล
อิเลก็ทรอนิกส์ ขอ้มูลทางการเงิน การปฏิบติังาน ขอ้มูลธุรกิจ แผนงานในอนาคตของบริษทัฯ เป็นตน้ 

- มุ่งมัน่ท่ีจะปฏิบติัต่อขอ้มูลและสารสนเทศของผูถื้อหุ้น ดว้ยการปกป้องรักษาความลบั และรักษาความ
ไวว้างใจ เสมือนหน่ึงการปฏิบติัต่อขอ้มูลและสารสนเทศของตนเอง 

2. กำรปฏิบัติและควำมรับผิดชอบท่ีมีต่อภำครัฐ 

ในการท าธุรกรรมกบัภาครัฐ จะต้องหลีกเล่ียงการกระท าท่ีอาจจูงใจให้รัฐหรือพนักงานของรัฐด าเนินการท่ีไม่ถูกต้อง
เหมาะสม แต่การท าความรู้จกัสร้างสัมพนัธ์อนัดีระหว่างกนัในขอบเขตท่ีเหมาะสมสามารถท าได ้เช่นการพบปะพูดคุยในท่ีสาธารณะ
ต่างๆ การไปแสดงความยินดีในวาระโอกาส เทศกาล หรือตามประเพณีปฏิบติั เป็นตน้ คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานจะถือปฏิบติั
ตามแนวทางดงัต่อไปน้ีอยา่งเคร่งครัด 

2.1 ด าเนินการอยา่งถูกตอ้ง ตรงไปตรงมา เม่ือตอ้งการติดต่อกบัเจา้หนา้ท่ี หรือหน่วยงานของรัฐ 
2.2 ปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจอยา่งเคร่งครัด 
2.3 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานจะตอ้งให้ความร่วมมือกบัหน่วยงานก ากบัดูแล และรายงานขอ้มูลเก่ียวกบัการฝ่าฝืน

หรือการไม่ปฏิบติัตามกฎหมายหรือกฎระเบียบต่างๆ ต่อหน่วยงานนั้น 
2.4 บริษทัฯ สนบัสนุนให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานใชสิ้ทธิของตนเองในฐานะพลเมืองดีตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ

และกฎหมายอื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

3. กำรปฏิบัติและควำมรับผิดชอบท่ีมีต่อลูกค้ำ 

3.1 มุ่งมัน่ท่ีจะสร้างความพึงพอใจในสินคา้ และการให้บริการที่เป็นเลิศ ท่ีเหมาะสมกบัราคาอยา่งสูงสุด โดยเน้นนโยบาย
ธุรกิจท่ี ว่า “คุณภาพมาตรฐาน  (Standard Quality) จัดส่งตรงต่อเวลา (On-Time Delivery) และราคายุติธรรม 
(Competitive Price) มุ่งมั่นพัฒนาระบบคุณภาพ (Committed to Quality System Development) ระบบการจัดการ
ส่ิงแวดล้อม  (The Environment Management System)  ระบบการจัดการพลังงาน (Energy Management System) 
ตลอดจนสุขลกัษณะและความปลอดภยัของผูบ้ริโภค (Hygiene and Safety of Consumers)”  
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3.2 ปฏิบติัตามเง่ือนไขต่างๆ ท่ีมีต่อลูกคา้อย่างเคร่งครัด กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขขอ้ใดได ้ตอ้งรีบแจง้ให้ลูกคา้
ทราบ เพื่อร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ข 

3.3 ติดต่อกบัลูกคา้ดว้ยความสุภาพ มีประสิทธิภาพ และเป็นท่ีวางใจของลูกคา้ 
3.4 มุ่งมัน่ท่ีจะปฏิบติัต่อขอ้มูลและสารสนเทศของลูกคา้ ดว้ยการปกป้องรักษาความลบั และรักษาความไวว้างใจ เสมือน

หน่ึงการปฏิบติัต่อขอ้มูลและสารสนเทศของตนเอง  
3.5 จดัให้มีระบบและกระบวนการท่ีให้ลูกคา้สามารถร้องเรียน เก่ียวกบัคุณภาพของสินคา้และบริการ รวมทั้งความรวดเร็ว

ในการตอบสนองหรือส่งมอบ และด าเนินการให้สามารถตอบสนองไดอ้ยา่งรวดเร็ว 

4. กำรปฏิบัติและควำมรับผิดชอบท่ีมีต่อคู่ค้ำ  

4.1 ปฏิบติัต่อคู่คา้อยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม และตั้งอยูบ่นพ้ืนฐานของการไดรั้บผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย 
4.2 ปฏิบติัตามสัญญาหรือเง่ือนไขตา่ง ๆ ท่ีตกลงกนัไวอ้ยา่งเคร่งครัด กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขได ้จะรีบแจง้ให้

คู่คา้ทราบ เพื่อร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ข โดยใชห้ลกัความสมเหตุสมผล 
4.3 ให้โอกาสคู่คา้ท่ีด าเนินธุรกิจถูกตอ้งตามกฎหมาย ร่วมรณรงคต์่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ ปฏิบติัตามระบบมาตรฐาน

ส่ิงแวดลอ้ม ความปลอดภยัและอาชีวอนามยั และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 

5. กำรปฏิบัติและควำมรับผิดชอบท่ีมีต่อคู่แข่งทำงกำรค้ำ 

บริษทัฯ มีนโยบายท่ีจะปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้ให้สอดคลอ้งกบัหลกัสากล ภายใตก้รอบแห่งกฎหมายเก่ียวกบัหลกัการ
ปฏิบติัการแข่งขนัทางการคา้ ไม่ละเมิดความลบัหรือล่วงรู้ความลบัทางการคา้ของคู่คา้ดว้ยวิธีฉ้อฉล โดยมีแนวปฏิบติัดงัน้ี 

5.1 ปฏิบติัภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัท่ีดีซ่ึงเป็นท่ียอมรับกนัทัว่ไป 
5.2 ไม่แสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัและสิทธิอนัชอบธรรมของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีการท่ีไม่สุจริต หรือ ไม่เหมาะสม  
5.3 ไม่ท าลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการคา้ ดว้ยการกล่าวหาในทางให้ร้าย หรือเป็นเทจ็ 
5.4 ไม่กระท าการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอ้ื่น หรือคู่แข่งทางการคา้ 

6. กำรปฏิบัติและควำมรับผิดชอบท่ีมีต่อเจ้ำหนี ้

6.1 ปฏิบติัต่อเจา้หน้ีอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม และตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของการไดรั้บผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อทั้งสอง
ฝ่าย 

6.2 ปฏิบติัตามสัญญาหรือเง่ือนไขต่างๆ ท่ีตกลงกนัไวอ้ยา่งเคร่งครัด กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขได ้จะรีบแจง้ให้
เจา้หน้ีทราบ เพ่ือร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ข โดยใชห้ลกัความสมเหตุสมผล 
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7. กำรปฏิบัติและควำมรับผิดชอบท่ีมีต่อพนักงำน 

บริษทัฯ ตระหนกัอยูเ่สมอว่าพนกังานทุกคนเป็นทรัพยากรท่ีทรงคุณค่าท่ีสุดของบริษทัฯ เป็นปัจจยัแห่งความส าเร็จของการ
บรรลุเป้าหมายของบริษทัฯ ท่ีมีคุณค่าย่ิง บริษทัฯ จึงให้การดูแลและปฏิบติัท่ีเป็นธรรมทั้งในดา้นโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตั้งโยกยา้ย 
ตลอดจนการพฒันาศกัยภาพ โดยบริษทัฯ ไดยึ้ดหลกัปฏิบติัดงัต่อไปน้ี 

7.1 ปฏิบติัต่อพนกังานดว้ยความสุภาพ และให้ความเคารพในเกียรติ ศกัด์ิศรี สิทธิส่วนบุคคล และสิทธิขั้นพ้ืนฐานในการ
ท างานตลอดจนไม่เปิดเผยหรือส่งผา่นขอ้มูลหรือความลบัของพนกังานต่อบุคคลภายนอกหรือผูไ้ม่เก่ียวขอ้ง 

7.2 ปฏิบติัต่อพนกังานภายใตก้รอบกฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานของบริษทัฯ 
7.3 ส่งเสริมความเท่าเทียมกนัในการจา้งแรงงาน ไม่เลือกปฏิบติั ไม่กีดกนัดว้ยเหตุทางเพศ สีผิว เช้ือชาติ ศาสนา อาย ุความ

พิการหรือสถานะอื่นใดท่ีไม่ไดเ้ก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการปฏิบติังาน 
7.4 จดัหาส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีจ าเป็นในการปฏิบติัหน้าท่ี รวมทั้งดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มในการท างานให้มีความ

ปลอดภยัต่อชีวิต สุขภาพ และทรัพยสิ์นของพนักงานอยู่เสมอ เพื่อเป็นการส่งเสริมและยกระดับคุณภาพชีวิตของ
พนกังาน 

7.5 จดัท าคู่มือการปฏิบติังานของพนกังานเพื่อให้ปฏิบติังานด าเนินไปดว้ยความราบร่ืน 
7.6 มุ่งมั่นท่ีจะสรรหาบุคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีสอดคล้องต่อความต้องการและความ

เช่ียวชาญพิเศษ เพื่อมาร่วมงาน ตลอดจนให้ความส าคญัต่อการจูงใจ และสนับสนุนการเล่ือนต าแหน่งและการให้
ผลตอบแทน 

7.7 การแต่งตั้งโยกยา้ยรวมถึงการให้รางวลัและการลงโทษพนกังาน กระท าดว้ยความสุจริตใจ และตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของ
ความรู้ความสามารถและความเหมาะสมของพนักงานนั้น และหลีกเล่ียงการกระท าใด ๆ ท่ีไม่เป็นธรรม ซ่ึงอาจมี
ผลกระทบต่อความมัน่คงในหนา้ท่ีการงานของพนกังาน 

7.8 ปลูกฝังคุณธรรม สร้างจิตส านึกอนัดีงาม ให้ความส าคญัต่อการพฒันาความรู้ความสามารถของพนักงาน โดยมีการ
พฒันาพนักงานในหลายรูปแบบ อาทิ การจดัสัมมนา ฝึกอบรมอย่างทัว่ถึงและสม ่าเสมอ สร้างความมัน่คงในอาชีพ 
และให้โอกาสในการเจริญกา้วหนา้ตามศกัยภาพของแต่ละคน 

7.9 ก าหนดค่าตอบแทนและสวสัดิการแก่พนกังานอย่างเป็นธรรม ตามสภาพตลาด การแข่งขนัทางธุรกิจ ลกัษณะของงาน 
ผลการปฏิบติังาน และความสามารถของบริษทัฯ ในการจ่ายค่าตอบแทนและสวสัดิการดงักล่าว 

7.10 ส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางการด าเนินงานและการพฒันาบริษทัฯ รวมทั้งสนบัสนุนในการ
ด าเนินกิจกรรมดา้นความรับผิดชอบต่อสังคม 

7.11 เปิดโอกาสให้พนกังานมีช่องทางส่ือสาร เสนอแนะหรือร้องทุกขเ์ก่ียวกบัการท างาน ซ่ึงขอ้เสนอแนะหรือขอ้ร้องทุกข์
ดังกล่าว จะได้รับการพิจารณาอย่างจริงจัง และก าหนดวิธีการแก้ไข เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ทุกฝ่าย และสร้าง
ความสัมพนัธ์อนัดีในการท างานร่วมกนั 
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8. กำรปฏิบัติและควำมรับผิดชอบท่ีมีต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 

บริษทัฯ มีความเช่ือมัน่ว่าธุรกิจจะมีความเจริญกา้วหนา้ไดอ้ยา่งต่อเน่ืองและมัน่คง เม่ือสังคมมีความสงบสุขและส่ิงแวดลอ้ม
มีความยัง่ยืน บริษทัฯ จึงตะหนกัถึงความเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม ตลอดจนมีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มโดยการเก้ือหนุน
โครงการดา้นสังคมและส่ิงแวดลอ้มในรูปแบบต่างๆท่ีเหมาะสมกบัก าลงัความสามารถของบริษทัฯ 

8.1 มีส่วนร่วมในการส่งเสริมและอนุรักษธ์รรมเนียมประเพณี และวฒันธรรมอนัดีงามตลอดจนปฏิบติัตนเป็นศาสนิกชน 
ท่ีดีในการให้การอุปถมัภ์กิจกรรมทางศาสนาอย่างสม ่าเสมอ พฒันาสังคม และการศึกษาโดยส่วนรวมให้มีความ
เจริญกา้วหนา้ 

8.2 ปลูกจิตส านึกเร่ืองความรับผิดชอบต่อสังคมในการใชท้รัพยากร ทั้งในรูปวตัถุดิบ เงินทุน บุคลากร และพลงังาน ฯลฯ 
อยา่งชาญฉลาดมีประสิทธิภาพพร้อมทั้งส่งเสริมและรณรงคก์ารอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติให้เกิดขึ้นกบัพนกังานทุก
ระดบัอยา่งต่อเน่ือง ตามนโยบายบริษทัฯ ท่ีว่า “รักษโ์ลก รักษส่ิ์งแวดลอ้ม”  (Save Earth – Save Environment) 

8.3 ส่งเสริมให้บริษทัฯ ด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึง การอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม และมาตรฐานการจดัการเก่ียวกบัความปลอดภยั 
รวมทั้งการเป็นพลเมืองดี ในการปฏิบติัให้เป็นไปตามขอ้ก าหนดของกฎหมาย หรือขอ้บงัคบัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

8.4 สร้างความสัมพันธ์อันดีให้เกิดขึ้นระหว่างบริษัทฯ กับชุมชนและสังคม บนพ้ืนฐานของความถูกต้อง โปร่งใส         
เป็นธรรม 

 
กำรให้และกำรรับสินบน กำรรับเงิน ของขวัญ และกำรเลี้ยงรับรองทำงธุรกิจ หรือผลประโยชน์อ่ืนใด      
จำกบุคคลท่ีร่วมท ำธุรกจิด้วย 

บริษทัฯ มุ่งหวงัให้การด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ เป็นไปในทางท่ีมีการแข่งขนัอยา่งเป็นธรรม อยา่งไรก็ตาม การเล้ียงรับรอง 
การรับหรือการให้ของขวญั ตามธรรมเนียมประเพณีปฏิบติั เพ่ือรักษาไวซ่ึ้งความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างกนั เป็นส่ิงท่ีอนัควรปฏิบัติตาม
ความเหมาะสม โดยก าหนดแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 

1. ห้ามมิให้กรรมการ  ผูบ้ริหารและพนักงานเรียกหรือรับผลประโยชน์ใดๆ จากคู่คา้ ผูรั้บเหมา ผูจ้ดัส่งสินคา้ ท่ีปรึกษา
และผูท่ี้บริษทัท าธุรกิจดว้ย 

2. ห้ามมิให้กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานเสนอผลประโยชน์ใดๆ ต่อเจา้หนา้ท่ีของรัฐ ลูกคา้ หรือบุคคลภายนอกเพื่อจูง
ใจให้ปฏิบติัในทางมิชอบ 

3. ห้ามมิให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานรับทรัพยสิ์น ส่ิงของ ของขวญั ของท่ีระลึก ท่ีเป็นเงินสด เช็ค พนัธบตัร หุ้น 
ทองค า อญัมณี อสังหาริมทรัพย ์ของก านัลใดๆ หรือประโยชน์อื่นใด เป็นการส่วนตวั อนัเป็นการชักน าให้เกิดการ    
ละเวน้การปฏิบติัหน้าท่ีของตน ทั้งน้ีก่อนการรับของท่ีระลึกควรตรวจสอบให้แน่ใจว่าไดป้ฏิบติัถูกตอ้งตามกฎหมาย 
ขอ้บงัคบั และเป็นไปตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษทัฯ โดยส่ิงของหรือของขวญัท่ีให้แก่กนัในหน้าท่ีการงาน
ควรมีราคาไม่มากและเหมาะสมในแต่ละโอกาส 
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4. ห้ามมิให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานให้ทรัพยสิ์น ส่ิงของ ของขวญั ของท่ีระลึก ท่ีเป็นเงินสด เช็ค พนัธบตัร หุ้น 
ทองค า อญัมณี อสังหาริมทรัพย ์ของก านลัใดๆ หรือประโยชน์อื่นใด เป็นการส่วนตวั เพื่อจูงใจในการตดัสินใจ หรือ  
มีผลท าให้ผูรั้บไม่ปฏิบัติตามวิธีปฏิบัติทางการค้าเช่นเดียวกันกับคู่ค้ารายอื่น  หรือผูท่ี้บริษัทฯ ท าธุรกิจด้วย หรือ           
ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งท่ีตนไดเ้ขา้ไปติดต่อประสานงาน ทั้งในหน่วยงานราชการ และหน่วยงานเอกชน เวน้แต่ในเทศกาล
ในมูลค่าท่ีเหมาะสม และไม่เก่ียวขอ้งกบัการผูกมดัทางธุรกิจ และเป็นการให้ในนามบริษทัฯ อย่างเปิดเผยไม่ปกปิด 
ทั้งน้ีการให้ส่ิงของตามโอกาสหรือวาระต่างๆ ตอ้งมีมูลค่าไม่มากจนเกินปกติวิสัย 

5. กรณีตวัแทน คู่สัญญา หุ้นส่วน หรือผูอ่ื้นใด ท่ีตอ้งการให้ของขวญั ของก านัล หรือการเล้ียงรับรองในนามบริษทัฯ  
ตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากบริษทัฯ ก่อน 

6. การรับของขวญัตามประเพณีนิยม หากพนักงานได้รับของขวญัท่ีมีมูลค่าเกินปกติวิสัยจากผูท้  าธุรกิจกับบริษัทฯ        
ให้พนกังานรายงานต่อผูบ้งัคบับญัชา และน าส่งของขวญัดงักล่าวแก่ส านกังานทรัพยากรบุคคล 

7. ไม่เป็นตวักลางในการเสนอ เงิน ทรัพยสิ์น ส่ิงของ หรือประโยชน์อ่ืนใดกบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ หน่วยงานราชการ 
หรือองค์กรใดๆ เพื่อแลกกบัสิทธิพิเศษท่ีไม่ควรได้ หรือท าให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐละเวน้การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ
ขอ้บงัคบั และขอ้ปฏิบติัทางกฎหมายตามท่ีก าหนดไว ้

8. การใชจ้่ายส าหรับการเล้ียงรับรองทางธุรกิจ และการใชจ้่ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัตามสัญญาทางธุรกิจสามารถ
กระท าได ้แต่ตอ้งใชจ้่ายอยา่งสมเหตุสมผล ไม่เป็นการกระท าโดยตั้งใจครอบง า หรือตอบแทนบุคคลใดๆ เพ่ือให้ไดม้า
ซ่ึงความไดเ้ปรียบใดๆ 

9. ค่าตอบแทนอนัเน่ืองจากการส่งเสริมการขาย จะต้องไม่ใช่การติดสินบนเพื่อให้ได้มาซ่ึงข้อตกลงในการท าธุรกิจ
ร่วมกัน และไม่เป็นการรับเพื่อผลประโยชน์ของบุคคลใด โดยสามารถรับได้ในกรณีท่ีเป็นการให้และรับบริษัท         
ต่อบริษทั 

 

กำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปช่ัน 

คณะกรรมการบริษทั มุ่งมัน่ท่ีจะด าเนินธุรกิจดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต โปร่งใส เป็นธรรม โดยอยู่ภายใตก้รอบของกฎหมาย 
หลกัจริยธรรมและแนวทางการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี รวมทั้งสนบัสนุนการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ในทุกรูปแบบ และตระหนักเป็น
อย่างดีว่าการทุจริตคอร์รัปชั่นส่งผลกระทบต่อการพฒันาระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมัน่คงของประเทศ ดงันั้นจึงไดมี้การก าหนด
นโยบายและคู่มือมาตรการต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ไว ้โดยมีแนวทางปฏิบติัดงัน้ี 

1. กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร พนักงาน และลูกจา้งบริษทั (พนักงาน)  รวมถึงผูรั้บจา้งหรือผูรั้บจา้งช่วงอื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
ต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างเคร่งครัด (Zero-Tolerance Policy) โดยต้องไม่เข้าไป
เก่ียวขอ้งกบัการทุจริตคอร์รัปชัน่ เพื่อมุ่งหวงัประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว เพื่อนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกคนไม่ว่าโดย
ทางตรงหรือทางออ้ม 

 
 



 

จรรยาบรรณทางธุรกิจ ฉบบัปรับปรุง 2567 Page 12 
 

 
 
 
 

2. พนักงานไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นการกระท าหรือพฤติกรรมท่ีเข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชั่น หรือส่อไป
ในทางทุจริตคอร์รัปชัน่ ท่ีมีผลเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ โดยทั้งทางตรงหรือทางออ้ม พนกังานตอ้งแจง้ให้ผูบ้งัคบับญัชา
หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เทจ็จริงต่างๆ หากมีขอ้สังสัยหรือขอ้ซกัถามให้
ปรึกษาผูบ้งัคบับญัชาหรือบุคคลท่ีก าหนดให้ท าหน้าท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการติดตามการปฏิบติัตามนโยบายน้ี ผ่าน
ช่องทางต่างๆ ท่ีบริษทัฯ ก าหนดไว ้

3. บริษทัฯ จะให้ความเป็นธรรมและคุม้ครองพนกังานท่ีปฏิเสธหรือพนกังานท่ีแจง้เร่ืองทุจริตคอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
บริษทัฯ โดยใชม้าตรการคุม้ครองผูร้้องเรียนหรือผูท่ี้ให้ความร่วมมือในการแจง้และรายงานการทุจริตคอร์รัปชัน่ ตามท่ี
บริษทัฯ ก าหนดไวใ้นมาตรการคุ้มครองและรักษาความลบั และมีนโยบายว่าจะไม่มีการลดต าแหน่ง ลงโทษ หรือ
ให้ผลทางลบต่อบุคลากรท่ีปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชั่น แมว่้าการกระท าดงักล่าวจะท าให้บริษทัฯ สูญเสียธุรกิจหรือ
พลาดโอกาสในการไดรั้บธุรกิจใหม่ โดยบริษทัฯ เช่ือว่านโยบายไม่ยอมรับการทุจริตคอร์รัปชัน่อย่างส้ินเชิง จะช่วย
สร้างคุณค่าให้แก่บริษทัฯ ทั้งน้ีบริษทัฯ ไดก้ าหนดกระบวนการปฏิบติังานของแต่ละหน่วยงานขึ้นเพ่ือเป็นแนวปฏิบติั 
ก าหนดบทบาทหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ มีกระบวนการติดตาม ตรวจสอบได ้

4. พนักงานท่ีกระท าการทุจริตคอร์รัปชั่น ถือเป็นการกระท าผิดนโยบายของบริษทัฯ ซ่ึงจะตอ้งไดรั้บการพิจารณาโทษ
ทางวินยัตามระเบียบท่ีบริษทัฯ ก าหนดไว ้นอกจากน้ีอาจจะไดรั้บโทษตามกฎหมาย หากการกระท านั้นผิดกฎหมาย 

5. คณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการบริหาร ตระหนกัถึงความส าคญัในการเผยแพร่ ให้ความรู้ ให้ค  าปรึกษา และ
ท าความเขา้ใจกบับุคลากรในองคก์ร และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง เก่ียวกบัการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ เพ่ือให้บุคลากรและผูท่ี้
เก่ียวขอ้งไดป้ฏิบติัให้เป็นไปตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ฉบบัน้ี รวมถึงเป็นแบบอย่างท่ีดี ในเร่ืองการมี
ความซ่ือสัตย ์จริยธรรมและจรรยาบรรณ ทั้งน้ีบริษทัฯ มีช่องทางให้พนกังาน สอบถาม ขอค าปรึกษาค าแนะน า ในการ
ปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่นได้ท่ีคณะอนุกรรมการก ากับดูแลการปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านการ
คอร์รัปชัน่   

6. บริษทัฯ มุ่งมัน่ท่ีจะสร้างและรักษาวฒันธรรมองคก์รท่ียึดมัน่ว่าการทุจริตคอร์รัปชัน่ และการให้หรือรับสินบนเป็นการ
กระท าท่ียอมรับไม่ได ้ไม่ว่าจะเป็นการกระท ากบับุคคลใดก็ตาม หรือการท าธุรกรรมกบัภาครัฐหรือภาคเอกชนทุกๆ
กิจกรรมของบริษทัฯ 

ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หมายถึง สถานการณ์หรือการกระท า หรือการงดเวน้การกระท า ท่ีบุคคลหน่ึงๆ มีความ
ขดัแยง้ระหว่างบทบาทหน้าท่ีส่วนตน และบทบาทหนา้ท่ีในองคก์ร หรือความขดักนัระหว่างผลประโยชน์ส่วนตวั กบั  ผลประโยชน์ของ
องค์กร ซ่ึงมีผลกระทบต่อการตดัสินใจ อาจท าให้ไม่สามารถปฏิบติัภาระหน้าท่ีไดอ้ย่างเท่ียงธรรม หรืออาจไม่ก่อให้เกิดผลประโยชน์
สูงสุดต่อองคก์ร หรือน าไปสู่การทุจริตและประพฤติมิชอบได ้
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บริษทัฯ ถือเป็นนโยบายส าคญัท่ีจะไม่ให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานใชโ้อกาสจากการเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือ
พนักงานของบริษทัฯ แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน และในการท าธุรกิจท่ีแข่งขนัหรือเก่ียวเน่ืองกบับริษทัฯ จึงก าหนดเป็นขอ้ปฏิบัติ
ส าหรับกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯ ดงัต่อไปน้ี 

1. หลีกเล่ียงการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกบัตนเอง ท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัฯ เวน้แต่ในกรณี
ท่ีจ าเป็นตอ้งท ารายการนั้นเพ่ือประโยชน์ของบริษทัฯ โดยให้ท ารายการนั้นเสมือนกบัท ารายการกบับุคคลภายนอก 
ทั้งน้ี ผูมี้ส่วนไดเ้สียในรายการดงักล่าว จะตอ้งไม่มีส่วนในการพิจารณาอนุมติั 

2. กรณีท่ีกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานไปเป็นกรรมการ หุ้นส่วน หรือท่ีปรึกษาในบริษทั หรือองคก์รทางธุรกิจอื่นๆ 
การไปด ารงต าแหน่งนั้นจะตอ้งไม่ขดัต่อผลประโยชน์ของบริษทัฯ และการปฏิบติัหนา้ท่ีโดยตรงในบริษทัฯ 

3. กรณีท่ีกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน หรือบุคคลในครอบครัว มีส่วนร่วมไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม ในรายการท่ีอาจ
ก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรือเป็นผูถื้อหุ้นในกิจการท่ีแข่งขนักับธุรกิจของบริษทัฯ จะตอ้งแจ้งให้
ผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัขั้น และประธานกรรมการบริษทัทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

4. ในกรณีท่ีมีการท ารายการท่ีเขา้ข่ายเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนัภายใต้ขอ้ก าหนดของหน่วยงานท่ีก ากบัดูแลกิจการ เช่น
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยเ์ป็นตน้ จะตอ้ง
ปฏิบติัตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และการเปิดเผยขอ้มูลรายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทัจดทะเบียนอยา่งเคร่งครัด  

5. คณะกรรมการบริษทัฯ ก าหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง (ตามค านิยามของ ก.ล.ต. และ 
ตลท. ) ตอ้งเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียของตนและผูเ้ก่ียวขอ้งในกรณีท่ีมีส่วนไดเ้สียเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ โดยให้
กรรมการและผูบ้ริหารจดัท ารายงานตามท่ีคณะกรรมการของบริษทัฯ ก าหนด ทั้งน้ีจะตอ้งรายงานคร้ังแรกภายใน     
30 วนั นบัจากวนัท่ีเขา้ด ารงต าแหน่ง และส่งรายงานการมีส่วนไดเ้สียเป็นประจ าทุกส้ินไตรมาสต่อเลขานุการบริษทั 
ภายในวนัท่ี 15 ของเดือนท่ีถดัจากวนัสุดทา้ยของแต่ละไตรมาส และรายงานทันทีในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงใน
ระหว่างไตรมาสและให้เลขานุการบริษทั มีหน้าท่ีเก็บรายงานดงักล่าว และจดัส่งส าเนารายงานให้ประธานกรรมการ
และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัท าการ นบัแต่วนัท่ีบริษทัฯ ไดรั้บรายงานนั้น 

6. รายการท่ีเก่ียวโยงต้องผ่านการสอบทาน เพื่อพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท ฯ 
ตามล าดบั กรณีท่ีมีกรรมการตรวจสอบ หรือกรรมการท่านใดมีส่วนไดเ้สียในรายการท่ีเก่ียวโยง กรรมการตรวจสอบ 
หรือกรรมการท่านนั้น จะตอ้งไม่มีส่วนในการพิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงนั้น 

7. คณะกรรมการบริษทัฯ ก าหนดให้มีการเปิดเผยรายการระหว่างกนัท่ีมีสาระส าคญั โดยแสดงรายละเอียดช่ือบุคคลท่ีอาจ
มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ความสัมพนัธ์ ลกัษณะของรายการ เง่ือนไข นโยบายการก าหนดราคา และมูลค่าของ
รายการ เหตุผลความจ าเป็น และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและ/หรือคณะกรรมการบริษทัฯ ไวใ้นรายงาน
สารสนเทศ และ/หรือแบบ 56-1 One Reportของบริษทัฯ ตลอดจนในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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กำรรักษำข้อมูลอนัเป็นควำมลบั 

บริษัทฯ ถือว่า กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานจะต้องรับผิดชอบในการเก็บรักษาข้อมูล ความลบัของบริษทัฯ อย่าง
เคร่งครัด โดยเฉพาะอยา่งย่ิงขอ้มูลภายในท่ียงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ และมีผลกระทบต่อกิจการหรือราคาหลกัทรัพย ์โดยท่ีกรรมการ 
ผูบ้ริหาร รวมถึงผูท่ี้เก่ียวขอ้ง พนกังาน จะไม่ใชข้อ้มูลภายในเพ่ือประโยชน์ของตนในการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ และไม่เปิดเผย
ขอ้มูลอนัเป็นความลบัของบริษทัฯ ต่อคู่แข่งขนัทางธุรกิจ แมพ้น้สภาพจากการเป็น กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานของบริษทัฯ ไปแลว้ 
โดยบริษทัฯ มีวิธีการดูแลป้องกนัในการน าขอ้มูลภายในของบริษทัฯ ไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือผูอ่ื้นดงัน้ี 

1. คณะกรรมการบริษทัฯ ก าหนดให้กรรมการ และผูบ้ริหาร (ตามค านิยามของ ก.ล.ต. และ ตลท.) ซ่ึงรวมถึงคู่สมรส และ
บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ มีการเปล่ียนแปลงจ านวนหุ้นท่ีถืออยู่ มีหนา้ท่ีในการรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครอง
หลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535  ภายใน 3 วนัท า
การ นบัจากวนัท่ีซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอน  

2. จ ากดัการรับรู้ขอ้มูลภายในเฉพาะ กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน หรือบุคคลภายในท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งตามความจ าเป็น 
และก าหนดอ านาจหนา้ท่ีแก่บุคลากรผูมี้อ  านาจเปิดเผยสารสนเทศของบริษทัฯ ให้ชดัเจน 

3. แจง้ก าหนดช่วงระยะเวลาห้ามการซ้ือขาย หลกัทรัพยบ์ริษทัฯ และห้ามเปิดเผยขอ้มูลภายใน ขอ้มูลงบการเงิน ในช่วง
ระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยต่อสาธารณชน ต่อกรรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ให้ปฏิบติัตามขอ้ก าหนด
ในช่วงเวลาดงักล่าว 

4. ก าหนดระเบียบการรักษาความปลอดภยัทางดา้นระบบคอมพิวเตอร์ และขอ้มูลสารสนเทศของบริษทัฯ อยา่งเขม้งวด 

ควำมรับผิดชอบต่อบริษัทฯ และทรัพย์สินของบริษัทฯ 

กำรปกป้องทรัพย์สินของบริษัทฯ 

บริษทัฯ ส่งเสริมให้กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานใชท้รัพยากรและทรัพยสิ์นของบริษทัฯ อยา่งมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด
เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขนัและการให้บริการท่ีดีแก่ลูกคา้ โดยก าหนดเป็นแนวปฏิบติัดงัน้ี 

1. จะตอ้งใชท้รัพยสิ์นและทรัพยากรของบริษทัฯ อยา่งประหยดัและเกิดประโยชน์อยา่งสูงสุด ไม่น าไปใชเ้พื่อประโยชน์
ส่วนตนหรือบุคคลภายนอก 

2. จะตอ้งช่วยกนัดูแลทรัพยสิ์นใดๆ ของบริษทัฯ มิให้ เส่ือมค่า ช ารุด หรือสูญหาย หรือน าไปใช้ในทางท่ีผิด ขจดัการ
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม 

กำรจัดท ำเอกสำร 

1. จะตอ้งท าเอกสารต่างๆ ดว้ยความสุจริต รอบคอบ และเป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนด 
2. ห้ามมิให้ปลอมแปลงหนงัสือ รายงาน หรือเอกสารของบริษทัฯ 
3. ดูแลให้มีการจดัเก็บเอกสารท่ีส าคญัของบริษทัฯ ให้ครบถว้นตามเวลาท่ีกฎหมายหรือระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด และ

เม่ือพน้ช่วงระยะเวลาท่ีตอ้งเก็บรักษาเอกสารแลว้ พนกังานท่ีเก่ียวขอ้งตอ้งดูแลให้มีการท าลายดว้ยวิธีท่ีเหมาะสม 
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กำรใช้คอมพวิเตอร์และเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

1. คอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศ และสารสนเทศต่างๆ ท่ีใช้ในการปฏิบัติงานถือเป็นทรัพยสิ์นของบริษัทฯ 
กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานไม่ควรใชค้อมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อประโยชน์ส่วนตวั 

2. ห้ามผูบ้ริหารและพนกังานเปิดเผยรหสัประจ าตวั (Password) ท่ีใชใ้นการเขา้ถึงระบบขอ้มูลของบริษทัฯ แก่ผูอ่ื้น 
3. ห้ามผูบ้ริหารและพนักงานเปิดเผยข้อมูลท่ีอยู่ในระบบข้อมูลของบริษัทฯ หรือข้อมูลท่ี บริษัทฯ ซ้ือมาโดยไม่ได ้       

รับอนุญาต 
4. ห้ามผูบ้ริหารและพนกังานเปล่ียนแปลง ท าซ ้า ลบทิ้ง หรือท าลายขอ้มูลของบริษทัฯ โดยไม่ไดรั้บอนุญาต 
5. ห้ามผูบ้ริหารและพนักงานปรับแต่งอุปกรณ์ฮาร์ดแวร์ หรือติดตั้งอุปกรณ์ใดๆ ท่ีนอกเหนือ จากอุปกรณ์มาตรฐาน       

ท่ีบริษทัฯ ติดตั้งให้ 
6. ห้ามผูบ้ริหารและพนกังานใช้จดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ของบริษทัฯ ในการส่งต่อขอ้มูลท่ีกล่าวร้าย ท าให้เส่ือมเสีย หรือ

ขอ้ความท่ีหยาบคาย ลามก ขมขู่ ก่อกวน หรือสร้างความร าคาญให้กบัผูอ่ื้น 
7. ผูบ้ริหารและพนกังานควรใชอ้ินเทอร์เนตในการแสวงหาขอ้มูล และความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ ต่อการปฏิบติังาน และ

จะตอ้งหลีกเล่ียงเวบ็ไซตท่ี์ผิดกฎหมายหรือละเมิดศีลธรรมอนัดีงาม 
8. ผูบ้ริหารและพนักงานควรใช้อุปกรณ์ส่ือสารอื่นๆ ท่ีบริษทัฯจดัให้ เช่น โทรศพัท์ โทรสาร โทรศพัท์มือถือ อย่างมี

จิตส านึกและรับผิดชอบ โดยค านึงถึงประโยชน์ของบริษทัฯ เป็นหลกั 

กำรไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน  

คณะกรรมการบริษทัฯ เคารพต่อสิทธิมนุษยชน โดยก าหนดแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 
1. คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนของบริษทัฯ ตอ้งท าความเขา้ใจกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบให้ครบถว้น และปฏิบติัตามอยา่งเคร่งครัด  
2. บริษทัฯ ตอ้งปฏิบติัตามหลกัสิทธิมนุษยชนสากลอยา่งเคร่งครัด และไม่สนบัสนุนกิจกรรมท่ีละเมิดหลกัสิทธิมนุษยชน

สากล ทั้งทางตรงและทางออ้ม 
3. บริษทัฯ สนบัสนุนให้พนกังานใชสิ้ทธิของตนในฐานะพลเมืองโดยชอบธรรมตามรัฐธรรมนูญ และตามกฎหมาย 
4. บริษทัฯ รักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังาน เช่น ชีวประวติั ประวติัสุขภาพ ประวติัการท างาน ฯลฯ การเปิดเผย หรือ

การถ่ายโอนข้อมูลส่วนตัวของพนักงานสู่สาธารณะจะท าได้ต่อเม่ือได้รับความเห็นชอบจากพนักงานผู ้นั้ น              
ทั้งน้ี การล่วงละเมิดถือเป็นความผิดทางวินยั เวน้แต่ไดก้ระท าไปตามระเบียบบริษทัฯ หรือตามกฎหมาย 

5. บริษทัฯ ไม่จ ากัดความเป็นอิสระ หรือความแตกต่างทางความคิด เพศ เช้ือชาติ ศาสนา การเมือง หรือเร่ืองอื่นใด     
ทั้งน้ีพึงหลีกเล่ียงการแสดงความคิดเห็นท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้หรือแตกแยก 

6. บริษทัฯ เปิดโอกาสให้พนกังานท่ีไดรั้บการปฏิบติัอย่างไม่เป็นธรรม หรือผูท่ี้เช่ือว่าสิทธิของตนถูกละเมิด มีช่องทาง
ส่ือสาร เสนอแนะร้องทุกข์ ซ่ึงขอ้เสนอต่างๆ ค าร้องเรียนพึงไดรั้บการเอาใจใส่และด าเนินการอย่างเป็นธรรม และ
ก าหนดวิธีการแกไ้ข เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ทุกฝ่าย และสร้างความสัมพนัธ์อนัดีในการท างานร่วมกนั 
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กำรไม่ละเมิดทรัพย์สินทำงปัญญำ 
         คณะกรรมการบริษทัฯ มีนโยบายไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาโดยก าหนดแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 

1. ด าเนินธุรกิจให้สอดคลอ้งกบักฎหมาย ขอ้บงัคบั และขอ้ผกูพนัตามสัญญาท่ีเก่ียวกบัสิทธิในทรัพยสิ์นทางปัญญา 
2. ดูแลรักษางานอนัเป็นทรัพยสิ์นทางปัญญาของบริษทัฯ และไม่น าทรัพยสิ์นทางปัญญาดงักล่าวไปใชห้รือให้บุคคลอื่น

ใชโ้ดยมิไดรั้บอนุญาต 
3. เคารพในทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอ้ื่น ไม่ละเมิดหรือน าผลงานของผูอ้ื่นไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน เวน้แต่ไดรั้บ

อนุญาตหรือให้ค่าตอบแทนแก่เจา้ของผลงาน 
4. ผลงานท่ีพนกังานไดส้ร้างสรรคห์รือเกิดขึ้นจากการปฏิบติัหน้าท่ี ให้ถือว่าเป็นทรัพยสิ์นทางปัญญาของบริษทัฯ และ

เม่ือพน้สภาพจากการเป็นพนกังานแลว้จะตอ้งส่งมอบทรัพยสิ์นทางปัญญาดงักล่าวคืนให้บริษทัฯ ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูล   
ท่ีเก็บไวใ้นรูปแบบใด 

สิทธิทำงกำรเมืองและกจิกรรมอ่ืนๆ 
           1. บริษทัฯ ส่งเสริมให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ใชสิ้ทธิของตนเองตามกฎหมาย และตามรัฐธรรมนูญท่ีก าหนดไว ้  
                      แต่ไม่มีนโยบายใหก้ารสนบัสนุนทางการเมือง ทั้งทางตรงและทางออ้ม 

  2. ห้ามผูบ้งัคบับญัชา กระท าการ ส่ังการ หรือโนม้นา้ว ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาให้เขา้ร่วมกิจกรรมทางการเมืองทุกประเภท 
                         3. การเขา้ร่วมกิจกรรมทางการเมืองถือเป็นสิทธิส่วนบุคคล ไม่ใช่สิทธิในนามของบริษทัฯ แต่การเขา้ร่วมกิจกรรมนั้น   
                             จะตอ้งไม่ส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของบริษทัฯ และห้ามเขา้ร่วมกิจกรรมอื่นๆท่ีไม่ใช่กิจกรรมของบริษทัฯใน   
                             เวลางานของบริษทัฯ 
                         4. ห้ามมิให้กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังาน กระท าการแอบอา้งช่ือเสียงของบริษทัฯ รวมถึงการน าทรัพยสิ์นของ บริษทัฯ   
                             ไปใชใ้นกิจกรรมอื่นๆ ท่ีไม่ใช่กิจกรรมของบริษทัฯ  

ควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัย 
         คณะกรรมการบริษทัฯ ให้ความส าคญัดา้นความปลอดภยัและอาชีวอนามยั โดยก าหนดแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 
        1.   ด าเนินธุรกิจให้สอดคลอ้งกบักฎหมาย กฎระเบียบ และนโยบายดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและ    
                 ภาพแวดลอ้มในการท างาน โดยค านึงถึงความปลอดภยัตอ่ชีวิตและทรัพยสิ์นและผลกระทบต่อสุขภาพของพนกังาน     
                      คู่คา้ และ ผูมี้ส่วนไดเ้สีย รวมถึงมีการตรวจติดตามและประเมินผลดา้นความปลอดภยัอยา่งสม ่าเสมอ 
             2.   สนบัสนุนให้เกิดความปลอดภยัในการท างาน โดยก าหนดระเบียบ วิธีปฎิบติั และมาตรฐานการท างานท่ีปลอดภยัในการ    
                     ท างานท่ีสอดคลอ้งตามความเส่ียง ตลอดจนการปรับปรุงสภาพการท างาน สภาพแวดลอ้ม วิธีการท างาน ท่ี  
                     ปลอดภยั รวมถึงการจดัเคร่ืองมือและอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัให้กบัพนกังาน 
              3.   มีการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสถานการณ์ฉุกเฉิน โดยจดัท า ฝึกซอ้ม และปรับปรุงแผนฉุกเฉินอยา่งต่อเน่ือง ทั้งน้ี  
                      เพื่อป้องกนัและลดความสูญเสียต่อชีวิตและทรัพยสิ์นของบริษทัฯ พนกังาน คู่คา้ และผูเ้ก่ียวขอ้ง 
                4.   สร้างวฒันธรรมการท างานท่ีปลอดภยัทัว่ทั้งองคก์ร ซ่ึงจะช่วยให้เกิดความปลอดภยัในการท างานไดอ้ยา่งย ัง่ยืน 
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จรรยำบรรณกรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร และพนักงำน 

กรรมกำรบริษัท และผู้บริหำร 

1. ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั ซ่ือสัตย ์สุจริต โดยปฏิบติัตามนโยบาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎหมาย
ต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งในการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ 

2. ปฏิบติัหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ รวมถึงการเขา้ร่วมประชุมทุกคร้ัง ยกเวน้
กรณีท่ีมีเหตุจ าเป็น 

3. ปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความเป็นกลาง โดยในการประชุมมีเร่ืองท่ีจะพิจารณา กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียท่านนั้นตอ้งออกจาก
ท่ีประชุมและงดการมีส่วนร่วมใดๆในการพิจารณาตดัสินใจในเร่ืองดงักล่าว 

4. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยด าเนินการเก่ียวกับความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ด้วยความรอบคอบและมีเหตุผล โดยยึดถือ
ประโยชน์ของบริษัทฯ หลีกเล่ียงความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ส่วนตน เพื่อความโปร่งใสในการบริหารอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

5. ก าหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯ ท่ีไดรั้บทราบขอ้มูลทางการเงินของบริษทัฯ และ/หรือขอ้มูล
ภายในท่ีเป็นสาระส าคญั ท่ีมีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลกัทรัพย ์ท าการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ในช่วง     
30 วนัก่อนท่ีงบการเงิน หรือข้อมูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และในช่วงเวลา 24 ชั่วโมงภายหลงัจาก           
ท่ีขอ้มูลดงักล่าวของบริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนแลว้ และผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลดงักล่าวจะตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มูล
นั้นให้ผูอ่ื้นทราบ จนกว่าจะไดมี้การแจง้ขอ้มูลนั้นต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

6. ไม่เปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นความลบัทางธุรกิจของบริษทัฯ ต่อบุคคลท่ีไม่เก่ียวขอ้งโดยเฉพาะคู่แข่งขนั ซ่ึงอาจจะก่อให้เกิด
ความเสียหายแก่องคก์ร หรือผูมี้ส่วนไดเ้สีย ยกเวน้ในกรณีท่ีเป็นไปตามกฎหมาย แมห้ลงัพน้สภาพการเป็นกรรมการ 
และผูบ้ริหารของบริษทัฯ ไปแลว้ 

7. ไม่ใช้โอกาสหรือข้อมูลท่ีได้จากการเป็นกรรมการและผูบ้ริหารในการหาผลประโยชน์ส่วนตน  และในเร่ืองการ        
ท าธุรกิจแข่งขนักบับริษทัฯ หรือท าธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ือง 

8. ในการได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึงหลักทรัพยจ์ดทะเบียนของกรรมการ คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่ได้บ รรลุนิติภาวะ        
ให้ปฏิบติัตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ืองการปฏิบติัเก่ียวกบัการไดม้าหรือจ าหน่าย
ซ่ึงหลกัทรัพยข์องกรรมการและพนักงาน พ.ศ. 2547 และรายงานให้คณะกรรมการบริษทัฯ รับทราบในการประชุม
คราวต่อไป 

9. กรรมการบริษทั และผูบ้ริหาร ตอ้งรายงานการมีส่วนไดเ้สียของตนและผูท่ี้มีความเก่ียวขอ้ง ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด 
10. มีการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัฯ เป็นประจ าทุกปี 
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พนักงำน 

1. สนับสนุนและให้ความร่วมมือในการด าเนินกิจการของบริษัทฯ อย่างสม ่าเสมอและปฏิบัติงานในหน้าท่ีท่ีได้รับ
มอบหมายอยา่งเตม็ความสามารถ เพ่ือให้เกิดผลดีและความเจริญกา้วหนา้แก่ บริษทัฯ และพนกังาน 

2. ปฏิบติัตามกฎหมาย นโยบาย ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างาน ระเบียบและประกาศต่างๆท่ีเก่ียวขอ้ง 
3. ปฏิบติัตามค าส่ังอนัชอบดว้ยกฎหมายของผูบ้งัคบับญัชา 
4. ปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความตั้งใจ ซ่ือสัตย ์สุจริต ไม่แสวงหาผลประโยชน์ท่ีมิควรไดส้ าหรับตนเอง หรือผูอ่ื้น โดยอาศยั

หนา้ท่ีการงานท่ีท ากบับริษทัฯ 
5. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวงั ไม่ประมาทเลินเล่อ จนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายต่องาน หรือ

ทรัพยสิ์นของบริษทัฯ 
6. รักษาความลบัทางการคา้และไม่น าขอ้มูลภายในของบริษทัฯ เปิดเผยต่อบุคคลภายนอก 
7. ยึดมัน่ในการท างานเป็นทีม ช่วยเหลือ สามคัคี และเคารพซ่ึงกนัและกนั เพ่ือประโยชน์ของบริษทัฯ และพนกังาน 
8. ปฏิบัติต่อผูม้าติดต่อด้วยกิริยามารยาท อัธยาศัยอนัดีงาม และการบริการท่ีเป็นเลิศ รักษาภาพลกัษณ์และช่ือเสียง        

ของบริษทัฯ 
9. ปฏิบติัต่อผูร่้วมงานดว้ยความมีน ้าใจและมนุษยสัมพนัธ์อนัดี ไม่กล่าวร้ายต่อผูอ่ื้นโดยปราศจากความจริง รวมทั้งไม่น า

ผลงานของบุคคลอื่นมาอา้งเป็นผลงานของตน 
10. ปฏิบัติตนในฐานะพลเมืองดี ตามกฎหมายรัฐธรรมนุญ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง โดยใช้สิทธิทางการเมืองอย่าง

เหมาะสม หลีกเล่ียงการมีส่วนเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมท่ีไม่ชอบดว้ยกฎหมาย หรือขดัต่อความสงบเรียบร้อย ศีลธรรม    
อนัดีของประชาชน 

11. ห้ามกู้ยืมเงินจากลูกค้า ผูเ้ก่ียวข้องกับลูกค้าหรือผูท่ี้ท  าธุรกิจกับบริษัทฯ เวน้แต่เป็นการกู้ยืมเงินจากธนาคาร  หรือ
สถาบนัการเงิน 



 

จรรยาบรรณทางธุรกิจ ฉบบัปรับปรุง 2567 Page 19 
 

 
 
 

ส่วนที่ 4 
กำรดูแลให้มีกำรปฏิบัตติำมจรรยำบรรณทำงธุรกจิ 

 

กำรวินิจฉัยข้อสงสัย 

ผูบ้ังคับบัญชามีหน้าท่ีรับผิดชอบและให้ค  าแนะน าแก่ผูใ้ต้บังคับบัญชา เพ่ือให้รับทราบเข้าใจ และปฏิบัติงานตาม
จรรยาบรรณท่ีก าหนดไว ้หากจรรยาบรรณไม่ครอบคลุมในกรณีใดๆ หรือหากยงัมีขอ้สงสัย ไม่สามารถปฏิบติัหรือตดัสินใจได ้ให้ปรึกษา
กบัผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัขั้น ในกรณีท่ีมีขอ้ขดัแยง้ให้ถือค าวินิจฉยัของกรรมการผูจ้ดัการ คณะกรรมการบริษทั เป็นท่ีส้ินสุด 

กำรดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมจรรยำบรรณทำงธุรกจิ 

บริษทัฯ ก าหนดให้เป็นหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนท่ีจะตอ้งรับทราบท าความ
เขา้ใจ และปฏิบติัตามนโยบายและขอ้ปฏิบติัตามท่ีก าหนดไวใ้นจรรยาบรรณน้ีอยา่งเคร่งครัด และไม่สามารถอา้งไดว่้าไม่ทราบแนวปฏิบติั
ท่ีก าหนดขึ้นน้ี โดยผูบ้ริหารทุกระดบัในบริษทัฯ จะตอ้งดูแลรับผิดชอบและถือเป็นเร่ืองส าคญัท่ีจะด าเนินการให้พนกังานทุกคน ภายใต้
สายบงัคบับญัชาของตนทราบ เขา้ใจ และปฏิบติัตามคู่มือจรรยาบรรณน้ีอยา่งจริงจงั เพื่อบรรลุเป้าหมายทางธุรกิจควบคู่ไปกบัการธ ารงไว้
ซ่ึงจรรยาบรรณทางธุรกิจเพื่อประโยชน์ของผูถื้อหุ้น ผูมี้ส่วนไดเ้สีย บริษทัฯ และสังคม 

บริษัทฯ ไม่พึงปรารถนาท่ีจะให้เกิดการกระท าการใดๆ ท่ีผิดกฎหมาย ขัดกับหลกัจริยธรรมท่ีดี หากกรรมการบริษัท 
ผูบ้ริหาร และพนักงานผูใ้ดกระท าผิดจรรยาบรรณท่ีก าหนดไว ้จะไดรั้บโทษทางวินยัอย่างเคร่งครัด และหากมีการกระท าท่ีเช่ือไดว่้าผิด
กฎหมาย กฎเกณฑ ์ระเบียบ และขอ้บงัคบัของรัฐ บริษทัฯ จะส่งเร่ืองให้เจา้หนา้ท่ีภาครัฐด าเนินการต่อไปโดยไม่ชกัชา้ 

คณะกรรมการบริษทัฯ ก าหนดให้มีการทบทวนจรรยาบรรณทางธุรกิจเป็นประจ าทุกปี 
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ส่วนที่ 5 
กำรแจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียน 

 

คณะกรรมการบริษทัฯ เปิดโอกาสให้พนกังานและผูมี้ส่วนไดเ้สียในการแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องรียน เม่ือพบเร่ืองท่ีอาจเป็น
การกระท าผิดกฎหมาย การทุจริตคอร์รัปชั่น การไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ หรือประพฤติมิชอบของพนักงานในบริษทัฯ ตลอดจน
พฤติกรรมท่ีอาจเป็นปัญหาและก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษทัฯ รวมทั้งการรับข้อร้องเรียนในกรณีท่ีพนักงานและผูมี้ส่วนได้เสีย         
ถูกละเมิดสิทธิมนุษยชน หรือไม่ไดรั้บความเป็นธรรม โดยผา่นช่องทางและกระบวนการดงัน้ี 

เร่ืองท่ีรับแจ้งเบำะแส หรือร้องเรียนกำรคอร์รัปช่ัน 

1. พบเห็นการกระท าท่ีทุจริตท่ีเก่ียวขอ้งกบัองค์กร โดยทางตรง หรือทางออ้ม เช่น พบเห็นบุคคลในองค์กรติดสินบน/   
รับสินบน เจา้หนา้ท่ีของหน่วยงานรัฐบาล หรือหน่วยงานเอกชน 

2. พบเห็นการกระท าท่ีผิดขั้นตอนตามระเบียบปฏิบติัของบริษทัฯ หรือมีผลต่อระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ     
จนท าให้สงสัยไดว่้าอาจจะเป็นช่องทางในการทุจริตและคอร์รัปชัน่ 

3. พบเห็นการกระท าท่ีท าให้บริษทัฯ เสียผลประโยชน์ กระทบต่อช่ือเสียงของบริษทัฯ  
4. พบเห็นการกระท าท่ีผิดกฎหมาย ผิดศีลธรรม จรรยาบรรณทางธุรกิจ 
5. พบเห็นการกระท าท่ีละเมิดสิทธิมนุษยชน 

ช่องทำงกำรรับแจ้งเบำะแส หรือร้องเรียนกำรทุจริตและคอร์รัปช่ัน 
คณะกรรมการบริษทัฯ ไดม้อบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพ้ิจารณารับเร่ืองแจง้เบาะแส ขอ้ร้องเรียนการกระท า

ท่ีอาจท าให้เกิดความสงสัยไดว่้าเป็นการกระท าผิดกฎหมาย ผิดศีลธรรม จรรยาบรรณทางธุกิจ การละเมิดสิทธิมนุษยชน และการกระท า
ทุจริตคอร์รัปชัน่ การกระท าผิดกฏหมายท่ีเกิดขึ้นกบับริษทัฯ โดยทั้งทางตรงหรือทางออ้ม โดยผ่านช่องทางการรับเร่ืองท่ีไดก้ าหนดไวใ้น
นโยบายฉบบัน้ี โดยผูร้้องเรียนจะตอ้งระบุรายละเอียดของเร่ืองท่ีจะแจง้เบาะแส หรือขอ้ร้องเรียน พร้อมหลกัฐาน หรือขอ้มูลท่ีเพียงพอต่อ
การตรวจสอบ และแจง้ช่ือ ท่ีอยู ่และหมายเลขโทรศพัท ์ท่ีสามารถติดต่อได ้ส่งมายงัช่องทางรับเร่ืองดงัน้ี 

1. แจง้ผา่นช่องทางจดหมายอเิลก็ทรอนิกส์ ดงัน้ี 
• ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ท่ี auditcommittee@thaifutureinc.com หรือ 

• เลขานุการบริษทั ท่ี secretary@thaifutureinc.com  

2. แจง้ทางไปรษณีย ์โดยระบุหนา้ซองถึง หรือยื่นส่งโดยตรง ไดท่ี้  
• ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ หรือ 

• เลขานุการบริษทั 

ท่ี บริษทั ไทยฟิวเจอร์อินคอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
73/3 หมู ่4 ถนนบางนา-ตราด กม.13 ต าบลบางโฉลง อ าเภอบางพลี จงัหวดัสมุทรปราการ 10540  

mailto:auditcommittee@thaifutureinc.com
mailto:secretary@thaifutureinc.com


 

จรรยาบรรณทางธุรกิจ ฉบบัปรับปรุง 2567 Page 21 
 

 
 

 
 

ในกรณีท่ีตอ้งการร้องเรียนโดยเร่งด่วนให้รีบรายงานตรงต่อเลขานุการบริษทัที่ secretary@thaifilmind.com 
ในกรณีผูแ้จง้เบาะแส หรือผูร้้องเรียน มีข้อร้องเรียนคณะกรรมการบริษัทฯ ขอให้ท่านส่งเร่ืองร้องเรียนมายงัประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง 
บุคคลท่ีสามารถแจง้เบาะแสหรือข้อร้องเรียนเก่ียวกบัการทุจริตและคอร์รัปชั่น คือ ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มของบริษทัฯ 

ไดแ้ก่ ผูถื้อหุ้น ลูกคา้ คู่แข่งทางการคา้ เจา้หน้ี ภาครัฐบาล ชุมชน สังคม ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทัฯ ทั้งน้ี ไม่ว่าท่านจะแจง้ดว้ย    
วิธีใดดงักล่าวขา้งตน้ บริษทัฯ จะรักษาความลบัของท่าน 

ขั้นตอนกำรด ำเนนิกำรสืบสวน และบทลงโทษ 

1. เม่ือไดรั้บการแจง้เบาะแส คณะกรรมการตรวจสอบ จะเป็นผูก้ลัน่กรอง สืบสวนขอ้เทจ็จริง 
2. ระหว่างการสืบสวนขอ้เท็จจริง คณะกรรมการตรวจสอบ หรืออาจจะมอบหมายให้ตวัแทน (คณะกรรมการบริหาร) 

แจ้งผลความคืบหน้าเป็นระยะให้ผูแ้จ้งเบาะแสหรือผูร้้องเรียนได้ทราบ โดยก าหนดระยะเวลาในการสอบสวน
ขอ้เทจ็จริงจนถึงพิจารณาเสร็จส้ินภายใน 30 วนั และสามารถขยายเวลาการสืบสวนขอ้เทจ็จริงและพิจารณาจนเสร็จส้ิน
ไดอ้ีกไม่เกิน 30 วนั 

3. หากการสืบสวนข้อเท็จจริงแลว้พบว่า ขอ้มูลหรือหลกัฐานท่ีมี  มีเหตุอนัควรเช่ือได้ว่าผูท่ี้ถูกกล่าวหาได้กระท าการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นจริง บริษทัฯ จะให้สิทธิผูถู้กกล่าวหาไดรั้บทราบขอ้กล่าวหาและให้สิทธิผูถู้กกล่าวหาพิสูจน์ตนเอง 
โดยการหาขอ้มูลหรือหลกัฐานเพ่ิมเติมท่ีแสดงให้เห็นว่าตนเองไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการกระท าอนัทุจริตคอร์รัปชั่น 
ตามท่ีไดถู้กกล่าวหา  

4. หากผูถู้กกล่าวหา ไดก้ระท าการทุจริตคอร์รัปชั่นจริง การทุจริตคอร์รัปชั่นนั้นถือว่าเป็นการกระท าผิดต่อนโยบาย
ต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั่นของบริษทัฯ ผูถู้กกล่าวหาจะตอ้งไดรั้บการพิจารณาโทษทางวินยัตามระเบียบท่ีบริษทัฯ  
ไดก้ าหนดไว ้และหากการกระท าทุจริตคอร์รัปชัน่นั้นผิดกฎหมาย ผูก้ระท าผิดอาจจะตอ้งไดรั้บโทษทางกฎหมาย ทั้งน้ี 
โทษทางวินยัตามระเบียบของบริษทัฯ ค าตดัสินของประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ถือเป็นอนัส้ินสุด  

5. การร้องเรียนโดยไม่สุจริตหรือผิดช่องทาง การแจง้เร่ืองร้องเรียน แจง้เบาะแส ให้ถอ้ยค า หรือให้ขอ้มูลใดๆ ถา้พิสูจน์
ไดว่้ากระท าโดยไม่สุจริต หรือท าผิดช่องทาง ถา้เป็นพนกังานหรือเจา้หน้าท่ีของบริษทัฯ บุคคลนั้นจะไดรั้บโทษทาง
วินยัตามมาตรฐานโทษดว้ย แต่หากเป็นบุคคลภายนอก และบริษทัฯ ไดรั้บความเสียหาย บริษทัฯ จะพิจารณาด าเนินคดี
กบับุคคลนั้นๆดว้ย 

ในกรณีท่ีมีการร้องเรียน กรรมการบริษทัฯ คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีในการรับเร่ือง หาข้อมูล และตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงตามท่ีได้รับแจ้ง เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ ร่วมกันพิจารณาและก าหนดโทษตามท่ี เห็นสมควร  
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มำตรกำรคุ้มครองและรักษำควำมลับ 

เพื่อเป็นการคุม้ครองสิทธิของผูร้้องเรียนและผูใ้ห้ขอ้มูลท่ีกระท าการโดยเจตนาสุจริต บริษทัฯ จะปกปิดช่ือ ท่ีอยู่หรือขอ้มูล
ใดๆ ท่ีสามารถระบุตวัผูร้้องเรียนหรือผูใ้ห้ขอ้มูล และเก็บรักษาขอ้มูลของผูร้้องเรียนและผูใ้ห้ขอ้มูลไวเ้ป็นความลบั โดยจ ากดัเฉพาะผูท่ี้มี
หนา้ท่ีรับผิดชอบในการด าเนินการตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนเท่านั้น ท่ีสามารถเขา้ถึงขอ้มูลดงักล่าวได ้

ในกรณีท่ีมีการร้องเรียนกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบจะท าหน้าท่ีในการคุ้มครองผูแ้จ้งเบาะแส หรือ             
ผูร้้องเรียน พยาน และบุคคลท่ีให้ขอ้มูลในการสืบสวนหาขอ้เท็จจริง ไม่ให้ไดรั้บความเดือดร้อน อนัตรายใดๆ หรือความไม่ชอบธรรม     
อันเกิดมาจากการแจ้งเบาะแส ร้องเรียน การเป็นพยานหรือการให้ข้อมูล โดยขอให้ผู ้ร้องเรียนส่งเร่ืองร้องเรียนมายงั ประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าท่ีในการใช้ดุลยพินิจส่ังการตามท่ีเห็นสมควร เพ่ือคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส หรือผูร้้องเรียน 
พยาน และบุคคลท่ีให้ขอ้มูลในการสืบสวนหาขอ้เท็จจริง ไม่ให้ไดรั้บความเดือดร้อน อนัตรายใด หรือความไม่ชอบธรรม อนัเกิดมาจาก
การแจง้เบาะแส ร้องเรียน การเป็นพยาน หรือการให้ขอ้มูล 

คณะกรรมการตรวจสอบ สามารถมอบหมายงานให้กบัผูบ้ริหารคนใดคนหน่ึง ท าหน้าท่ีแทนในการใช้ดุลยพินิจส่ังการ
คุม้ครองความปลอดภยัของผูแ้จง้เบาะแส หรือผูร้้องเรียน พยาน และบุคคลท่ีให้ขอ้มูล โดยผูบ้ริหารท่ีได้รับมอบหมาย ตอ้งไม่มีส่วน
เก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีไดรั้บแจง้เบาะแส หรือร้องเรียน ทั้งโดยทางตรง หรือทางออ้ม (เช่น ผูถู้กกล่าวหา เป็นผูใ้ตบ้งัคบับญัชาของตนโดยตรง) 

ทั้งน้ี ผูไ้ดรั้บข้อมูลจากการปฏิบติัหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องกบัเร่ืองร้องเรียน มีหน้าท่ีเก็บรักษาข้อมูล ข้อร้องเรียนและเอกสาร
หลกัฐานของผูร้้องเรียนและผูใ้ห้ขอ้มูลไวเ้ป็นความลบั ห้ามเปิดเผยขอ้มูลแก่บุคคลอ่ืนท่ีไม่มีหน้าท่ีเก่ียวขอ้ง เวน้แต่เป็นการเปิดเผยตาม
หนา้ท่ีท่ีกฎหมายก าหนด 

บริษัทฯ จะรับฟังและด าเนินการกับทุกข้อร้องรียนอย่างเสมอภาค โปร่งใสและเป็นธรรม โดยมีมาตรการคุ้มครอง               
ผูร้้องเรียนท่ีเป็นระบบและยติุธรรม ขอ้มูลของผูร้้องเรียนจะถูกเก็บรักษาไวเ้ป็นความลบัของบริษทัฯ 

ช่องทำงในกำรเปิดเผยข้อมูลกำรแจ้งเบำะแส 

บริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยช่องทางการแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนผ่านทางเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ รายงานประจ าปี และแบบแสดง
ขอ้มูลประจ าปี (56-1 One Report) เพื่อให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกลุ่มสามารถติดต่อ / ร้องเรียนในเร่ืองท่ีอาจจะเป็นการกระท าความผิดได  ้
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ส่วนที่ 6 
บทลงโทษ 

 
บริษทัฯ ไดก้ าหนดบทลงโทษส าหรับผูท่ี้ไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณทางธุรกิจไวด้งัน้ี 

1. ตกัเตือนดว้ยวาจา  หรือ 
2. ตกัเตือนเป็นลายลกัษณ์อกัษร  หรือ 
3. หกัค่าจา้งหรือพกังานโดยไม่ไดรั้บค่าจา้ง  หรือ 
4. เลิกจา้ง 

หมายเหตุ : อา้งอิงตามขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานหมวด 9 เร่ืองวินยัและโทษทางวินยั ขอ้4 บทลงโทษ 

บริษทัฯ จะพิจารณาโทษตามความหนกัเบาของความผิดท่ีไดก้ระท า ประกอบกบัประวติั ความประพฤติ และเจตนาของ
ผูก้ระท าผิดนั้น ซ่ึงบริษทัฯ อาจลงโทษตามขอ้หน่ึงขอ้ใด หรือหลายขอ้ในคราวเดียวกนั โดยไม่จ าเป็นตอ้งลงโทษเรียงตามล าดบัที่กล่าวไว้
ขา้งตน้ 

 
 
 

(Mr. Tae Lim Kim) 
CEO/President 

 
 
 
 

อนุมติัโดยคณะกรรมการบริษทั 
การประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 13/2567 วนัท่ี 23 ธนัวาคม 2567 
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บทส่งท้ำย 
 

จรรยาบรรณทางธุรกิจของ บริษทั ไทยฟิวเจอร์อินคอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) ฉบบัน้ีเป็นวินยัซ่ึงกรรมการ ผูบ้ริหารและ
พนักงานต้องท าความเข้าใจและยึดมั่นปฏิบัติ และไม่อนุญาตให้กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานกระท าการใด ๆ ท่ีเป็นการขัดต่อ
จรรยาบรรณ    ทางธุรกิจและขอ้พึงปฏิบติัในการท างานฉบบัน้ี หากเกิดความไม่ชดัเจน หรือเกิดปัญหาอื่นใดนอกเหนือจากท่ีก าหนดไว้
ในทางปฏิบติั กรรมการ บริหารและพนกังานควรปรึกษาหารือผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัขั้น เพ่ือร่วมกนัพิจารณาหาทางแกไ้ข หรือหาขอ้พึง
ปฏิบติัท่ีเหมาะสมต่อไป 

------------------------------------------------------------------------------------------------ 
       
 

หนังสือยินยอม 
 
       วนัท่ี ................. เดือน ............................... พ.ศ. ................. 

 ขา้พเจา้ นาย / นาง / นางสาว ............................................................................. รหสัพนกังาน ................................ 

ต าแหน่ง ................................................................................ แผนก ................................................................................................. 

ฝ่าย ........................................................................................ 

ไดรั้บทราบและยินดีปฏิบติัตามขอ้พึงปฏิบติัของกรรมการ ผูบ้ริหารและ / หรือพนกังานท่ีระบุอยู่ในหนงัสือ จรรยาบรรณ
ทางธุรกิจของ บริษทั ไทยฟิวเจอร์อินคอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

อน่ึง ขา้พเจา้ตระหนักดีว่า หากขา้พเจา้กระท าการอย่างใดท่ีเป็นการฝ่าฝืนจรรยาบรรณทางธุรกิจของ บริษทั ไทยฟิวเจอร์ 
อินคอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) ยอ่มไดรั้บโทษทางวินยัตามควรแก่กรณี 

 
 

 

              ............................................................. 

      (............................................................) ผูบ้ริหาร / พนกังาน 

          วนัท่ี ................................................... 

 


