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นโยบายการพฒันาอย่างยัง่ยืน 

บริษทั ไทยฟิวเจอร์อินคอร์ปอเรชั่น จ ากดั (มหาชน) (บริษทัฯ) ก าหนดนโยบายการพฒันาอย่างย ัง่ยืนเพ่ือเป็นแนวทางใน
การด าเนินธุรกิจให้เติบโตมัน่คงย ัง่ยืน ครอบคลุมทุกมิติทั้งเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม โดยการน าแนวคิดการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน
เข้ามาเป็นแกนหลกัในกระบวนการด าเนินงานทุกขั้นตอน ถ่ายทอดสู่สายงานระดับปฏิบัติการต่างๆ ขององค์กร และบูรณาการ
แผนการปฏิบัติงานให้มีความเช่ือมโยงกัน สร้างสมดุลในมิติของเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม ตลอดห่วงโซ่อุปทาน สร้าง
สัมฤทธิผลแห่งการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน น ามาซ่ึงประโยชน์สูงสุดแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ดงัน้ี 

การพฒันาด้านเศรษฐกิจ 

 บริษทัฯ มุ่งมัน่พฒันาคุณภาพผลิตภณัฑสิ์นคา้ ให้ครอบคลุมความตอ้งการทุกดา้น ส าหรับลูกคา้ทุกกลุ่ม และให้ความส าคญั
ในการส่งมอบสินคา้ให้กบัลูกคา้  

1. ด าเนินธุรกิจตามหลกัธรรมาภิบาลท่ีดี 

2. ยึดถือลูกคา้เป็นศูนยกล์างและตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้อยา่งแทจ้ริง เพื่อให้ลูกคา้ไดรั้บสินคา้อยา่งดีท่ีสุด  
3. สร้างสรรค ์คิดคน้ และพฒันาผลิตภณัฑอ์ยา่งต่อเน่ือง เพื่อตอบสนองความตอ้งการท่ีหลากหลายของลูกคา้ 
4. บริหารจดัการความเส่ียงอยา่งมีประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกบัแนวทางและหลกัปฏิบติัสากล 

การพฒันาด้านสังคม 

 บริษทัฯ มุ่งมัน่สร้างความมัน่คงให้แก่สังคมและชุมชน พฒันาทกัษะ ศกัยภาพของพนกังานเพ่ือสร้างคนท่ีมีคุณภาพสู่สังคม 
และสร้างงาน สร้างอาชีพ กระจายรายไดสู่้ชุมชน เพ่ือสร้างสังคมแห่งความยัง่ยืน 

1. ดูแลและปฏิบติัต่อพนกังานอยา่งเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั โดยไม่มีการแบ่งแยกเช้ือชาติ สีผิว ศาสนา เพศ อายสัุญชาติ 
สิทธิความเป็นพลเมือง รสนิยมทางเพศ หรือความพิกลพิการ เพื่อให้พนกังานทุกคนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

2. พฒันาบุคลากรในองคก์ร โดยมีการวางแผนการพฒันาศกัยภาพพนกังานทุกคนทั้งในระยะส้ันและระยะยาว ตลอดจนมี 
การจดัการฝึกอบรมอยา่งต่อเน่ือง 

3. ดูแลสุขอนามยัและความปลอดภยัของพนกังานเป็นปัจจยัส าคญั 
4. ด าเนินงานดา้นการพฒันาศกัยภาพเยาวชน สังคม และสาธารณประโยชน์ต่างๆ โดยให้ความร่วมมือกบัภาคีเครือข่ายทั้ง 

ชุมชน หน่วยงานราชการและภาคประชาชน เพ่ือพฒันาความเป็นอยูแ่ละสภาพแวดลอ้มของชุมชนในสังคมให้ดีขึ้น 

 

 



 

นโยบายการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน 2567 Page 2 

 

 

 
การพฒันาด้านส่ิงแวดล้อม 

บริษทัฯ มุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกิจท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม และค านึงถึงผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม โดยให้ความส าคญักบั
การด าเนินงานทุกขั้นตอน 

1. ใชท้รัพยากรต่างๆ ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
2. บริหารจดัการของเสียจากกระบวนการผลิตอยา่งเป็นระบบ เพ่ือให้มัน่ใจว่าทุกกระบวนการของการด าเนินธุรกิจ ตั้งอยู่

บนพ้ืนฐานการใส่ใจ ดูแลรักษา เพ่ือลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม ทั้งในระยะส้ันและระยะยาว 
3. ส่งเสริมให้ทุกคนตระหนกัถึงความส าคญั เร่ืองการเปล่ียนแปลงของสภาพภูมิอากาศ 
4. ใชเ้ทคโนโลยีเพ่ือพฒันาการบริหารจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดแ้สดงความมุ่งมัน่ต่อการด าเนินงานดา้นความยัง่ยืนในมิติเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอ้ม ผา่นนโยบายต่างๆ ท่ี
ส าคญั เช่น 

• นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ (Corporate Governance Policy) 
• จรรณยาบรรณทางธุรกิจ (Code of Conduct) 
• นโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ 
• นโยบายดา้นสิทธิมนุษยชน 
• นโยบายการใชข้อ้มูลภายใน 
• นโยบายดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
• นโยบายการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
• นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม 

 นโยบายและแนวปฎิบัติข้างต้นน้ี ถือเป็นส่วนหน่ึงในเจตนารมณ์ของบริษัทฯ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายด้านความยัง่ยืน
ครอบคลุม มิติเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม ของบริษทั ไทยฟิลม์อินดสัตร่ี จ ากดั(มหาชน) ทั้งน้ีให้กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และ
พนักงานทุกคน มีหน้าท่ีสนับสนุน ผลักดัน และปฎิบัติตามนโยบายการด าเนินงานด้านการพฒันาอย่างย ัง่ยืนท่ีก าหนด อีกทั้ ง
สนบัสนุนให้คู่คา้และพนัธมิตรทางธุรกิจ น านโยบายดงักล่าวไปประยุกต์และปรับใชใ้นการด าเนินงานในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ 
เพื่อร่วมสร้างสังคมแห่งความยัง่ยืนให้เติบโตขึ้นอยา่งมัน่คง 

 

(Mr. Tae Lim Kim) 
   CEO/President 
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