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นโยบายการใช้ข้อมูลภายใน 

คณะกรรมการบริษทั ไทยฟิวเจอร์อินคอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) (บริษทัฯ) ตระหนกัถึงความส าคญัของการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดี และเพื่อความโปร่งใสและ ป้องกนัการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนจากการใช้ขอ้มูลภายในของบริษทัฯ ท่ียงัไม่ได้
เปิดเผยต่อสาธารณชน บริษทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายการใชข้อ้มูลภายในของบริษทัฯ ดงัน้ี 

1. ก าหนดให้กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั รวมทั้งคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะจดัท า และเปิดเผยรายงาน
การถือครองหลกัทรัพย ์และรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทั  ต่อส านกังานคณะกรรมการ
ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) และรายงานการถือครองหลกัทรัพยท่ี์ออก
โดยบริษทัฯ ต่อคณะกรรมการบริษทัเป็นประจ าทุกไตรมาส 

2.  ก าหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯ ท่ีไดรั้บทราบขอ้มูลทางการเงินของบริษทัฯ และ/หรือขอ้มูล
ภายในท่ีเป็นสาระส าคญั ท่ีมีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลกัทรัพย ์ท าการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ในช่วง      
30 วนัก่อนท่ีงบการเงินหรือขอ้มูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และในช่วงเวลา 24 ชัว่โมงภายหลงัจากท่ีขอ้มูล 
ดงักล่าวของบริษทัฯไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนแลว้ และผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัขอ้มูล ดงักล่าวจะตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มูลนั้นให้
ผูอ่ื้นทราบ จนกว่าจะไดมี้การแจง้ขอ้มูลนั้นต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

3. บริษทัฯ มีหน้าท่ีเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการด าเนินงานท่ีส าคญัของบริษทัฯ ให้สาธารณชนทราบโดยทนัที และ
อย่างทัว่ถึง โดยผ่านส่ือและวิธีการท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และนโยบายเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัก าหนด 
เพื่อให้แน่ใจว่า ขอ้มูลข่าวสารไดเ้ขา้ถึงนกัลงทุนทุกกลุ่มอยา่งทนัท่วงทีและเท่าเทียม 

4. บริษทัฯ ก าหนดให้พนกังานทุกคนยึดมัน่เก่ียวกบัการปกป้องรักษาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของบริษทัฯ และห้ามไม่ให้
แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผูอ้ื่นโดยใช้ข้อมูลใดๆ ของบริษัทฯ ซ่ึงยงัไม่ได้ เปิดเผยต่อสาธารณะหรือ
ด าเนินการใดๆในลักษณะท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ต่อองค์กร และหลังจากพ้นสภาพการ
ปฏิบติังานแลว้ พนกังานจะตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มูลท่ีถือว่าเป็นความลบัของบริษทัฯ เพ่ือประโยชน์แก่ผูใ้ดทั้งส้ิน 

5.  ก าหนดบทลงโทษทางวินยัหากมีการฝ่าฝืนน าขอ้มูลภายในไปใชห้าประโยชน์ส่วนตน ซ่ึงเร่ิมตั้งแต่การตกัเตือนเป็น
หนังสือตดัค่าจา้ง พกังานชั่วคราวโดยไม่ไดรั้บค่าจา้ง หรือให้ออกจากงาน ซ่ึงการลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของ
การกระท าและความร้ายแรงของความผิดนั้นๆ นอกจากน้ีผูท่ี้ฝ่าฝืนน าขอ้มูลภายในไปใช้หาประโยชน์ส่วนตนและ  
ให้รวมถึงผูท่ี้เก่ียวขอ้ง อาจไดรั้บโทษจ าคุกและถูกปรับทั้งทางแพ่งและอาญา 
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