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นโยบำยกำรก ำกบัดูแลกจิกำร 
 
 บริษทั ไทยฟิวเจอร์อินคอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) ตระหนักถึงความส าคญัในการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  โดยยึดหลกัการ
ด าเนินงานท่ีเป็นธรรม บริหารงานด้วยความโปร่งใสและมีความรับผิดชอบ ตลอดจนการบริหารจัดการความเส่ียง  และ                   
เพ่ิมความสามารถในการแข่งขนัของกิจการ เพื่อให้ผูถื้อหุ้นและสาธารณชนมีความเช่ือมัน่และสามารถตรวจสอบการด าเนินงานของ
บริษทัฯ ได ้ 
 คณะกรรมการบริษทั ไดก้ าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกิจการขึ้นตามหลกัการของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ
ระเบียบปฏิบติัของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย ์(กลต.) เพื่อส่งเสริมหลกัธรรมาภิบาลขององคก์ร 
โดยมุ่งเน้นการด าเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส มีคุณธรรม จริยธรรม และความซ่ือสัตยสุ์จริต บนพ้ืนฐาน จรรยาบรรณทางธุรกิจ และ
ขอ้พึงปฏิบติัในการท างาน โดยจดัท าเป็นคู่มือไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อใช้เป็นแนวปฏิบติัท่ีดีของ คณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร 
และพนักงาน และผูมี้ส่วนได้เสีย ซ่ึงจะน าไปสู่องค์กรท่ีย ัง่ยืนอย่างแท้จริง และก าหนดให้คณะกรรมการบริษัทมีการทบทวน        
ความเหมาะสมเป็นประจ า ทุกปีอยา่งต่อเน่ือง และเปิดเผยในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 
 บริษทัฯ ไดส่ื้อสารนโยบายการก ากบัดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ แก่ผูบ้ริหารและพนกังานทุกระดบัของบริษทัฯ ให้
เขา้ใจและมีการติดตามให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการ ภายใตก้ารดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบของ 
บริษทัฯ และคณะกรรมการบริษทัฯ อยา่งใกลชิ้ด ซ่ึงหลกัการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัฯ ประกอบดว้ยสาระส าคญัดงัต่อไปน้ี 

1. สิทธิของผูถื้อหุ้น 
2. การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั 
3. การค านึงถึงบทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
4. การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 
5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

หลักกำรก ำกับดูแลกิจกำร 

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น ( Rights of Shareholders) 
บริษทัฯ ตระหนกัดีว่าผูถื้อหุ้นเป็นเจา้ของท่ีแทจ้ริงของบริษทัฯ และควบคุมการด าเนินงานของบริษทัฯ ผ่านการ

แต่งตั้งคณะกรรมการบริษทัเพื่อให้ท าหน้าท่ีแทนตน ผูถื้อหุ้นจึงมีสิทธิในการตดัสินใจเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัของ
บริษทัฯ ดงันั้นบริษทัฯ จึงให้ความส าคญัถึงสิทธิของผูถื้อหุ้น โดยก าหนดหลกัการก ากบัดูแลกิจการในเร่ืองสิทธิของผูถื้อหุน้ 
เพื่อให้คณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานถือปฏิบติัดงัน้ี 

1.1 ผูถื้อหุ้นมีสิทธิในการซ้ือ ขาย โอนหุ้น และสิทธิในการรับใบหุ้น 
1.2 ผูถื้อหุ้นมีสิทธิในการไดรั้บส่วนแบ่งก าไรของกิจการ 
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
บริษทัฯ มีนโยบายท่ีจะจดัสรรเงินก าไรประจ าปี โดยการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นเม่ือปรากฏว่า 
- ผลการด าเนินงานของบริษทัฯ มีก าไร และ 
- บริษทัฯ ไม่มียอดขาดทุนสะสมเหลืออยู ่และ 
- บริษทัฯ มีกระแสเงินสดเพียงพอท่ีจะจ่ายเงินปันผลได ้และ 
- การพิจารณาจ่ายเงินปันผลจะพิจารณาถึงการลงทุนในโครงการต่างๆ ของบริษทัฯ ดว้ย 

1.3 ผูถื้อหุ้นมีสิทธิในการได้รับข่าวสาร ข้อมูลของบริษัทฯ อย่างถูกต้อง ครบถ้วนเพียงพอ ทันเวลาในรูปแบบ           
ท่ีเหมาะสมในการตดัสินใจท่ีมีผลกระทบต่อบริษทัฯ และตนเอง โดยเท่าเทียมกนัและตรวจสอบได ้

1.4 ผูถื้อหุ้นมีสิทธิในการเขา้ร่วมประชุมและลงคะแนนในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ตลอดจนการรับทราบกฎเกณฑ์และ
วิธีการในการเขา้ร่วมประชุม ไดรั้บขอ้มูลท่ีเพียงพอในการพิจารณาและความเห็นของกรรมการในแต่ละวาระ
ก่อนการประชุมตามเวลาอนัควร มีโอกาสซักถามกรรมการ มีสิทธิมอบฉันทะให้ผูอ้ื่นเข้าร่วมประชุม  และ     
ออกเสียงในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

1.5 ผูถื้อหุ้นมีสิทธิรับทราบผลการด าเนินงานและอนุมติังบการเงินของบริษทัฯ ตลอดจนการร่วมตดัสินใจในการ
เปล่ียนแปลงนโยบายท่ีส าคญัของบริษทัฯ เช่นการแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ รวมทั้งการก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการ การแต่งตั้งผูส้อบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี การจดัสรรเงินปันผล การก าหนดหรือ
แกไ้ขขอ้บงัคบัและหนงัสือบริคณห์สนธิ การลดทุนการเพ่ิมทุน และการอนุมติัรายการพิเศษ เป็นตน้ 

1.6 เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอค าถามท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระการประชุมผูถื้อหุ้น ถึงคณะกรรมการบริษทัล่วงหน้าก่อน 
วนัประชุมผูถื้อหุ้น ผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ของเลขานุการบริษทั  โดยแจ้งผ่านระบบข่าวของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยพร้อมกบัการแจง้เผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 

1.7 ในวาระการเลือกตั้งกรรมการ บริษทัฯ เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นไดใ้ชสิ้ทธิในการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 
โดยเสนอช่ือกรรมการให้ผูถื้อหุ้นลงคะแนนเป็นรายบุคคล เพื่อให้ผูถื้อหุ้นมีสิทธิเลือกกรรมการท่ีต้องการ        
ไดอ้ยา่งแทจ้ริง และสนบัสนุนให้มีการใชบ้ตัรลงคะแนนเสียง เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได ้ 

1.8 บริษัทฯ อ านวยความสะดวกให้ผูถื้อหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผูถื้อหุ้นและออกเสียงอย่างเต็มท่ี       
โดยจดัประชุมในวนัท าการ ท่ีสถานท่ีใกลเ้คียงส านกังานบริษทัฯ มีการคมนาคมสะดวก ง่ายต่อการเดินทางของ 
ผูถื้อหุ้น รวมถึงอ านวยความสะดวกให้กบันกัลงทุนสถาบนัในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นดว้ย 

1.9 ผู้ถือหุ้นคนหน่ึงหรือหลายคน ซ่ึงมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ10 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้ทั้ งหมด               
จะเขา้ช่ือกนัท าหนงัสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเร่ืองและ
เหตุผลในการท่ีขอให้เรียกประชุมไวใ้ห้ชัดเจน ในหนังสือดังกล่าวด้วย ในกรณีเช่นน้ี คณะกรรมการต้องจัดให้มี          
การประชุมผูถื้อหุ้นภายใน 45 วนั นบัแต่วนัที่ไดรั้บหนงัสือจากผูถื้อหุ้น 

1.10 ประธานกรรมการ กรรมการ กรรมการผูจ้ ัดการ ผูบ้ริหารระดับสูงของบริษัทฯ กรรมการตรวจสอบ และ 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นอยา่งพร้อมเพรียงและร่วมตอบขอ้ซกัถาม
ต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 
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2. กำรปฏบิัติต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกัน (Equitable Treatment of Shareholders) 
คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายท่ีจะปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นท่ีเป็นผูบ้ริหารและไม่เป็นผูบ้ริหาร รวมทั้งผูถื้อหุ้นต่างชาติ

ของบริษทัฯ อย่างเท่าเทียมกนัเพื่อให้ผูถื้อหุ้นไดรั้บสิทธิต่างๆ เท่าเทียมกันเช่น สิทธิในการไดรั้บสารสนเทศท่ีเพียงพอ
ครบถว้นและทันเวลา และไดรั้บผลตอบแทนท่ีดีในการลงทุนจากผลการด าเนินงานของบริษทัฯ บริษทัฯ พยายามสร้าง
เคร่ืองมือท่ีช่วยให้เกิดความเท่าเทียมกนัอย่างแทจ้ริงกบัผูถื้อหุ้นทุกรายทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูถื้อหุ้นท่ีเป็น
ผูบ้ริหาร นกัลงทุนสถาบนั หรือผูถื้อหุ้นต่างชาติ และโดยเฉพาะกบัผูถื้อหุ้นรายยอ่ย เช่น  

2.1 การก าหนดให้สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมเป็นไปตามจ านวนหุ้นท่ีผูถื้อหุ้นถืออยู่ โดย 1 หุ้นมีสิทธิเท่ากบั 1 เสียง 
และไม่มีหุ้นใดมีสิทธิพิเศษท่ีเป็นการจ ากดัสิทธิของผูถื้อหุ้นรายอ่ืน  

2.2 ส าหรับการประชุมผูถื้อหุ้นนั้น บริษัทฯ ได้จัดท าหนังสือมอบฉันทะรูปแบบท่ีผูถื้อหุ้นก าหนดทิศทางการ
ลงคะแนนไดต้ามแบบท่ีกระทรวงพาณิชยก์ าหนด ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ โดยมิไดก้ าหนดกฎเกณฑ์ หรือ
เง่ือนไขใดท่ีก่อให้เกิดความยุ่งยากต่อการมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืนเข้าร่วมประชุมแต่อย่างใด และไดจ้ดัส่งไป
พร้อมกบัหนังสือนัดประชุมผูถื้อหุ้นให้ผูถื้อหุ้นทางไปรษณียเ์ป็นการล่วงหน้า ไม่น้อยกว่า 7 วนัโดยสามารถ  
มอบฉันทะให้กับกรรมการอิสระของบริษัทฯ ได้ด้วย ซ่ึงจะระบุรายช่ือกรรมการดังกล่าวไว้ในหนังสือ            
เชิญประชุม และระบุการมีส่วนไดเ้สียในวาระการประชุมของกรรมการ 

2.3 ผูถื้อหุ้นท่ีเข้าประชุมภายหลังจากได้เร่ิมการประชุมแล้ว ยงัคงมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนส าหรับวาระท่ีอยู่        
ในระหว่างการพิจารณาและยงัไม่ไดมี้การลงมติ และนบัเป็นองคป์ระชุมตั้งแต่วาระท่ีไดเ้ขา้ประชุมและออกเสียง
เป็นตน้ไป เวน้แต่ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะมีความเห็นเป็นอยา่งอื่น 

2.4 บริษทัฯ มีนโยบายท่ีจะไม่เพ่ิมระเบียบวาระในท่ีประชุมโดยไม่ไดแ้จง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบล่วงหน้า เพื่อให้ผูถื้อหุ้น
ไดมี้โอกาสศึกษาขอ้มูลของระเบียบวาระการประชุมก่อนลงมติ 

2.5 เพื่อความสะดวกของผูถื้อหุ้น บริษัทฯ จัดให้มีการลงทะเบียนโดยใช้ระบบบาร์โค้ดท่ีแสดงถึงเลขทะเบียน        
ของผูถื้อหุ้นแต่ละราย เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นไดรั้บความสะดวกสบายในการประชุม และท าให้ขั้นตอนการลงทะเบียน
เป็นไปอย่างรวดเร็ว นอกจากน้ีในการใช้สิทธิออกเสียงแต่ละวาระ บริษัทฯ ใช้วิธีเก็บบัตรลงคะแนนของ            
ผูถื้อหุ้นเพื่อน ามาค านวณผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระโดยเก็บบัตรลงคะแนนทุกใบทั้ งเห็นด้วย             
ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง และในวาระเลือกตั้งกรรมการจะแยกการลงคะแนนเป็นรายบุคคล โดยเม่ือจบ     
การประชุมผูถื้อหุ้นสามารถขอตรวจสอบความถูกตอ้งได ้

2.6 คณะกรรมการบริษทัได้ก าหนดมาตรการป้องกนัการใช้ขอ้มูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคล        
ท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงหมายถึงคณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนักงานในหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูล รวมทั้ง          
คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดงักล่าว ดงัน้ี 
- ไม่ใช้ข้อมูลภายในเพ่ือประโยชน์ของตนในการซ้ือขายหุ้นของบริษทัฯ หรือให้ขอ้มูลภายในแก่บุคคลอ่ืน     

เพ่ือประโยชน์ในการซ้ือขายหุ้นของบริษทัฯ 
- ระหว่างท่ีปฏิบติังานให้บริษทัฯ และหลงัจากพน้สภาพการปฏิบติังานแลว้ พนกังานจะตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มูล    

ท่ีถือว่าเป็นความลับของบริษัทฯ เพ่ือประโยชน์แก่ผูใ้ดทั้งส้ิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ ข้อมูล
ทางการเงิน การปฏิบติังาน ขอ้มูลธุรกิจ แผนงานในอนาคตของบริษทัฯ เป็นตน้. 
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- ห้ามมิให้ผูบ้ริหารหรือหน่วยงานท่ีไดรั้บทราบข้อมูลภายใน เปิดเผยขอ้มูลภายในแก่บุคคลภายนอก หรือ
บุคคลท่ีไม่มีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี เพ่ือเป็นการป้องกนัไม่ให้น าขอ้มูลภายในไปใชใ้นทางมิชอบ 

- ห้ามมิให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯ ท่ีไดรั้บทราบขอ้มูลทางการเงินของบริษทัฯ และ/หรือ
ขอ้มูลภายในท่ีเป็นสาระส าคญั ท่ีมีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลกัทรัพย ์ท าการซ้ือขายหลกัทรัพยข์อง  
บริษทัฯ ในช่วง 30 วนัก่อนท่ีงบการเงินหรือข้อมูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และในช่วงเวลา       
24 ชัว่โมงภายหลงัจากท่ีขอ้มูลดงักล่าวของบริษทัฯไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนแลว้ และผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัขอ้มูล
ดงักล่าว จะตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มูลนั้นให้ผูอ่ื้นทราบ จนกว่าจะไดมี้การแจง้ขอ้มูลนั้นต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย  

2.7 คณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดนโยบายเก่ียวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์บนหลกัการท่ีว่า การตดัสินใจใดๆ 
ของบุคลากรทุกระดบัในการด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจ ตอ้งท าเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ เท่านั้น และถือ
เป็นหน้าท่ีของบุคลากรทุกระดับท่ีจะหลีกเล่ียงการมีส่วนเก่ียวข้องทางการเงิน และ/หรือความสัมพนัธ์กับ
บุคคลภายนอกอ่ืนๆ ซ่ึงจะส่งผลให้บริษัทฯ ต้องเสียผลประโยชน์  หรือก่อให้ เกิดความขัดแย้งในด้าน
ผลประโยชน์ หรือขดัขวางการปฏิบติังานอยา่งมีประสิทธิภาพ โดยก าหนดให้ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งหรือเก่ียวโยงกบั
รายการท่ีพิจารณา ตอ้งแจง้ให้บริษทัฯ ทราบถึงความสัมพนัธ์หรือการเก่ียวโยงของคนในรายการดงักล่าว และ
ตอ้งไม่เขา้ร่วมการพิจารณาตดัสิน รวมถึงไม่มีอ านาจอนุมติัในธุรกรรมนั้นๆ และในการอนุมติัใดๆ ส าหรับกรณี
ดงักล่าว ตอ้งยึดถือหลกัการไม่ให้มีการก าหนดเง่ือนไข หรือขอ้ก าหนดพิเศษจากปกติ คณะกรรมการตรวจสอบ
จะน าเสนอคณะกรรมการบริษทั  เพื่อพิจารณาและอนุมติัเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และรายการท่ีมีความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ซ่ึงไดมี้การพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ และไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนด และ/
หรือ หลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์กรณีรายการท่ีเก่ียวโยงกนัมีมูลค่าเขา้เกณฑ์ท่ีตอ้งขออนุมติัจากผูถื้อหุ้นผูถื้อหุ้นใหญ่ท่ีมีส่วนไดเ้สีย
สามารถเขา้ร่วมประชุมไดเ้พื่อนบัเป็นองคป์ระชุม แต่ไม่มีสิทธิออกเสียงคะแนน ซ่ึงฐานในการค านวณคะแนน
เสียงเพื่ออนุมติัรายการท่ีเก่ียวโยงกนั ไม่นบัส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สีย เกณฑ์ดงักล่าวจึงไม่มีปัญหากบัองคป์ระชุม
และคะแนนเสียง และมีการเปิดเผยไวใ้นแบบ 56-1 One Report  

2.8 ก าหนดให้กรรมการและผูบ้ริหาร ตอ้งแจง้ต่อคณะกรรมการหรือผูท่ี้คณะกรรมการมอบหมายเก่ียวกบัการซ้ือขาย
หุ้นของบริษทัฯ ทราบอย่างน้อย 1 วนัล่วงหน้าก่อนการซ้ือ/ขาย หลกัทรัพย ์ผ่านเลขานุการบริษทัฯ และรายงาน
ให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั ทราบเป็นรายไตรมาส  

2.9 กรรมการอิสระ ซ่ึงมีจ านวนไม่น้อยกว่า 1ใน 3 ของคณะกรรมการบริษทั มีหน้าท่ีดูแลปกป้องผลประโยชน์ของ   
ผูถื้อหุ้นรายยอ่ยอยา่งเหมาะสม  

2.10 เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นส่วนน้อยเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมและ/หรือเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการ
พิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการในการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปี โดยเผยแพร่หลกัเกณฑ์และวิธีการบน
เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ท่ี www.thaifutureinc.com 
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2.11 เผยแพร่หนังสือนัดประชุมผูถื้อหุ้นบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ท่ี www.thaifutureinc.com ล่วงหน้าอย่างน้อย         
30 วนั ก่อนวนัประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นรับทราบและศึกษาขอ้มูล
ก่อนการประชุม  

3. กำรค ำนึงถึงบทบำทของผู้มีส่วนได้เสีย ( Roles of Stakeholders) 
บริษัทฯ ให้ความส าคญัในการดูแลและค านึงถึงผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ทั้งภายในและภายนอกบริษัทฯ โดย

ค านึงถึงสิทธิตามกฎหมายหรือขอ้ตกลงท่ีมีกบับริษทัฯ เพ่ือให้มัน่ใจไดว่้าสิทธิดงักล่าวไดรั้บการคุม้ครองและการปฏิบติั
อย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั ตั้งแต่ ผูถื้อหุ้น พนกังาน ลูกคา้ คู่คา้ คู่แข่ง เจา้หน้ี รวมทั้งความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม
และส่ิงแวดลอ้มเพ่ือการพฒันาอย่างย ัง่ยืน มีนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ ไม่ล่วงละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา รวมถึง
การเคารพต่อสิทธิมนุษยชน และส่งเสริมให้มีกระบวนการให้เกิดความร่วมมือระหว่างบริษทัฯ กบัผูมี้ส่วนไดเ้สียต่างๆ    
เพื่อสร้างความเจริญ ความมัน่คงทางการเงินของกิจการ โดยก าหนดนโยบายการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่มดงัน้ี 

3.1 ผู้ถือหุ้น บริษทัฯ มีความมุ่งมัน่ท่ีจะเป็นตวัแทนท่ีดีของผูถื้อหุ้นในการด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใสโดยค านึงถึง  
การเจริญเติบโตของมูลค่าบริษัทฯ ในระยะยาว มีผลตอบแทนท่ีดี และให้ข้อมูลข่าวสารแก่ผูถื้อหุ้นอย่าง          
เท่าเทียมกนั 

3.2 ภำครัฐ  การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ยึดมั่นในการปฏิบัติตามข้อบังคับและระเบียบปฏิบัติของภาครัฐ            
อยา่งเคร่งครัด พร้อมให้ความร่วมมือกบัหน่วยงานก ากบัดูแล ให้การสนบัสนุนต่อภาครัฐในดา้นขอ้มูล การแสดง
ความคิดเห็น เพื่อการปรับปรุงระเบียบต่างๆ ของภาครัฐให้สอดคลอ้งกบัการพฒันาอุตสาหกรรมของประเทศ 

3.3 ลูกค้ำบริษัทฯ เช่ือมัน่ในคุณค่าของการสร้างความพึงพอใจและความมัน่ใจอย่างต่อเน่ืองให้กบัลูกคา้ โดยเน้น
นโยบายธุรกิจท่ีว่า “คุณภาพมาตรฐาน (Standard Quality) จัดส่งตรงเวลา (On Time Delivery) ราคายุติธรรม 
(Competitive Price) มุ่งมั่นพัฒนาคุณภาพ  (Committed to Quality System Development) ระบบการจัดการ
ส่ิงแวดล้อม  (The Environmental Management System) ระบบการจัดการพลังงาน  (Energy Management 
System) ตลอดจนสุขลกัษณะและความปลอดภยัของผูบ้ริโภค (Hygiene and Safety of Consumers) จึงไดก้ าหนด
แนวทางการปฏิบติัต่อลูกคา้ดงัน้ี 
3.3.1 มุ่งมั่นท่ีจะพฒันาและผลิตสินคา้และบริการ ให้มีความทันสมัยอยู่เสมอเพื่อสนองความตอ้งการของ

ลูกคา้ 
3.3.2 จ าหน่ายสินคา้และบริการท่ีมีคุณภาพไดม้าตรฐาน ตรงเวลา และราคายติุธรรม 
3.3.3 ให้ขอ้มูลข่าวสารท่ีถูกตอ้งแก่ลูกคา้ โดยไม่มีการกล่าวเกินความเป็นจริง อนัเป็นเหตุให้ลูกคา้เขา้ใจผิด

เก่ียวกบัคุณภาพ ปริมาณหรือเง่ือนไขใดๆ ของสินคา้และบริการ 
3.3.4 จัดให้มีกระบวนการท่ีสามารถให้ลูกค้าแจ้งถึงปัญหาของการน าสินค้าไปใช้  หรือการให้บริการท่ี         

ไม่เหมาะสมเพื่อท่ีบริษทัฯ จะไดป้้องกนัและแกปั้ญหาให้กบัลูกคา้ไดอ้ยา่งรวดเร็ว และน าขอ้มูลดงักล่าว 
ไปปรับปรุงหรือพฒันาสินคา้และการให้บริการดงักล่าวต่อไป 

3.3.5 จดัให้มีบริการหลงัการขายเพื่ออ านวยความสะดวกให้กบัลูกคา้ อยา่งมีประสิทธิภาพ 
3.3.6 รักษาความลบัของลูกคา้ ไม่น าขอ้มูลไปเปิดเผย หรือใชป้ระโยชน์ส่วนตนโดยมิชอบ 
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3.3.7 ผูบ้ริหารตอ้งเคารพการตดัสินใจ และขอ้คิดเห็นของลูกคา้ ตลอดจนไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของลูกคา้ 
3.3.8 สนบัสนุนกิจกรรมต่างๆ ท่ีเสริมสร้างและธ ารงรักษาไวซ่ึ้งความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างลูกคา้กบับริษทัฯ 

ให้ย ัง่ยืนสืบไป 
3.4 คู่ค้ำ คู่แข่งทำงกำรค้ำ และเจ้ำหนีก้ำรค้ำ 

3.4.1. คู่ค้ำ  บริษทัฯ ปฏิบติักบัคู่คา้ซ่ึงถือเป็นหุ้นส่วนและปัจจยัแห่งความส าเร็จทางธุรกิจส าคญัประการหน่ึง 
โดยค านึงถึงผลประโยชน์ร่วมกนั ปฏิบติัตามเง่ือนไขต่างๆ ท่ีมีต่อคู่คา้อย่างเคร่งครัด รวมทั้งปฏิบติัต่อ   
คู่ค้าอย่างเสมอภาคบนพ้ืนฐานของความเป็นธรรมเพื่อสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดี และอ านวยประโยชน์    
อนัชอบธรรมร่วมกนั และยึดหลกัปฏิบติัดงัต่อไปน้ี 
3.4.1.1 สร้างสัมพนัธภาพ ความเขา้ใจที่ดีต่อกนั และความเช่ือถือซ่ึงกนัและกนั 
3.4.1.2 ไม่เรียก รับ หรือยินยอมท่ีจะรับ ทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อื่นใด ซ่ึงอยู่นอกเหนือขอ้ตกลง    

ทางการคา้ 
3.4.1.3 มีหลกัเกณฑใ์นการประเมินและคดัเลือกคู่คา้ ท่ีเป็นระบบและตรวจสอบได ้ 

- มีประวัติทางการเงินท่ีเช่ือถือได้ และมีศักยภาพท่ีจะเติบโตไปพร้อมกับบริษัทฯ ได้              
ใน ระยะยาว 

- ผลิตหรือจ าหน่ายสินคา้ท่ีมีคุณภาพตรงกบัความตอ้งการ และสามารถตรวจสอบคุณภาพได ้
- ให้การสนบัสนุนดา้นการส่งเสริมการขาย และการให้บริการหลงัการขายแก่ลูกคา้ 

3.4.1.4 จดัท าสัญญาท่ีเป็นธรรมไม่เอาเปรียบคู่คา้ 
3.4.1.5 จดัให้มีระบบการจดัการและติดตาม เพ่ือให้มัน่ใจว่ามีการปฏิบติัตามเง่ือนไขของสัญญาอยา่ง

ครบถว้น และป้องกนัการทุจริตประพฤติมิชอบในทุกขั้นตอนของกระบวนการจดัหา 
3.4.1.6 ช าระเงินให้คู่คา้ตรงเวลาตามเง่ือนไขของการช าระเงินท่ีตกลงกนั  ในกรณีท่ีมีการช าระเงิน

ล่าชา้จะตอ้งท าการแจง้สาเหตุให้คู่คา้เขา้ใจตรงกนั 
3.4.1.7 ไม่กระท าการโฆษณาท่ีเป็นเทจ็ หรือหลอกลวงให้คู่คา้เขา้ใจผิด 

3.4.2. คู่แข่งทำงกำรค้ำ บริษทัฯ ด าเนินธุรกิจภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัท่ีเป็นธรรม โดยยึดหลกัปฏิบติั
ดงัน้ี 
3.4.2.1 ปฏิบติัภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัท่ีดีซ่ึงเป็นท่ียอมรับกนัทัว่ไป 
3.4.2.2 ไม่แสวงหาข้อมูลท่ีเป็นความลบัและสิทธิอนัชอบธรรมของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการ        

ท่ีไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม 
3.4.2.3 ไม่ท าลายช่ือเสียงของคู่แข่งขนัทางการคา้  ดว้ยการกล่าวหาในทางให้ร้ายหรือเป็นเทจ็ 
3.4.2.4 ไม่กระท าการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอ้ื่น หรือคู่แข่งทางการคา้ 
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3.4.3. เจ้ำหนี้กำรค้ำ บริษทัฯ จะรักษาและปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีมีต่อเจ้าหน้ีอย่างเคร่งครัด ในการช าระหน้ี        
เงินกู้ยืม ดอกเบ้ีย และมีความรับผิดชอบในหลกัประกันต่างๆ หากเกิดกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบัติตาม
เง่ือนไขแห่งสัญญาท่ีตกลงกนัไวไ้ด ้บริษทัฯ จะแจง้ให้เจา้หน้ีทราบล่วงหนา้เพ่ือร่วมกนัพิจารณาหาแนว
ทางแกไ้ขปัญหา ทั้งน้ีมีการแลกเปล่ียนขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ เพื่อสร้างสัมพนัธภาพ ความเขา้ใจ และ
ความเช่ือถือซ่ึงกนัและกนัในระยะยาว 

3.5 พนักงำน  บริษทัฯ ตระหนักดีว่าพนักงานเป็นทรัพยากรท่ีมีค่าสูงสุด และเป็นปัจจยัความส าเร็จของบริษทัฯ   
บริษทัฯ มีหนา้ท่ีดูแลและปฏิบติัต่อพนกังานอยา่งเป็นธรรมเท่าเทียมกนัโดยก าหนดแนวทางการปฏิบติัดงัน้ี 
3.5.1. ก าหนดนโยบายเดา้นสิทธิมนุษยชน โดยให้พนกังานทุกคน มีสิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาคเท่าเทียม

กนัในการปฏิบติังาน ตลอดจนความกา้วหน้าในอาชีพการงาน ภายใตบ้ทบญัญติัของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย ว่าด้วยเร่ืองสิทธิและเสรีภาพของประชาชน กฎหมายแรงงาน และข้อบังคบัการ
ท างานของบริษทัฯ โดยไม่เลือกว่าพนกังานผูน้ั้นจะมีต าแหน่ง ถ่ินก าเนิด เช้ือชาติ ภาษา ศาสนา อาย ุเพศ 
สภาพทางร่างกาย สุขภาพ ฐานะทางเศรษฐกิจสังคม คุณวุฒิการศึกษา หรือความคิดเห็นทางการเมือง     
ท่ีแตกต่างกนัแต่อยา่งใด 

3.5.2. ไม่สนบัสนุนแนวทางการทุจริตคอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบ รวมทั้งจดัให้มีการฝึกอบรมแก่พนกังานเพ่ือให้มี
ความรู้เก่ียวกบันโยบายและแนวทางปฏิบติัในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ 

3.5.3. มีการสนบัสนุนพฒันา ความรู้ ความสามารถในการท างานให้เป็นระดบัมืออาชีพ  
3.5.4. ให้ความมัน่ใจในคุณภาพชีวิตการท างานและมีมาตรการเก่ียวกบัความปลอดภยัในการท างาน  
3.5.5. มีการจ่ายผลตอบแทนอย่างเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัการจ่ายผลตอบแทนของอุตสาหกรรมเดียวกนั 

ตลอดจนจดัให้มีสวสัดิการต่างๆ ซ่ึงมากกว่าท่ีกฎหมายก าหนด เช่น การจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ  จดั
ให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปี เป็นตน้  

3.5.6. ปฏิบติัต่อพนกังานภายใตก้รอบกฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างาน 
3.6 สังคมและส่ิงแวดล้อม บริษทัฯ ตระหนักอยู่เสมอว่า บริษทัฯ อยู่รอดและเจริญเติบโตไดก้็ดว้ยอาศยัสังคมและ

ส่วนรวม จึงมีนโยบายส่ิงแวดลอ้มท่ีว่า “รักษโ์ลก รักษ์ส่ิงแวดลอ้ม” (Save Earth, Save Environment) เพื่อธ ารง
รักษาไวซ่ึ้งสังคมและส่วนรวมท่ีดี โดยปัจจุบนัไดรั้บ ISO 14001 ซ่ึงเป็นมาตรฐานในการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มและ
การประหยดัพลงังาน บริษทัฯ ยึดหลกัปฏิบติัดงัน้ี 
3.6.1. มีส่วนร่วมทางสังคม ในการให้การสนับสนุนกิจกรรมท่ีธ ารงไวซ่ึ้งขนบธรรมเนียมประเพณี และ

วฒันธรรมอนัดีงาม ตลอดจนปฏิบติัตนเป็นศาสนิกชนท่ีดีในการให้การอุปถมัภ์กิจกรรมทางศาสนา 
อยา่งสม ่าเสมอ พฒันาสังคมและการศึกษาโดยส่วนรวมให้มีความเจริญกา้วหนา้ 

3.6.2. รับผิดชอบต่อสังคมในการใชท้รัพยากร ทั้งในรูปวตัถุดิบ เงินทุน บุคลากรและพลงังาน อย่างชาญฉลาด 
โดยสร้างความเขา้ใจให้พนักงานของบริษทัฯ มีส่วนร่วมในการช่วยกนัอนุรักษ์ทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่าง
ประหยดัและให้เกิดประโยชน์สูงสุดอยา่งต่อเน่ือง 
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3.6.3. บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม และมาตรฐานการจัดการเก่ียวกับความ
ปลอดภยั รวมทั้งการเป็นพลเมืองดี ในการปฏิบติัให้เป็นไปตามขอ้ก าหนดของกฎหมาย หรือขอ้บงัคบั
ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

3.6.4. ส่งเสริมให้ความรู้และฝึกอบรมพนกังานในเร่ืองส่ิงแวดลอ้ม  

กำรรับแจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียน 

คณะกรรมการบริษทั สนับสนุนให้พนักงานทุกคนและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มมีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแล 
การปฏิบติัตามกฎหมาย กฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณทางธุรกิจ มีการเปิดโอกาสให้
ผู ้มีส่วนได้เสียทั้ งภายในและภายนอกองค์กร รายงานและร้องเรียน เม่ือพบเร่ืองท่ีอาจเป็นการกระท าผิดกฎหมาย              
การทุจริตคอร์รัปชั่น การไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ หรือประพฤติมิชอบของพนักงานในบริษทัฯ ตลอดจนพฤติกรรม        
ท่ีอาจเป็นปัญหาและก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษทัฯ รวมทั้งการรับขอ้ร้องเรียนในกรณีท่ีพนักงานและผูมี้ส่วนไดเ้สีย   
ถูกละเมิดสิทธิ หรือไม่ไดรั้บความเป็นธรรม โดยสามารถแจง้เร่ืองไดโ้ดยตรงถึงประธานคณะกรรมการตรวจสอบ หรือ 
เลขานุการบริษทั ผา่นช่องทางการส่ือสารท่ีก าหนด เพื่อส่ังการให้มีการตรวจสอบขอ้มูลตามกระบวนการท่ีบริษทัฯ ก าหนด
และรายงานต่อคณะกรรมการ ตลอดจนน าขอ้แนะน าอนัเป็นประโยชน์มาสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กบับริษทัฯ ได ้ดงัน้ี 

1. แจง้ผา่นช่องทาง จดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ ดงัน้ี 

1.1 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ท่ี auditcommittee@thaifutureinc.com หรือ 

1.2 เลขานุการบริษทั ท่ี secretary@thaifutureinc.com 

2. แจง้ทางไปรษณีย ์โดยระบุหนา้ซองถึง หรือยื่นส่งโดยตรง ไดท่ี้  

2.1 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ หรือ 

2.2 เลขานุการบริษทั 

ท่ี บริษทั ไทยฟิวเจอร์อินคอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
73/3 หมู ่4 ถนนบางนา-ตราด กม.13  
ต าบลบางโฉลง อ าเภอบางพลี 
จงัหวดัสมุทรปราการ 10540 

บริษทัฯ ได้เปิดช่องทางการแจ้งเบาะแสไวใ้นเว็บไซต์และรายงานประจ าปีของบริษทัฯ พร้อมทั้งได้ก าหนด
กระบวนการแจ้งเบาะแส มาตรการคุ้มครองและรักษาความลบั การพิจารณาบทลงโทษ ไวใ้นคู่มือมาตรการต่อต้าน           
การทุจริตคอร์รัปชัน่ เพ่ือสร้างความมัน่ใจให้แก่ ผูร้้องเรียนหรือผูท่ี้แจง้เบาะแส โดยเบาะแส ขอ้ร้องเรียน และขอ้เสนอแนะ
ต่างๆ จะได้รับการพิจารณาและด าเนินการตามความเหมาะสม มีมาตรการคุ้มครองผู ้แจ้งเบาะแสและผู ้ร้องเรียน                 
การด าเนินการท่ีเก่ียวขอ้งค านึงถึงความปลอดภยัของผูแ้จง้เบาะแสและผูร้้องเรียน รวมถึงผูใ้ห้ความร่วมมือในการตรวจสอบ
ขอ้เท็จจริง เพ่ือให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทั้งหมดนั้น มัน่ใจว่าจะไม่ไดรั้บผลกระทบจากการแจง้เบาะแสและร้องเรียนโดยเลขานุการ
บริษทั จะเป็นผูรั้บผิดชอบในการรับจดหมายดงักล่าว และส่งให้คณะกรรมการชุดยอ่ย หรือกรรมการท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อ 

mailto:auditcommittee@thaifutureinc.com
mailto:secretary@thaifutureinc.com
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ตรวจสอบขอ้มูล โดยค าร้องเก่ียวกบัรายงานทางบญัชีและการเงิน การควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง การปฏิบติัตาม
กฎหมายจะไดรั้บการส่งต่อให้คณะ กรรมการตรวจสอบ ทั้งน้ีในกรณีท่ีเป็นการร้องเรียน หรือประเด็นท่ีอ่อนไหวอ่ืนๆ 
บริษัทฯ จะเก็บรักษาข้อมูลการร้องเรียนและความเห็นต่างๆไวเ้ป็นความลบั  และก าหนดขั้นตอนการรับเร่ืองและการ
สอบสวนจะรับรู้เฉพาะกลุ่มบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งดว้ยเท่านั้น และจะมีการตอบกลบัเป็นการส่วนตวัภายใน 15 วนันบัจากวนัท่ี
บริษทัฯ ไดรั้บทราบขอ้มูล 

4. กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 
บริษทัฯ มีนโยบายในการเปิดเผยรายงานทางการเงินหรือสารสนเทศอื่นๆ ท่ีเก่ียวกบัธุรกิจและผลประกอบการ

ของบริษทัฯ ต่อสาธารณะผ่านช่องทางต่างๆ ตามเง่ือนไขท่ีกฎหมายก าหนดอย่างเคร่งครัดครบถ้วน เพื่อแสดงถึงความ
โปร่งใสในการด าเนินธุรกิจ ดงัน้ี 

4.1 เปิดเผยขอ้มูลส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ ทั้งขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลท่ีมิใช่ขอ้มูลทางการเงินอย่างถูกตอ้ง 
ครบถว้น ทนัเวลา โปร่งใส ตามกฎหมาย และขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งสารสนเทศท่ีรายงานตามรอบระยะเวลา
บญัชี และสารสนเทศท่ีรายงานตามเหตุการณ์ ซ่ึงมีผลกระทบต่อสิทธิประโยชน์ของผูถื้อหุ้น รวมทั้งการเปิดเผย
ข้อมูลอื่นตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตราบเท่าท่ีไม่กระทบต่อ
ประโยชน์อนัชอบธรรมของบริษทัฯ โดยเปิดเผยสารสนเทศผ่านเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ ช่องทางการเผยแพร่ของ
ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพื่อให้ผูมี้ส่วนได้เสียต่าง ๆ  ได้รับข้อมูล         
ไดอ้ยา่งเท่าเทียมกนั  

4.2 เปิดเผยนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ จรรยาบรรณทางธุรกิจ นโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ และนโยบาย
เก่ียวกบัการดูแลส่ิงแวดลอ้มและสังคม ผา่นเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ หรือรายงานประจ าปี แบบแสดงรายการขอ้มูล
ประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 

4.3 คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้กรรมการและผูบ้ริหารต้องเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับส่วนได้เสียของตนและ
ผูเ้ก่ียวข้องในกรณีท่ีมีส่วนได้เสียเก่ียวข้องกับบริษัทฯ โดยให้กรรมการและผูบ้ริหารจัดท ารายงานตามท่ี
คณะกรรมการบริษทัก าหนด ทั้งน้ีจะตอ้งรายงานคร้ังแรกภายใน 30 วนั นับจากวนัท่ีเขา้ด ารงต าแหน่ง และส่ง
รายงานการมีส่วนไดเ้สียเป็นประจ าทุกส้ินไตรมาสต่อเลขานุการบริษทั ภายในวนัท่ี 15 ของเดือนท่ีถดัจากวนั
สุดทา้ยของแต่ละไตรมาส และรายงานทนัทีในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงในระหว่างไตรมาสและให้เลขานุการ
บริษัท มีหน้าท่ีเก็บรายงานดังกล่าว และจัดส่งส าเนารายงานให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการ
ตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัท าการ นบัแต่วนัท่ีบริษทัฯ ไดรั้บรายงานนั้น 

4.4 ก าหนดให้กรรมการและผูบ้ริหาร รวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ จะตอ้งรายงานการถือครอง
หลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์ภายใน 30 วนันบัจาก
วนัท่ีด ารงต าแหน่งและรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพย ์ตามมาตรา 59 แห่ง พระราชบัญญัติ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนัท าการนบัจากวนัท่ีซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอน นอกจากน้ี
กรรมการจะตอ้งรายงานการถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ให้คณะกรรมการบริษทั ทราบทุกไตรมาส 
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4.5 การท ารายการระหว่างกนักบับริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง บริษทัฯ จะพิจารณาถึงความจ าเป็นและ 
ความเหมาะสม โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของบริษทัฯ เป็นหลกั โดยกระท าอย่างยุติธรรมตามราคาตลาดและ  
เป็นไปตามปกติธุรกิจการคา้ (Fair and at Arm’s Length)  

4.6 รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อรายงานทางการเงิน แสดงไวคู้่กบัรายงานผูส้อบบัญชีใน
รายงานประจ าปี แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 

4.7 เปิดเผยรายช่ือและบทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดยอ่ย จ านวนคร้ังของการประชุม
และจ านวนคร้ังท่ีกรรมการเขา้ร่วมประชุมในแต่ละปี 

4.8 เปิดเผยโครงสร้างการด าเนินงานและการลงทุนในบริษทัยอ่ย และบริษทัที่เก่ียวขอ้งอยา่งชดัเจน 
4.9 เปิดเผยโครงสร้างผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ และการถือหุ้นของกรรมการและผูบ้ริหารอยา่งชดัเจน 
4.10 เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการ ซ่ึงเป็นไปตามมติท่ีไดรั้บการอนุมติัจากการประชุมผูถื้อหุ้นแลว้ 
4.11 จดัท าบญัชีงบการเงิน และรายงานการตรวจสอบบญัชีของผูส้อบบญัชี พร้อมทั้งรายงานประจ าปี และรายงาน

อื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้งต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมติั 
4.12 จดัให้มีระบบการควบคมุภายในท่ีครอบคลุมทกุดา้นทั้ง ดา้นการเงิน การปฏิบติังาน การด าเนินงานให้เป็นไปตาม

กฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง และจดัให้มีกลไกการตรวจสอบและถ่วงดุลท่ีมีประสิทธิภาพเพียงพอใน
การปกป้องรักษาและดูแลเงินทุนของผูถื้อหุ้นและสินทรัพยข์องบริษทัฯ อยูเ่สมอ ก าหนดระเบียบปฏิบติัเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร มีหน่วยงานตรวจสอบภายในท่ีเป็นอิสระ รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ท าหน้าท่ี
ตรวจสอบการปฏิบติังานของทุกหน่วยงานให้เป็นไปตามระเบียบท่ีวางไว ้

4.13 เปิดโอกาสให้บุคคลทั่วไปสามารถซักถามขอ้สงสัยต่างๆ ผ่านเลขานุการบริษทั หรือ ประธานคณะกรรมการ
บริษทั 

e-mail secretary@thaifutureinc.com หรือ board@thaifutureinc.com 

หนงัสือถึง เลขานุการบริษทั หรือ ประธานคณะกรรมการบริษทั 
บริษทั ไทยฟิวเจอร์อินคอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
73/3 หมู ่4 ถนนบางนา-ตราด กม.13 ต าบลบางโฉลง  
อ าเภอบางพลี จงัหวดัสมุทรปราการ 10540 

5. ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร (The Responsibilities of the Board of Directors) 
คณะกรรมการบริษทัมีบทบาทและหนา้ท่ีส าคญัในการก าหนดนโยบายของบริษทัฯ โดยร่วมกบัผูบ้ริหารระดบัสูง

วางแผนการด าเนินงาน ทั้งระยะส้ัน ระยะยาว ตลอดจนก าหนดนโยบายการเงิน การบริหารความเส่ียง และภาพรวมของ
องค์กร มีบทบาทส าคญัในการก ากบัดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานและผลการปฏิบัติงานของผูบ้ริหาร      
ให้เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ ขณะท่ีฝ่ายบริหารท าหน้าท่ีในบริหารงานในด้านต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนด 
คณะกรรมการบริษทัตอ้งรับผิดชอบต่อผลการปฏิบติัหน้าท่ีต่อผูถื้อหุ้น ตอ้งเป็นผูมี้ภาวะผูน้ า  มีวิสัยทศัน์ และมีความเป็น
อิสระในการตดัสินใจเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ และผูถื้อหุ้นโดยรวม  

 

mailto:secretary@thaifutureinc.com%20หรือ%20board@thaifutureinc.com
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คณะกรรมการบริษทัมีอ านาจอนุมติัเร่ืองต่างๆตามขอบเขตหน้าท่ีท่ีก าหนดโดยกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ 
และมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นซ่ึงรวมถึงการก าหนดและทบทวนวิสัยทศัน์ กลยทุธ์ในการด าเนินงาน  

คณะกรรมการบริษทัตระหนักและให้ความส าคญัในการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) 

ปฎิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ระมัดระวงัด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตเยี่ยงวิญญูชน                     
ผูป้ระกอบธุรกิจจะพึงกระท าภายในสถานการณ์เดียวกนั ประเมินความเส่ียงในทุกปัจจยั ป้องกนัและต่อตา้นการทุจริต
คอร์รัปชัน่ และเสริมสร้างการพฒันาอย่างต่อเน่ือง เพ่ือรักษาไวซ่ึ้งผลประโยขน์ของผูถื้อหุ้นและบริษทัฯ เป็นส าคญั เป็นไป
ตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ระเบียบและประกาศของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และแนวทางการปฎิบติัท่ีเก่ียวขอ้ง 
รวมถึงนโยบาย กฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ  

5.1 องค์ประกอบของคณะกรรมกำรบริษัท 

5.1.1 คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ และกรรมการ ในจ านวนท่ี
เหมาะสมกบัขนาดของกิจการของบริษทัฯ และรวมกันไม่น้อยกว่า 5 ท่าน และกรรมการไม่น้อยกว่า    
ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร มีกรรมการบริษทัฯ ท่ีไม่ไดเ้ป็น
กรรมการบริหาร อยา่งนอ้ย 1 คน ท่ีมีประสบการณ์ในธุรกิจท่ีบริษทัฯ ด าเนินกิจการอยู ่

5.1.2 คณะกรรมการบริษทัไม่จ าเป็นตอ้งเป็นผูถื้อหุ้นบริษทัฯ 
5.1.3 โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท ต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย  1ใน 3 ของกรรมการ

ทั้ งหมด แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 ท่าน มีกรรมการอิสระท่ีเป็นผูห้ญิง 1 ท่านโดยกรรมการอิสระเป็น
กรรมการท่ีมาจากภายนอกท่ีไม่ท าหนา้ท่ีบริหารจดัการในบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย เป็นกรรมการท่ีอิสระ
จากผูถื้อหุ้นท่ีมีอ านาจควบคุม ไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจและอื่นๆ โดยคุณสมบติัของกรรมการอิสระ
ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนท่ี ทจ. 39/2559 และขอ้ก าหนดของคณะกรรมการ
ก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยก าหนดวาระด ารง
ต าแหน่งกรรมการอิสระต่อเน่ืองไดไ้ม่เกิน 9 ปี เวน้แต่บริษทัฯจะเห็นว่ากรรมการอิสระท่านนั้นมีความรู้
ความเขา้ใจในธุรกิจของบริษทัฯ เป็นอยา่งดี ไม่สามารถหาท่านอื่นทดแทนไดใ้นสภาวะการณ์ปัจจุบนั 

5.1.4 คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบไม่นอ้ยกว่า 3 คน โดยกรรมการตรวจสอบตอ้งมี
คุณสมบติัครบถว้นตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุท่ี ทจ. 39/2559 อีกทั้งมีขอบเขตหนา้ท่ีและ
ความรับผิดชอบตามท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ประกาศก าหนด และกรรมการตรวจสอบอยา่ง
นอ้ย 1 ท่าน ตอ้งมีความรู้และประสบการณ์ดา้นบญัชีการเงิน 

5.1.5 คณะกรรมการบริษทัเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการบริษทั ในกรณีท่ีคณะกรรมการบริษทั
พิจารณาเห็นสมควร อาจจะเลือกกรรมการบริษทัคนหน่ึง หรือ หลายคนเป็นรองประธานกรรมการ
บริษทัก็ได ้

 
 



 

นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ ฉบบัปรับปรุง 2567 Page 13 
 

 
 
 
 

5.1.6 บริษทัฯ ก าหนดให้ประธานกรรมการบริษทัตอ้งไม่เป็นบุคคลคนเดียวกนักบักรรมการผูจ้ดัการ  และจะ
สนบัสนุนในการให้กรรมการอิสระท่ีมีความเหมาะสม ไดรั้บการเสนอช่ือในการคดัเลือกเป็นประธาน
กรรมการ 

5.1.7 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมการบริษทั อย่างน้อย 3 ท่าน สมาชิก
ส่วนใหญ่ควรเป็นกรรมการอิสระ  

5.1.8 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบด้วยกรรมการบริหารและผูบ้ริหาร ท่ีรับผิดชอบดูผลงาน        
แต่ละฝ่าย เพ่ือให้ครอบคลุมประเด็นความเส่ียงทัว่ทั้งองคก์ร 

5.1.9 คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบดว้ยผูบ้ริหาร เพื่อสนับสนุนคณะกรรมการบริหารความ
เส่ียงในการวิเคราะห์ประเด็นความเส่ียงและแนวทางป้องกนั หรือหลีกเล่ียงความเส่ียงนั้นๆ 

5.2 กำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรบริษัทและวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 
5.2.1 พิจารณาแต่งตั้งโดยท่ีประชุมผูถื้อหุ้น  
5.2.2 ผูถื้อหุ้นรายหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบั 1 เสียงต่อ 1 หุ้นท่ีถืออยู ่
5.2.3 ผูถื้อหุ้นแต่ละรายจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ั้งหมดเลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการได ้

แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
5.2.4 บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมา  เป็นผูไ้ด้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวน

กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีมีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมา  
มีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้นให้ประธานเป็น           
ผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

5.2.5 ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ไดก้ าหนดจ านวนปีของวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัไว ้ซ่ึงเป็นไปตาม
พระราชบัญญัติบริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 โดยในการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปีทุกคร้ังให้ 
กรรมการบริษัทออกจากต าแหน่งเป็นจ านวน 1 ใน 3 ถ้าจ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็น          
3 ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ท่ีสุดกับส่วน 1 ใน 3 ทั้ งน้ีกรรมการบริษัทท่ีจะต้องออกจาก
ต าแหน่งนั้นให้พิจารณาจากกรรมการท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่งก่อน อย่างไร       

ก็ตามกรรมการท่ีออกตามวาระนั้นอาจไดรั้บเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งอีกก็ได ้
5.2.6 ถา้ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคล  

ซ่ึงมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดั และกฎหมายว่าดว้ย
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์เขา้เป็นกรรรมการในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระ
ของกรรมการผูอ้อกไปนั้นจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน บุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ใน
ต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ีเหลืออยูข่องกรรมการท่ีตนแทน 
กรรมการท่ีประสงค์จะลาออกก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่ง ควรแจง้คณะกรรมการบริษทัทราบ
พร้อมเหตุผล และให้ยื่นหนงัสือลาออกต่อบริษทัฯ โดยการลาออกมีผลนบัแต่วนัท่ีบริษทัไดรั้บหนงัสือ
ลาออก 
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5.3 คุณสมบัติของคณะกรรมกำรบริษัท 
5.3.1 กรรมการบริษัท  ต้องเป็นผู ้ท่ี มีคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 

พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 กฎระเบียบของคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์กฎระเบียบของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หลกัเกณฑก์ารก ากบั
ดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทและกฎเกณฑ์อื่นๆท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 

5.3.2 กรรมการบริษัท ต้องเป็นบุคคลท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณท่ีดีในการด าเนินธุรกิจ 
สนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงานดา้นการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ปฎิบติัหน้าท่ีดว้ยความระมดัระวงั
และความซ่ือสัตย ์( Duty of Care and Duty of Loyalty) มีเวลาเพียงพอท่ีจะอุทิศความรู้ ความสามารถ
และปฏิบติัหนา้ท่ีให้แก่บริษทัฯ ไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 

5.3.3 กรรมการบริษทั ตอ้งเป็นผูท้รงคุณวุฒิ ซ่ึงมีความรู้ ทกัษะ มีประสบการณ์ท่ีเก่ียวกบัธุรกิจของบริษทัฯ 
และอุตสาหกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง มีความช านาญในหลากหลายสาขาท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษทัฯ หรืออื่นๆ 
ตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร เพื่อการบริหารงานอยา่งมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผูมี้ส่วน
ไดเ้สียทุกฝ่าย และไม่เคยเป็นพนกังานหรือหุ้นส่วนของบริษทัสอบบญัชีภายนอกท่ีบริษทัฯ ใชบ้ริการอยู่
ในช่วง 2 ปี ท่ีผา่นมา 

5.3.4 กรรมการบริษทั สามารถด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัอ่ืนได ้แต่ทั้งน้ีในการเป็นกรรมการดงักล่าว
ตอ้งไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบติัหน้าท่ีกรรมการของบริษทัฯ และตอ้งเป็นไปตามแนวทางของส านัก
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

5.3.5 กรรมการบริษทัไม่สามารถประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของ
บริษทัฯ หรือเขา้เป็นหุ้นส่วน หรือกรรมการในนิติบุคคลอื่นท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนั
กบักิจการของบริษทัฯ ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ของตนหรือประโยชน์ของบุคคลอื่น เวน้แต่จะแจง้ให้ท่ี
ประชุมผูถื้อหุ้นทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง 

5.3.6 คณะกรรมการบริษทัฯ ก าหนดให้กรรมการของบริษทัฯ สามารถด ารงต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนไม่
เกิน 5 บริษทั 

หมายเหตุ: นโยบายความหลากหลายในโครงสร้างกรรมการ (Board Diversify) คณะกรรมการได้ก าหนด

คุณสมบติัท่ีตอ้งการให้มีความหลากหลายส าหรับผูท่ี้จะมาท าหนา้ท่ีเป็นกรรมการ โดยพิจารณาจากทกัษะท่ีจ าเป็น

และยงัขาดอยู่ในคณะกรรมการบริษทั รวมทั้งวิชาชีพ ความเช่ียวชาญเฉพาะดา้น และเพศ เป็นตน้ นอกจากนั้น 

เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทัมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น จึงควรมีคณะกรรมการท่ีเป็นเพศหญิง 

อยา่งนอ้ย 1 คน  
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5.4 คุณสมบัติของคณะกรรมกำรอิสระ 
คุณสมบัติของกรรมการอิสระให้เป็นไปตามประกาศของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ดงัน้ี 

5.4.1 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ บริษทัย่อย บริษทัร่วม         
ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ ทั้งน้ีให้นับรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของ
กรรมการอิสระรายนั้น ๆ ดว้ย 

5.4.2 ไม่เป็น หรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า  
หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือของผูมี้อ านาจควบคุม
ของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

5.4.3 ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็นบิดา 
มารดา คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอให้เป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือผูมี้อ านาจควบคุมของ
บริษทัฯ หรือ บริษทัยอ่ย 

5.4.4 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจ
ควบคุมของบริษทัฯ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้ง     

ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย  หรือผูมี้อ านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ 
บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะได้พน้จากการ        

มีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 
5.4.5 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษทัฯ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจ

ควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านกังานสอบบญัชี 
ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ 
อยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

5.4.6 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมาย  หรือ        
ท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษทัย่อย บริษัทร่วม        
ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ ผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือ
หุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 
2 ปี 

5.4.7 ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ
ผูถื้อหุ้นซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

5.4.8 ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทั
ย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง 
พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียง 
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5.4.9 ทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกบักิจการ
ของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย  

5.4.10 ไม่มีลกัษณะอื่นใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทัฯ 

 โดยก าหนดวาระด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระต่อเน่ืองไดไ้ม่เกิน 9 ปี เวน้แต่บริษทัฯ จะเห็นว่ากรรมการ

อิสระท่านนั้ นมีความรู้ความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทฯ เป็นอย่างดี ไม่สามารถหาท่านอ่ืนทดแทนได้ใน

สภาวะการณ์ปัจจุบนั  

5.5 ขอบเขตหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของประธำนกรรมกำรบริษัท  
5.5.1 ก ากบั ติดตามและดูแลให้การปฏิบติัหน้าท่ีของกรรมการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุตาม

วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัขององคก์ร 
5.5.2 ดูแลให้กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้เกิดวฒันธรรมองคก์รท่ีมีจริยธรรม และการก ากบั

ดูแลกิจการท่ีดี 

5.5.3 ดูแลให้การติดต่อส่ือสารระหว่าง กรรมการ ผูถื้อหุ้น กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร และกรรมการท่ีไม่เป็น
ผูบ้ริหาร คณะกรรมการและฝ่ายจดัการ ให้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

5.5.4 จดัสรรเวลาไวอ้ย่างเพียงพอท่ีฝ่ายจดัการจะเสนอเร่ืองและมากพอท่ีกรรมการจะอภิปรายประเด็นส าคญั
อยา่งรอบคอบ และส่งเสริมให้กรรมการมีการใชดุ้ลยพินิจท่ีรอบคอบ ให้ความเห็นอยา่งอิสระ 

5.5.5 เป็นประธานท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเรียกประชุมคณะกรรมการ และดูแลการจัดส่งหนังสือ      

นัดประชุม รวมทั้งเอกสารต่างๆ เพ่ือให้คณะกรรมการได้รับข้อมูลอย่างเพียงพอและทันเวลา และ
ก าหนดวาระการประชุมกรรมการโดยปรึกษาร่วมกับกรรมการผูจ้ดัการและดูแลให้เร่ืองส าคญัไดถู้ก
บรรจุเป็นวาระการประชุม 

5.5.6 เป็นประธานท่ีประชุมผูถื้อหุ้น และควบคุมการประชุมให้เป็นไปตามขอ้บงัคบับริษทัฯ และตามระเบียบ
วาระท่ีก าหนดไว ้

5.5.7 ปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีกฎหมายก าหนดไวโ้ดยเฉพาะให้เป็นหนา้ท่ีของประธานกรรมการ 

 

5.6 ขอบเขตหน้ำท่ีและควำมรับผิดขอบของคณะกรรมกำรบริษัท 
5.6.1 พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเร่ืองท่ีส าคัญเก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัทฯ เช่น วิสัยทัศน์      

พนัธกิจ กลยุทธ์ เป้าหมายทางการเงิน ความเส่ียง แผนงานโครงการลงทุนและงบประมาณ รวมทั้งก ากบั
และควบคุมดูแลให้ฝ่ายจดัการด าเนินงานตามนโยบายและแผนงานท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลและทบทวนเป็นประจ าทุกปี 

5.6.2 จดัให้มีนโยบายการก ากบัดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทัฯ เป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อให้
กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนเขา้ใจถึงมาตรฐานดา้นจริยธรรมท่ีบริษทัฯใชใ้นการด าเนินธุรกิจ 
ติดตามและทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอย่างจริงจังเป็นประจ าอย่างน้อย           
ปีละ 1 คร้ัง 
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5.6.3 พิจารณาอนุมติันโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั่น และก ากบัดูแลให้มีระบบท่ีสนับสนุนการต่อตา้น
ทุจริตคอร์รัปชัน่ท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้ทุกคนในบริษทัฯ ไดเ้ขา้ใจและตระหนักถึงความส าคญัของ
ปัญหาท่ีเกิดขึ้นจากการทุจริตคอร์รัปชัน่ พร้อมทั้งกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ ไดร้ายงานการกระท า
การทุจริต ท่ีส่งผลกระทบต่อบริษทัฯ คณะกรรมการบริษทัมีหน้าท่ีให้ค  าปรึกษา ขอ้แนะน า พิจารณา
บทลงโทษ และร่วมกนัหาวิธีการแกไ้ขปัญหา ให้กบักรรมการผูจ้ดัการ และทบทวนนโยบายอย่างน้อย  
ปีละ 1 คร้ัง 

5.6.4 พิจารณาเร่ืองความขัดแยง้ทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบ โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทฯ           
ผูถื้อหุ้นโดยรวมเป็นส าคญั ก ากบัดูแลให้มีการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวกบัขั้นตอนการด าเนินการ
และการเปิดเผยขอ้มูลของรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์ให้ถูกตอ้งครบถว้น 

5.6.5 จัดให้มีระบบการควบคุมด้านการด าเนินงาน ด้านรายงานทางการเงิน และด้านการปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบและนโยบาย ตลอดจนจดัให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายในท่ีมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติ
หน้าท่ีเป็นผูรั้บผิดชอบในการตรวจสอบระบบควบคุมดงักล่าว และมีการทบทวนและประเมินความ
เพียงพอของระบบอยา่งนอ้ยปีละคร้ัง 

5.6.6 ก าหนดนโยบายและก ากบัดูแลดา้นการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสมให้ครอบคลุมทุกๆดา้นทั้งองคก์ร     
มีการทบทวนและประเมินประสิทธิผลของการจดัการความเส่ียงปีละ 1 คร้ัง 

5.6.7 ปฏิบติัหน้าท่ีเป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ตลอดจนมติของท่ีประชุม       
ผูถื้อหุ้น ดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริตและระมดัระวงัผลประโยชน์ของบริษทัฯ 

5.6.8 จดัให้มีเลขานุการบริษทั เพื่อท าหน้าท่ีตามกฎหมาย และตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยคุณสมบัติของ
เลขานุการบริษทัควรเป็นผูท่ี้มีผ่านการอบรมหลกัสูตรท่ีเก่ียวกบัการปฎิบติัหน้าท่ีของเลขานุการบริษทั      
มีการอบรมและพฒันาความรู้อยา่งต่อเน่ือง 

5.7 ขอบเขตหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของกรรมกำรผู้จัดกำร 
กรรมการผูจ้ดัการมีอ านาจหน้าท่ีเก่ียวกับการบริหารบริษทัฯ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

นโยบายไวแ้ละจะตอ้งบริหารบริษทัฯ ตามแผนงานและงบประมาณท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั ดว้ย
ความซ่ือสัตย ์สุจริต และระมดัระวงั รักษาผลประโยชน์ของบริษทัฯ และผูถื้อหุ้นอย่างดีท่ีสุด อ านาจหน้าท่ีของ
กรรมการผูจ้ดัการให้รวมถึงเร่ืองหรือกิจกรรมต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ีดว้ย 
5.7.1 ด าเนินการ และบริหารงานประจ าวนัของบริษทัฯ 
5.7.2 บรรจุ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกยา้ย เล่ือน ลด ตดัเงินเดือนหรือค่าจา้ง ลงโทษทางวินยั พนกังานและลูกจา้ง 

ตลอดจนให้พนกังานและลูกจา้งออกจากต าแหน่งตามระเบียบท่ีบริษทัก าหนด 
5.7.3 ด าเนินการให้ มีการจัดท านโยบายทางธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงแผนงานและงบประมาณต่อ

คณะกรรมการบริษทัเพื่อขออนุมติั และมีหน้าท่ีรายงานความกา้วหน้าตามแผนและงบประมาณท่ีไดรั้บ
อนุมติัดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัทุกๆ 3 เดือน 

5.7.4 ด าเนินการหรือปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณ ท่ีได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษทั 
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5.7.5 ก าหนดนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ พร้อมทั้งทบทวนนโยบายให้เหมาะสมกบัการเปล่ียนแปลง
ของธุรกิจ หรือขอ้ก าหนดและกฎหมาย เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

5.8 ขอบเขตหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของเลขำนุกำรบริษัท 

5.8.1 จดัท า และจดัเก็บรักษาเอกสารส าคญัดงัต่อไปน้ี 
- ทะเบียนกรรมการ 
- หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ าปี ของบริษทั 
- หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุ้น และรายงานการประชุมผูถื้อหุ้น 

5.8.2 เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร  และจดัส่งส าเนารายงานการมี
ส่วนไดเ้สียตามมาตรา 89/14 ให้ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วนัท าการ
นบัแต่วนัท่ีบริษทัฯ ไดรั้บรายงานนั้น 

5.8.3 ด าเนินการอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 
5.8.4 ให้ค  าแนะน าดา้นกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และขอ้พึงปฏิบติัดา้นการก ากบัดูแลในการ

ด าเนินกิจกรรมของคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย และติดตามให้มีการปฏิบติัตามอย่างถูกตอ้ง
และสม ่าเสมอ รวมถึงรายงานการเปล่ียนแปลงท่ีมีนยัส าคญัแก่กรรมการ 

5.8.5 จัดการประชุมผู ้ถือหุ้นและการประชุมคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อก าหนด              
ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ 

5.8.6 บนัทึกรายงานการประชุมผูถื้อหุ้น และรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั รวมทั้งติดตามให้มีการ
ปฏิบติัตามมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น และท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 

5.8.7 ติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานท่ีก ากบัดูแล และดูแลให้มีการเปิดเผยขอ้มูลและรายงานสารสนเทศ
ต่างๆ ให้เป็นไปตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพยต์่อสาธารณชน และหน่วยงานก ากบัดูแลอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

5.8.8 จดัให้มีการปฐมนิเทศ ให้ค  าแนะน าแก่กรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งใหม่ 
5.8.9 ส่ือสารกบัผูถื้อหุ้น นกัลงทุน หน่วยงานก ากบัดูแล รวมถึงการให้ขอ้มูลสารสนเทศทัว่ไปแก่ผูส้นใจ และ

ผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
5.8.10 ด าเนินการอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

5.9 ขอบเขตหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ มีขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทั

ดงัต่อไปน้ี 
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5.9.1 สอบทานให้บริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเปิดเผยอยา่งเพียงพอ 
5.9.2 สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจภายในท่ีเหมาะสม และมี

ประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบ
การพิจารณาแต่งตั้ ง โยกยา้ย เลิกจ้าง หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดท่ี
รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

5.9.3 สอบทานให้บริษทัฯ ปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ ขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

5.9.4 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้ งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าท่ีเป็นผูส้อบบัญชีและเสนอ
ค่าตอบแทน รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอย่างน้อย      
ปีละ 1 คร้ัง 

5.9.5 พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
และข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย ์ทั้ งน้ี เพ่ือให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็น
ประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ 

5.9.6 จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั ซ่ึงรายงาน
ดงักล่าวตอ้งก าหนดให้มีความเห็นในประเด็นส าคญัตามท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด 
และลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

5.9.7 ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

5.9.8 พิจารณานโยบายก ากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณทางธุรกิจ  และ ดูแลให้บริษัทฯ ปฏิบัติตาม
ขอ้ก าหนดและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

5.9.9 สอบทาน ให้ความเห็นและขอ้เสนอแนะต่อกรรมการบริษทัเก่ียวกบัระบบการบริหารความเส่ียงของ
บริษทัฯ โดยมุ่ง เน้นในความเส่ียงที่ส าค ัญของบริษ ัทฯ มีการติดตามการบริหารความเส่ียงท่ี
ส าคัญและเช่ือมโยงกับการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม  

5.9.10 พิจารณานโยบายต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น ท่ีได้รับจากกรรมการผูจ้ ัดการให้มีความเหมาะสมกับ
รูปแบบธุรกิจ สภาพแวดลอ้มของบริษทัฯ วฒันธรรมองคก์ร และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อ
อนุมติั 

5.9.11 สอบทานความถูกตอ้งของเอกสารและแบบประเมินตนเองเก่ียวกบัมาตรการต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ของ
บริษทัฯ ตามโครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริต 
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5.10 ขอบเขตหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของ คณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน 

ดา้นการสรรหา  
5.10.1 พิจารณาหลกัเกณฑ์ และวิธีการในการสรรหากรรมการบริษทั รวมทั้งกรรมการผูจ้ดัการ โดยพิจารณา

ความเหมาะสมของจ านวน โครงสร้าง และองค์ประกอบของคณะกรรมการ ก าหนดคุณสมบัติของ
กรรมการ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั และ/หรือเสนอขออนุมติัต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นแลว้แต่กรณี 

5.10.2 สรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลให้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั รวมทั้งกรรมการผูจ้ดัการ เพื่อเสนอ
ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั และ/หรือเสนอขออนุมติัต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นแลว้แต่กรณี ในกรณี
ต าแหน่งว่างลง เน่ืองจากครบวาระ หรือในกรณีอื่นๆ 

5.10.3 ปฏิบติัการอื่นใดท่ีเก่ียวกบัการสรรหาตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

ดา้นพิจารณาค่าตอบแทน 

5.10.4 พิจารณานโยบายการจ่ายเงินโบนสักรรมการและเบ้ียเล้ียงกรรมการบริษทั โดยตอ้งมีหลกัเกณฑท่ี์ชดัเจน 
โปร่งใส โดยคณะกรรมการบริษทั เป็นผูอ้นุมติัค่าตอบแทนของกรรมการผูจ้ดัการ ส่วนค่าตอบแทนของ
กรรมการบริษทั คณะกรรมการบริษทั จะน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นให้เป็นผูอ้นุมติัประจ าทุกปี 

5.10.5 พิจารณาเงินโบนสักรรมการและเบ้ียเล้ียงกรรมการบริษทั รวมทั้งส้ินโดยไม่เกิน 1% ของก าไรสุทธิ ทั้งน้ี
บริษัท  ต้องไม่มีขาดทุนสะสมคงเหลืออยู่  แต่ไม่ต ่ ากว่าเบ้ียเล้ียงประจ าเดือนท่ีจ่ายให้ส าห รับ
คณะกรรมการ และให้น าเสนอคณะกรรมการบริษทั เพ่ือเห็นชอบก่อนน าเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

5.10.6 ปฏิบติัการอื่นใดท่ีเก่ียวกบัการพิจารณาค่าตอบแทนตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

เปิดเผยรายงานการด าเนินงานของ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไวใ้นรายงานประจ าปี 
แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1 One Report)ของบริษทัฯ 

5.11 ขอบเขตหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
5.11.1 พิจารณานโยบายการบริหารความเส่ียง ธุรกรรมของบริษัทฯ ให้ครอบคลุมความเส่ียงด้านกลยุทธ์ 

(Strategic Risk) ซ่ึงรวมถึงความเส่ียงดา้นการตลาดและความเส่ียงดา้นการจดัหาวตัถุดิบหลกั  ความเส่ียง
ดา้นการปฏิบติัการ (Operation Risk) ความเส่ียงดา้นการเงิน (Financial Risk) ความเส่ียงดา้นการปฏิบติั
ตามกฎระเบียบข้อบังคบั (Compliance Risk) ความเส่ียงในการเกิดการทุจริตคอร์รัปชั่น (Corruption 
Risk) ทั้งหน่วยงานเอกชนและหน่วยงานภาครัฐ และความเส่ียงดา้นส่ิงแวดลอ้ม(Environmental Risk) 

5.11.2 พิจารณาและทบทวนแนวทางและเคร่ืองมือในการบริหารความเส่ียงให้มีประสิทธิภาพ และเหมาะสม
กบัลกัษณะและขนาดความเส่ียงแต่ละดา้นของธุรกรรมท่ีบริษทัฯ ด าเนินการ 

5.11.3 พิจารณาและทบทวนก าหนดเพดานความเส่ียง (Risk Limits) และมาตรการในการด าเนินการกรณีท่ีไม่
เป็นไปตามเพดานความเส่ียงท่ีก าหนด (Corrective Measures) 

5.11.4 ประเมินความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากผลิตภณัฑ์ใหม่ หรือ ความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นส าหรับธุรกรรมท่ีจะ
จดัตั้งขึ้นใหม่ รวมถึงก าหนดแนวทางการป้องกนัความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้นกบัธุรกรรม 
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5.12 ขอบเขตหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของคณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

5.12.1 จัดท ากรอบนโยบาย กลยุทธ์ และแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการบริหารความเส่ียง ระดับความเส่ียงท่ี
ยอมรับได ้ 

5.12.2 อนุมติัเพดานความเส่ียง จดัสรรวงเงินประเภทต่างๆ ภายใตก้รอบที่ไดรั้บอนุมติั 

5.12.3 กลัน่กรองประเด็นเก่ียวกบัการบริหารความเส่ียง และเสนอต่อคณะกรรมการ เพื่อพิจารณาอนุมติั 

5.12.4 ก ากบัดูแล และส่ังการให้มีการจดัท านโยบาย คู่มือปฏิบติังาน แผนงานดา้นบริหาร ความเส่ียง 
5.12.5 รายงานผลการบริหารงานดา้นความเส่ียงต่อคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและคณะกรรมการบริษทั

ทุก 6 เดือน 

5.12.6 ทบทวนความเพียงพอของนโยบาย ระบบการบริหารความเส่ียง และมาตรการป้องกนัแกไ้ข 

5.12.7 ปฏิบติัภารกิจอื่นตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ 
5.13 กำรสรรหำกรรมกำร 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะพิจารณารายช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติ เหมาะสมท่ี      
จะเป็นกรรมการบริษทั จากการเสนอช่ือของผูถื้อหุ้น หรือกรรมการบริษทั โดยก าหนดเกณฑก์ารพิจารณาในการ
สรรหากรรมการท่ีมุ่งให้โครงสร้างคณะกรรมการมีความหลายหลาย  (Board Diversity) ทั้ งด้านความรู้
ความสามารถ ประสบการณ์ เพศ สัญชาติ เช้ือชาติ อายุ และสถานภาพสมรส โดยไม่มีการ เลือกปฏิบติั หรือ     
กีดกนับุคคลใดคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะเสนอผูท่ี้มีคุณสมบติัเหมาะสมเป็นกรรมการ
ต่อคณะกรรมการบริษทั และ/หรือผูถื้อหุ้น เพื่อพิจารณาอนุมติั (ตามแต่กรณี) กรรมการแต่ละท่านมีความอิสระ
ในการก าหนดกลยทุธ์ ทิศทาง นโยบายและพนัธกิจของ บริษทัฯ เพื่อประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย  

5.14 กำรเลือกตั้งกรรมกำรและกรรมกำรอิสระโดยท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 
5.14.1 ผูถื้อหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบั 1 เสียงต่อ 1 หุ้นท่ีถืออยู ่
5.14.2 ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ั้งหมดเลือกตั้งบุคคลคนเดียว หรือหลายคนเป็นกรรมการได ้

แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
5.14.3 บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมา เป็นผูไ้ด้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวน

กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีมีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมามี
คะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้นให้ผูเ้ป็นประธานเป็น     
ผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

5.15 กำรพ้นจำกกำรเป็นกรรมกำร 
กรรมการจะพน้จากการเป็นกรรมการในกรณีต่อไปน้ี 

5.15.1 ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวน 1 ใน 3 เป็น
อตัราของจ านวนกรรมการในขณะนั้น ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได ้ก็ให้
ออกโดยจ านวนใกล้ท่ีสุดกับส่วน 1 ใน 3 ส่วน กรรมการท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อกจาก
ต าแหน่งก่อน  
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5.15.2 ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น อาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วย
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนับ
รวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีถือโดยผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

5.15.3 กรรมการท่ีออกตามวาระอาจไดรั้บเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได ้
5.15.4 นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระขอ้ 5.15.1 กรรมการพน้จากต าแหน่งเม่ือ 

- ตาย 
- ลาออก 
- ขาดคุณสมบติั หรือมีลกัษณะตอ้งห้ามตามขอ้ 17 แห่งขอ้บงัคบับริษทั 
- ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นลงมติให้ออกตามขอ้ 5.15.2 
- ศาลส่ังให้ออก 

“ขอ้ 17 แห่งขอ้บงัคบับริษทัคือ กรรมการตอ้งเป็นบุคคลธรรมดา จะเป็นผูถื้อหุ้นหรือไม่ก็ได ้และตอ้ง 
- บรรลุนิติภาวะ  
- ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
- ไม่เคยรับโทษจ าคุก โดยไดรั้บค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุกในความผิดเก่ียวกบัทรัพยท่ี์ไดก้ระท าโดย

ทุจริต 
- ไม่เคยถูกลงโทษ ไล่ออก หรือปลดออกจากราชการ หรือองคก์ารหรือหน่วยงานของรัฐ ฐานทุจริตต่อ

หนา้ท่ี” 

5.16 ระเบียบกำรประชุม 
การประชุมกรรมการเป็นไปตามขอ้บงัคบั กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัมหาชนจ ากดั และกฏระเบียบ

ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และถือเป็นหน้าท่ีส าคญัในฐานะกรรมการบริษทัฯ ท่ีตอ้งเขา้ร่วมประชุม
คณะกรรมการบริษทัอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อรับทราบและร่วมกนัตดัสินใจในการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ 

5.16.1 ก าหนดให้มีการประชุมอย่างน้อย 6 คร้ังต่อปี โดยก าหนดวนัประชุมไวล่้วงหน้าตลอดทั้งปี และแจง้ให้
กรรมการทราบ ทั้ งน้ีอาจมีการประชุมวาระพิเศษเพ่ิมเพื่อพิจารณาเร่ืองท่ีมีความส าคัญเร่งด่วน 
คณะกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารสามารถจดัประชุมระหว่างกนัเองตามความจ าเป็น เพื่ออภิปรายปัญหา
ต่างๆ เก่ียวกบัการจดัการท่ีอยูใ่นความสนใจ โดยไม่มีฝ่ายจดัการร่วมดว้ย และตอ้งรายงานผลการประชุม
ให้กรรมการผูจ้ดัการทราบ 

5.16.2 การประชุมคณะกรรมการบริษัท ต้องมีกรรมการมาเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวน
กรรมการทั้งหมดจึงครบเป็นองคป์ระชุม 

5.16.3 ประธานกรรมการท าหน้าท่ีเป็นประธานท่ีประชุม ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุม 
หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน         
ท่ีประชุม ถา้รองประธานกรรมการไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีไดใ้ห้กรรมการซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการ
คนหน่ึงเป็นประธานท่ีประชุม 
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5.16.4 ประธานกรรมการเป็นผูก้  าหนดวาระการประชุมและพิจารณาเร่ืองเขา้วาระการประชุม ดูแลจดัสรรเวลา 
แต่ละวาระให้เพียงพอส าหรับกรรมการท่ีจะอภิปรายแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระในประเด็นท่ี
ส าคญั โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งอยา่งเป็นธรรม 

5.16.5 องค์ประชุมขั้นต ่า ณ ขณะท่ีคณะกรรมการจะลงมติในท่ีประชุม ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวน
กรรมการทั้งหมด เวน้แต่วาระใดเป็นเร่ืองเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยง กรรมการท่ีเก่ียวโยง จะไม่ออกเสียง
ลงมติ มติดงักล่าวใชเ้สียงขา้งมาก 

5.16.6 การวินิจฉัยช้ีขาดให้ยึดถือเสียงข้างมาก โดยกรรมการคนหน่ึงมี 1 เสียง ในการลงคะแนน เวน้แต่
กรรมการซ่ึงมีส่วนได้เสียในเร่ืองใดท่ีไม่เข้าประชุมและไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้ น         
ในกรณีท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการมีการลงคะแนนเสียง 2 ฝ่ายเท่ากัน ประธานในท่ีประชุมจะเป็น           
ผูล้งคะแนนช้ีขาด 

5.16.7 เลขานุการบริษัทควรจัดท าวาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุม เพื่ อน าส่งให้
คณะกรรมการบริษทั และผูเ้ขา้ร่วมประชุมเป็นการล่วงหน้าในระยะเวลาอยา่งนอ้ย 7 วนั ก่อนวนัประชุม 
เพ่ือให้คณะกรรมการทุกท่านมีเวลาศึกษาขอ้มูลต่างๆ อย่างเพียงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม เวน้แต่ในกรณี
จ าเป็นเร่งด่วนเพื่อรักษาสิทธิหรือผลประโยชน์ของบริษทัฯ จะแจง้การนดัประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได ้

5.16.8 เลขานุการบริษัท ท าหน้าท่ีในการจดบันทึกและจัดท ารายงานการประชุม และจัดส่งให้ประธาน
กรรมการพิจารณาลงลายมือช่ือรับรองความถูกต้อง จัดเก็บรายงานการประชุม เอกสารการประชุม 
สนบัสนุนติดตามให้คณะกรรมการบริษทัสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และมติ
ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น รวมทั้งประสานงานกบัผูท่ี้เก่ียวขอ้ง รายงานการประชุมท่ีท่ีประชุมรับรองแลว้จะถูก
จดัเก็บอยา่งเป็นระบบ ในรูปแบบของเอกสารชั้นความลบัของบริษทัฯ ณ ส านกังานบริษทัฯ และจดัเก็บ
ในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์พร้อมกับเอกสารแนบประกอบวาระการประชุมต่างๆ  เพื่อความ
สะดวกในการสืบคน้อา้งอิง 

5.16.9 คณะกรรมการบริษทัแต่ละท่านควรเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 75 ของจ านวนการประชุมทั้งหมด
ท่ีไดจ้ดัให้มีขึ้นในรอบปี 

5.16.10 บริษทัฯ มีนโยบายให้ผูบ้ริหารของบริษทัฯ ประชุมกนัทุกเดือน เพื่อสรุปและวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน
และน าเสนอให้คณะกรรมการทราบในการประชุมทุกคร้ัง 

5.17 ค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัท 
บริษทัฯ ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ย่างชัดเจนและโปร่งใส คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผูพิ้จารณากลัน่กรองค่าตอบแทนในเบ้ืองต้นโดยพิจารณาถึงความเหมาะสมและ
สอดคล้องกบัขอบเขตหน้าท่ีความรับผิดชอบของกรรมการ และเทียบเคียงกบัอตัราค่าตอบแทนกรรมการใน
อุตสาหกรรมเดียวกนั แลว้เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ เพื่อพิจารณา และตอ้งขออนุมติัจากท่ีประชุม  
ผูถื้อหุ้น และมีการเปิดเผยขอ้มูลอย่างชดัเจนในรายงานประจ าปี แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1 
One Report) 
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บริษทัฯ ยงัมีแผนประกนัความรับผิดของกรรมการและเจา้หน้าท่ีของบริษทัฯ (Directors and Officers Liability 
Insurance) ซ่ึงให้ความคุม้ครองกรรมการและเจา้หน้าท่ีของบริษัทฯ ต่อความสูญเสียหรือค่าเสียหายทางการเงิน
อนัเน่ืองจาก “การละเมิดหรือการกระท าผิด” ท่ีกรรมการหรือเจา้หนา้ท่ีบริษทัฯ ตอ้งรับผิดชอบตามกฎหมาย 

5.18 กำรถ่วงดุลของกรรมกำรท่ีไม่เป็นผู้บริหำร 
ประธานกรรมการไม่เป็นบุคคลเดียวกนักบักรรมการผูจ้ ัดการ มีการแบ่งแยกหน้าท่ีอย่างชัดเจน  โดย

ประธานกรรมการ และคณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าท่ีก าหนดนโยบายของบริษัทฯ การก ากับดูแล และ
ตรวจสอบการท างานของกรรมการผูจ้ ัดการให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ  ก าหนด โดย
กรรมการผูจ้ดัการจะรายงานตรงกบัประธานกรรมการและคณะกรรมการบริษทัฯ มีหน้าท่ีบริหารงานให้เป็นไป
ตามนโยบายและเป้าหมายท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ ก าหนด 

5.19 กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรท่ีบริษัทอ่ืนของกรรมกำรบริษัท 
คณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดจ านวนบริษทัจดทะเบียนท่ีกรรมการบริษทัจะไปด ารงต าแหน่งกรรมการ 

เพื่อให้บริษทัฯ ไดรั้บประโยชน์สูงสุดในการท่ีกรรมการสามารถอุทิศเวลาส าหรับการปฏิบั ติหน้าท่ีไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพไดไ้ม่เกิน 5 แห่ง กรณีท่ีแต่งตั้งกรรมการใหม่ หรือกรรมการท่านใดประสงคท่ี์จะด ารงต าแหน่งใน
บริษทัจดทะเบียนอ่ืนเกินกว่าท่ีก าหนด ตอ้งขอความเห็นชอบจากท่ีประชุมกรรมการบริษทั ก่อนเขา้รับการด ารง
ต าแหน่งกรรมการ 

5.20 กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรท่ีบริษัทอ่ืนของกรรมกำรผู้จัดกำร 
1. กรรมการผูจ้ดัการ สามารถด ารงต าแหน่งใน บริษทัยอ่ย และบริษทัร่วมได ้

2. การด ารงต าแหน่งกรรมการท่ีบริษทัอื่น ซ่ึงมีลกัษณะเป็นการแข่งขนัหรือคลา้ยคลึงกนักบัธุรกิจหรือ
ของกลุ่มบริษทัฯ ให้น าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนเสนอขอ
อนุมติั ต่อคณะกรรมการบริษทั และท่ีประชุมผูถื้อหุ้น พิจารณาอนุมติัเห็นชอบตามล าดบั ก่อนเขา้รับ
การด ารงต าแหน่งนั้น 

3. การด ารงต าแหน่งกรรมการในองค์กรอื่นใดนอกจากขอ้ 1 และ 2 ซ่ึงเม่ือนับรวมกนัแลว้เกิน 5 แห่ง 
ตอ้งขอความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัก่อนเขา้รับการด ารงต าแหน่ง 

5.21 กำรพฒันำกรรมกำรและผู้บริหำร 
บริษทัฯ ให้ความส าคญัและส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารทุกคนมีโอกาสพฒันาความรู้ 

ความเขา้ใจเก่ียวกบับทบาทหน้าท่ี ลกัษณะการประกอบธุรกิจ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับการประกอบธุรกิจ 
ตลอดจนสนับสนุนให้กรรมการทุกคนได้รับการส่งเสริม  ทักษะ และความรู้ส าหรับการปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง
สม ่าเสมอ และ เขา้ร่วมอบรมสัมมนาหลกัสูตรท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฎิบัติหน้าท่ี โดยหลกัสูตรท่ีกรรมการ
บริษัทควรเข้าร่วมสัมมนาอย่างน้อยจะเป็นหลักสูตร  Directors Accreditation Program (DAP) ของสมาคม
ส่งเสริมสถาบนักรรมการไทย (IOD) หรือจากหน่วยงานก ากบัดูแลท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งสม ่าเสมอและต่อเน่ือง  
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เพื่อเสริมสร้างศกัยภาพความเป็นผูน้ าท่ีเป็นมืออาชีพ มีความรู้ความเขา้ใจในบทบาทหนา้ท่ีอยา่งแทจ้ริง และเป็น
ตน้ฉบบัในการขบัเคล่ือนองคก์รสู่การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  

5.22 กำรปฐมนิเทศกรรมกำรใหม่ 

คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งใหม่ โดยมอบหมายให้
เลขานุการบริษทัเป็นผูด้  าเนินการจดัเตรียมขอ้มูลบริษทัฯ ภาพรวมธุรกิจ โครงสร้างการถือหุ้น โครงสร้างองคก์ร 
ก าหนดการประชุม เพื่อให้กรรมการใหม่รับทราบถึงบทบาท หนา้ท่ี ความรับผิดชอบของกรรมการ นโยบายและ
แนวปฎิบติัในการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัฯ ตลอดจนสร้างความรู้ความเขา้ใจในธุรกิจและการด าเนินงาน 
การบริหารความเส่ียง และเพ่ือช้ีแจงตอบขอ้ซักถาม รวมถึงการเยี่ยมชมหน่วยปฏิบติัการดา้นต่างๆ ของบริษทัฯ 
เพื่อเตรียมความพร้อมในการปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการ 

5.23 แผนกำรสืบทอดงำน 
บริษทัฯ มีนโยบายในการพฒันาบุคลากรอย่างต่อเน่ือง เพื่อสร้างความแข็งแกร่งให้กบัองค์กร โดยมี

เป้าหมายเพื่อผลกัดนัและให้โอกาสในการพฒันาตนเองและใชศ้กัยภาพท่ีมีให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยบริษทัฯ 
ไดจ้ดัท าโครงการพฒันาพนกังานท่ีมีศกัยภาพ ดว้ยการคดัเลือก วิเคราะห์ และประเมินผล เพื่อจดัท าแผนพฒันา
รายบุคคล (Individual Development Plan) เป็นการเตรียมความพร้อมเพื่อกา้วไปสู่การเป็นผูบ้ริหารท่ีจะผลกัดนั
และขบัเคล่ือนองคก์รในอนาคต เพ่ือให้มัน่ใจว่าบริษทัฯ มีความต่อเน่ืองในการบริหารงาน อีกทั้ง คณะกรรมการ
บริษทัไดเ้ล็งเห็นถึงความจ าเป็นและความส าคญัของการสืบทอดต าแหน่งของผูบ้ริหารระดบัสูง และต าแหน่งท่ี
พิจารณาว่าเป็น Critical Position โดยพิจารณาจากเกณฑ์อายุท่ีใกลค้รบเกษียณ ความยากของการหาทดแทนใน
ตลาดแรงงาน หรือมีแนวโนม้เป็นท่ีตอ้งการของตลาด จึงก าหนดให้มีการจดัท าแผนสืบทอดต าแหน่งงาน ส าหรับ
ต าแหน่งกรรมการผูจ้ ัดการ รองกรรมการผูจ้ ัดการ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ ัดการ และผูอ้  านวยการฝ่าย เพื่อสรรหา
บุคคลท่ีเหมาะสมส าหรับต าแหน่ง ทั้งความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ วิสัยทศัน์ ความเป็นผูน้ า ความซ่ือสัตย ์
และคุณสมบติัตามท่ีก าหนดในการด ารงต าแหน่งงานหลกั โดยระบุตวับุคคลท่ีจะท าหน้าท่ีแทน ในกรณีท่ียงัไม่มี
บุคคลท่ีสามารถรับไดท้นัที ไดจ้ดัให้มีระบบพฒันาบุคลากรในล าดบัรองลงมาเพ่ือเตรียมความพร้อม รวมทั้งสรร
หาจากภายนอก ทั้งน้ี เพ่ือรักษาความเช่ือมัน่ให้นักลงทุน องค์กร ตลอดจนพนักงานว่าในการด าเนินงานของ
บริษทัฯ จะไดรั้บการสานต่ออยา่งทนัท่วงทีรวมถึงให้มีการทบทวนอย่างสม ่าเสมอเพื่อให้เป็นไปตามสถานการณ์
ปัจจุบนั 

 
 
 
 
 
 
 



 

นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ ฉบบัปรับปรุง 2567 Page 26 
 

 
 

 
 

5.24 กำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำรบริษัท 
คณะกรรมการตระหนกัถึงความส าคญัในหนา้ท่ี และความรับผิดชอบต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีของตน เพื่อให้

เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ และผูมี้ส่วนได้เสียทุกฝ่าย และเพื่อให้การปฎิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่ิงขึ้ น จึงได้ก าหนดให้ มีการจัดท าแบบประเมินผลการปฎิบัติงานของ
คณะกรรมการทั้งคณะและเป็นรายบุคคล แบบประเมินผลงานของคณะกรรมการชุดยอ่ยทุกชุด และแบบประเมิน
การปฏิบติังานของ CEO ซ่ึงบริษทัฯ มุ่งเน้นในการน าผลประเมินไปใช้ประโยชน์เพื่อการปรับปรุงการปฎิบัติ
หน้าท่ีของคณะกรรมการให้มีประสิทธิผลมากขึ้น โดยแบบประเมินท่ีใชบ้ริษทัฯ อา้งอิงมาจากแบบประเมินของ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
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