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นโยบายความรับผดิชอบต่อสังคม 

บริษทั ไทยฟิวเจอร์อินคอร์ปอเรชั่น จ ากดั (มหาชน) (บริษทัฯ) มีนโยบายด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม     
ด้วยความตระหนักและให้ความส าคัญในการสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมเพ่ือสังคมและชุมชนโดยรอบ รวมทั้งใส่ใจดูแล
ส่ิงแวดล้อมอย่างต่อเน่ือง โดยยึดหลักการด าเนินธุรกิจท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีจริยธรรม เคารพต่อสิทธิมนุษยชน และ
ผลประโยชน์ของผูมี้ส่วน  ไดเ้สีย เช่น ผูถื้อหุ้น พนกังาน ชุมชนท่ีบริษทัประกอบกิจการอยู ่ลูกคา้ เจา้หน้ี คู่คา้ และหน่วยงานภาครัฐ
รวมถึงสังคมและประเทศชาติ 

บริษทัฯ มุ่งมัน่พฒันาธุรกิจ โดยควบคู่ไปกบัความรับผิดชอบต่อสังคม และปฏิบติัตามขอ้ก าหนดกฎหมาย หรือขอ้ก าหนด
อ่ืนๆ รวมทั้งแนวปฏิบติัสากลท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือพฒันาสร้างรากฐานของความรับผิดชอบอย่างต่อเน่ืองและยัง่ยืน โดยมีนโยบายความ
รับผิดชอบต่อสังคม รายละเอียดดงัน้ี 

1. การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม 

บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรมและมีจริยธรรม ใส่ใจในการปฏิบัติตามกฎหมาย เคารพ
กฎระเบียบของสังคม โดยบริษทัฯ มุ่งมัน่ท่ีจะเป็นผูน้ าดา้นการผลิตฟิลม์บรรจุภณัฑ์ท่ีมีคุณภาพ ดว้ยการสร้างความน่าเช่ือถือให้กบั
ลูกค้า ผูล้งทุนและผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียต่อการด าเนินธุรกิจ เพ่ือเป็นการเพ่ิมมูลค่าและส่งเสริมการเติบโตอย่างย ัง่ยืนขององค์กร 
รวมถึงการบริหารจดัการตามหลกัการท่ีดีอนัเป็นสากลและเป็นประโยชน์ต่อสังคมไทย ทั้งน้ีเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายและด ารงรักษา
ความเป็นเลิศในคุณธรรมอนัเป็นคุณค่าพ้ืนฐานขององคก์รชั้นน า 

2. การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ 

บริษทัฯ มีนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ ภายใตก้รอบความคิดท่ีว่า การทุจริตคอร์รัปชัน่ยงัคงมีในสังคมไทย ทั้งใน
ภาครัฐ และ ภาคเอกชน บริษัทฯ จึงได้ร่วมลงนามแสดงเจตนารมณ์ เป็นแนวร่วมปฏิบัติ  (Collective Action Coalition)                 
ของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริตและไดรั้บการรับรองเป็นสมาชิกของแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้น
การทุจริต ตั้งแต่วนัท่ี 18 สิงหาคม 2560 และปัจจุบนัยงัคงไดรั้บการรับรองเป็นสมาชิกอยู ่ทั้งน้ีบริษทัฯ ไดจ้ดัท านโยบายต่อตา้นการ
ทุจริตคอร์รัปชัน่ พร้อมทั้งก าหนดคู่มือมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ ส่ือสารให้พนกังานรับทราบและเป็นแนวทางปฏิบติั
พร้อมทั้งเปิดเผยไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั  

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษทัฯ ให้ความส าคญักับสิทธิมนุษยชนขั้นพ้ืนฐาน เพื่อส่งเสริมการเคารพต่อสิทธิและเสรีภาพ ของคณะกรรมการ 
ผูบ้ริหาร พนกังาน คู่คา้ทางธุรกิจ และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย โดยไม่เลือกปฏิบติัต่อบุคคลใดๆ ดว้ยเร่ืองแนวคิดและมุมมอง เช้ือชาติ 
สีผิว ศาสนา เพศ ความพึงพอใจทางเพศ สัญชาติ อายุ ความทุพพลภาพ ไม่ใช้แรงงานเด็ก หรือสถานภาพอื่นใดท่ีถือว่าเป็นสิทธิ
มนุษยชน 
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4. การปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม 

• บริษทัฯ มีการก ากบัดูแลให้ค่าจา้งอยู่ในระดบัท่ีเหมาะสมกบัระดบัของอุตสาหกรรม การปรับปรุงเปล่ียนแปลง
โครงสร้าง และการจดัระเบียบองคก์รนั้นจะด าเนินการอยา่งเป็นธรรมโดยอยูภ่ายใตก้รอบแห่งกฎหมายไทย 

• บริษทัฯ มีสวสัดิการต่างๆแก่พนกังาน และดูแลพนกังานให้มีคุณภาพชีวิตการท างานท่ีดีสามารถปฏิบติังานได้
อยา่งมีประสิทธิภาพและมีความสุข รวมทั้งมีการจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ เพ่ือสร้างหลกัประกนัให้พนกังาน 

• บริษทัฯ ให้ความส าคญักบัการดูแลเร่ืองความปลอดภยัและสุขอนามยัในการท างาน โดยก าหนดนโยบายและ
แนวปฏิบติั ให้มีการจดัตั้งคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้มในโรงงาน เพ่ือด าเนินงาน
เก่ียวกับความปลอดภยัและสุขอนามัยท่ีดีแก่พนักงานโดยจัดให้มีการตรวจสอบความปลอดภยัของสถานท่ี
ท างานอย่างสม ่าเสมอ ติดตั้งถงัดบัเพลิง ประตูหนีไฟ ตลอดจนจดัให้มีการฝึกซ้อมดบัเพลิงเบ้ืองตน้ ฝึกซ้อม
อพยพหนีไฟเป็นประจ าทุกปีส าหรับส่วนของโรงงานและส านกังาน และจดัท าคู่มือการปฏิบติังานโรงงาน โดย
เน้นความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการท างาน สร้างสภาพแวดลอ้มการท างานท่ีมีความ
ปลอดภยัส าหรับพนกังาน โดยมีมาตรการควบคุมให้ทุกคนปลอดภยัจากอุบติัเหตุ และอนัตรายท่ีอาจเกิดขึ้นได ้ 

5. ความรับผิดชอบต่อลูกคา้ 

บริษทัฯ มุ่งเน้นการผลิตท่ีมีคุณภาพ มีความปลอดภยัสูงสุด เพื่อความพอใจสูงสุดของลูกคา้ มีความจริงใจต่อการจดัการ  
ขอ้ร้องเรียนของลูกคา้ รวมทั้งพยายามในการแกไ้ขขอ้บกพร่องต่างๆ ท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากการผลิต และ/หรือการบริการ โดยมุ่งเนน้ท่ี
จะคงไวซ่ึ้งความสัมพนัธ์ท่ีย ัง่ยืนกับลูกคา้ พร้อมกับรักษาความลบัของลูกค้า ไม่น าขอ้มูลไปเปิดเผย หรือใช้ประโยชน์ส่วนตน      
โดยมิชอบ 

6. การดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม 

บริษัทฯ มีนโยบายด้านส่ิงแวดล้อมท่ีชัดเจน ถือเป็นแนวปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และจะต้องปฏิบัติตามกฎหมายและ
มาตรฐานทางดา้นส่ิงแวดลอ้มต่างๆ รวมถึงจดัระบบภายในเพ่ือควบคุมและป้องกนัปัญหาส่ิงแวดลอ้ม ทั้งน้ีบริษทัฯ ไดมี้การรณรงค์
ให้พนกังานช่วยกนัประหยดัทรัพยากรและพลงังานดา้นต่างๆ  
7. การร่วมพฒันาชุมชนหรือสังคม  

บริษัทฯ ให้ความช่วยเหลือตามก าลังแก่ผูมี้ส่วนเก่ียวข้องในท้องถ่ินรอบสถานประกอบการ พร้อมทั้ งส่งเสริมและ
สนบัสนุนให้พนกังานมีส่วนร่วมท างานอาสาสมคัร และกิจกรรมสาธารณประโยชน์ร่วมกบัชุมชน 

 
 
(Mr. Tae Lim Kim) 

        CEO/President 
อนุมติัโดยคณะกรรมการบริษทั 
การประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 13/2567  วนัท่ี 23 ธนัวาคม 2567 


