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นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 

บริษทั ไทยฟิวเจอร์อินคอร์ปอเรชั่น จากดั (มหาชน) (บริษทัฯ) ด าเนินธุรกิจโดยยึดมัน่ในหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี    
ในดา้นสิทธิมนุษยชนนั้น มีการปฏิบัติตามกฎหมายและหลกัสากลว่าดว้ยสิทธิมนุษยชนมาอย่างต่อเน่ือง  สอดคลอ้งกบัปฏิญญา
สากลว่าดว้ยสิทธิมนุษยชนขององค์การสหประชาชาติและรวมถึงหลักการและสิทธิขั้นพ้ืนฐานในการท างานขององคก์ารแรงงาน
ระหว่างประเทศ  

บริษทัฯ ให้ความส าคญักับสิทธิมนุษยชนขั้นพ้ืนฐาน เพื่อส่งเสริมการเคารพต่อสิทธิและเสรีภาพ ของคณะกรรมการ 
ผูบ้ริหาร พนกังาน คู่คา้ทางธุรกิจ และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย โดยไม่เลือกปฏิบติัต่อบุคคลใดๆ ดว้ยเร่ืองแนวคิดและมุมมอง เช้ือชาติ 
สีผิว ศาสนา เพศ ความพึงพอใจทางเพศ สัญชาติ อายุ ความทุพพลภาพ ไม่ใช้แรงงานเด็ก หรือสถานภาพอื่นใดท่ีถือว่าเป็นสิทธิ
มนุษยชน โดยบริษทัฯ ก าหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทัฯ ทุกคนเคารพในหลกัสิทธิมนุษยชน โดยมีแนว
ปฏิบติัดงัน้ี  

1. คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนของบริษทัฯ ตอ้งท าความเขา้ใจกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบให้ครบถว้น และปฏิบติัตามอยา่งเคร่งครัด  

2. บริษทัฯ ตอ้งปฏิบติัตามหลกัสิทธิมนุษยชนสากลอยา่งเคร่งครัด และไม่สนบัสนุนกิจกรรมท่ีละเมิดหลกัสิทธิมนุษยชน
สากล ทั้งทางตรงและทางออ้ม 

3. บริษทัฯ สนบัสนุนให้พนกังานใชสิ้ทธิของตนในฐานะพลเมืองโดยชอบธรรมตามรัฐธรรมนูญ และตามกฎหมาย 
4. บริษทัฯ รักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังาน เช่น ชีวประวติั ประวติัสุขภาพ ประวัติการท างาน ฯลฯ การเปิดเผยหรือ

การถ่ายโอนขอ้มูลส่วนตวัของพนักงานสู่สาธารณะจะท าไดต้่อเม่ือไดรั้บความเห็นชอบจากพนักงานผูน้ั้น ทั้งน้ีการ
ล่วงละเมิดถือเป็นความผิดทางวินยั เวน้แต่ไดก้ระท าไปตามระเบียบบริษทั หรือตามกฎหมาย 

5. บริษทัฯ ไม่จ ากดัความเป็นอิสระหรือความแตกต่างทางความคิด เพศ เช้ือชาติ ศาสนา การเมือง หรือเร่ืองอื่นใด ทั้งน้ี
พึงหลีกเล่ียงการแสดงความคิดเห็นท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้หรือแตกแยก 

6. บริษทัฯ เปิดโอกาสให้พนักงานท่ีไดรั้บการปฏิบติัอย่างไม่เป็นธรรม หรือผูท่ี้เช่ือว่าสิทธิของตนถูกละเมิด มีช่องทาง
ส่ือสาร เสนอแนะร้องทุกข์ ซ่ึงขอ้เสนอต่างๆ ค าร้องเรียนพึงไดรั้บการเอาใจใส่และด าเนินการอย่างเป็นธรรม และ
ก าหนดวิธีการแกไ้ข เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ทุกฝ่าย และสร้างความสัมพนัธ์อนัดีในการท างานร่วมกนั 

ทั้งน้ีคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนของบริษทัฯ ตระหนกัถึงความสาคญัและมุ่งมัน่ท่ีจะปฏิบติัตามนโยบาย
และแนวปฏิบติัทางสิทธิมนุษยชนฉบบัน้ี 
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