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นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
 บริษัท ไทยฟิวเจอร์อินคอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) มุ่งมั่นท่ีจะด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ซ่ือสัตยสุ์จริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม เป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาล และสามารถตรวจสอบได ้ยึดมัน่ในความรับผิดชอบต่อสังคมและ ผูมี้ส่วนไดเ้สีย โดยเฉพาะ
กระบวนการท่ีเก่ียวขอ้งต่อการทุจริตภายในบริษทัฯ รวมถึงการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม คณะกรรมการ
บริษทัฯ จึงเห็นควรก าหนดนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่กบัทุกกิจกรรมของบริษทัฯ ดงัน้ี 
1. บริษทัฯ มีความมุ่งมัน่ในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบ รวมทั้งให้ความร่วมมือกบับุคคลภายนอก หรือองคก์รต่างๆ 

ในการส่งเสริมและสนบัสนุนการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่อยา่งเตม็ท่ี 
2. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯ ทุกระดบัโดยครอบคลุมถึงบริษทัยอ่ยทุกบริษทั ตอ้งปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการ

ทุจริตคอร์รัปชั่น ห้ามเรียกร้อง ด าเนินการ ยอมรับ มีส่วนร่วมในการกระท าหรือเขา้ไปเก่ียวขอ้งกับการทุจริตคอร์รัปชั่นทุก
รูปแบบ เพ่ือประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว เพ่ือน ตลอดจนคนรู้จกั ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ทั้งทางตรงและทางอ้อม ให้การสนับสนุน
ส่งเสริมผูมี้ส่วนไดเ้สีย ลูกคา้ คู่คา้ ผูรั้บจา้งหรือผูรั้บจา้งช่วง มีแนวปฏิบติัเช่นเดียวกบับริษทัฯ 

3. ส่ือสารให้กบับุคคลากรในบริษทัฯ รับทราบ ท าความเขา้ใจ และปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ฉบบัน้ี รวมทั้งให้
ความรู้ พยายามปลูกฝังค่านิยมและจิตส านึกของผูเ้ก่ียวขอ้งทุกคนให้ปฏิบติัหน้าท่ีของตนดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต มีจริยธรรม มี
คุณธรรม ตามหลกัธรรมาภิบาลให้เป็นปกติวิสัยและเกิดเป็นวฒันธรรมของบริษทัฯ 

4. บริษทัฯ จดัให้มีช่องทางการส่ือสารหลายช่องทาง เพื่อให้พนกังานและผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งสามารถเขา้มาแจง้เบาะแส หรือร้องเรียน
การทุจริตคอร์รัปชัน่ให้ไดรั้บความสะดวก 

5. บริษทัฯ จะเก็บรักษาขอ้มูลท่ีไดรั้บจากผูแ้จง้เบาะแส หรือร้องเรียนเป็นความลบั ให้ความเป็นธรรมและให้ความมัน่ใจแก่  ผูแ้จง้
เบาะแสหรือผูร้้องเรียนว่าจะไดรั้บการคุม้ครองตามมาตรการของบริษทัฯ  

6. บริษทัฯ ก าหนดให้มีการประเมินความเส่ียงต่อการทุจริตคอร์รัปชัน่ทัว่ทั้งองค์กร และจดัให้มีการสอบทานการปฏิบติังาน การ
ติดตามผล และการตรวจสอบในระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม มีประสิทธิภาพตามนโยบายการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชัน่อย่างสม ่าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวปฏิบติัและขอ้ก าหนดในการด าเนินการเพ่ือให้สอดคลอ้งกบั การเปล่ียนแปลง
ของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก าหนดตามกฎหมาย 

7.  ผูใ้ดฝ่าฝืนกระท าการทุจริตคอร์รัปชัน่ถือว่ามีความผิดและจะตอ้งไดรั้บการพิจารณาโทษทางวินยั ตามระเบียบท่ีบริษทัฯ ก าหนด
ไว ้และโทษตามกฎหมาย หากการกระท านั้นผิดกฎหมาย 

8. ให้มีการทบทวนนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างสม ่าเสมออย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง หรือ เม่ือมีสถานการณ์ความเส่ียงท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการทุจริต มีการเปล่ียนแปลงอยา่งมีนยัส าคญั ตลอดจนมีการทบทวนพฒันามาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ให้
สอดคลอ้งกบักฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งรวมถึงหลกัปฏิบติัดา้นจริยธรรม โดยจดัให้มีการประเมินความเส่ียงในกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งหรือ
สุ่มเส่ียงต่อการทุจริตคอร์รัปชัน่และน ามาจดัท าเป็นคู่มือแนวทางในการปฏิบติัแก่ผูเ้ก่ียวขอ้ง 

9.  รายละเอียดการด าเนินการใดๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัการป้องกนัและต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ให้ถือปฏิบติัตาม “คู่มือมาตรการต่อตา้น 
การทุจริตคอร์รัปชัน่” ท่ีบริษทัฯ ก าหนดขึ้น ทั้งท่ีมีอยูใ่นปัจจุบนัและท่ีจะมีการปรับปรุงแกไ้ขต่อไปในภายหนา้นโยบายต่อตา้น
การทุจริตคอร์รัปชั่นฉบบัน้ี บริษทัฯ มุ่งหวงัให้พนักงานทุกคนของบริษทัฯ รวมถึงผูมี้ส่วนไดเ้สีย ไดร่้วมมือกนัยึดถือปฏิบัติ 
เพ่ือให้เกิดความยัง่ยืนต่อสังคมสืบไป 
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  นโยบายต่อตา้นการทจุริตคอร์รัปชัน่ฉบบัน้ี บริษทัฯ มุ่งหวงัให้พนกังานทุกคนของบริษทัฯ รวมถึงผูท่ี้มีส่วนไดส่้วนเสียไดร่้วมมือ
 กนัยึดถือปฎิบติั เพ่ือใหเ้กิดความยัง่ยืนต่อสังคมสืบไป 
 
 
 
  (Mr. Tae Lim Kim) 
     CEO/President 


